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6100 SOCIALSERVICE Bokslut Budget NAMND LTK Skillnad %
2020 2021 2022
Verksamhetsintakter
Forsaljningsintakter 224 522 178 579 179 000 0,2
Avgiftsintakter 104 670 128 416 127 300 -0,9
Understdd och bidrag 235 892 246 100 251 000 2,0
Ovriga Verksamhetsintékter 67 688 114 468 150 100 31,1
Verksamhetsintakter 632 771 667 563 707 400 6,0
Verksamhetskostnader
Personalkostnader -1 276 486 -1 301 636 -1 744 369 34,0
Loéner och arvoden -1 008 105 -1 067 232 -1 392 760 30,5
Lonebikostnader -268 381 -234 404 -351 609 50,0
Kop av tjanster -6 067 738 -6 338 395 -6 085 084 -4,0
Material och varor -25 460 -18 060 -24 932 38,1
Understod -1397315  -1373499 -1 460 264 6,3
Ovriga Verksamhetskostnader -298 985 -313 101 -334 549 6,9
Verksamhetskostnader -9 065 983 -9 344 691 -9 649 198 3,3
VERKSAMHETSBIDRAG -8 433 212 -8 677 128 -8 941 798 3,1

Verksamheten 2022

Tjanster och service fran socialserviceenheten baserar sig pa géllande socialvardslagstiftning och speciallagstiftning.
Socialservice baserar sig pa att tjanster som hor till de subjektiva rattigheterna beviljas i enlighet med vad lagen
forutsatter. Ovrig socialservice ges enligt prévning och i den utstrackning som anslag anvisas.

Verksamheten bestar av enhetens administration samt delverksamhetsomraden férebyggande och kompletterande
utkomststdd, omsorgen om utvecklingsstorda, handikappservice, arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, stod for
narstaendevard for under 65-aringar, missbruksvard, stodboende inom socialvarden, sysselsattningsstod,
socialombudsmannaverksamhet, dag- och arbetsverksamhetscentral samt flyktingverksamhet.

Visionen &r att producera socialservicetjanster enligt narserviceprincipen i den utstrackning som behovet pékallar med
behdrig och tillracklig personal. Langsiktig planering av ordnandet av sociala tjanster till kommuninvanarna.
Personaldimensioneringen motsvarar arbetsmangden.

Prognosen &r att kostnaderna for kommunens andel i arbetsmarknadsstddet fortséatter 6ka. Foretagare, som har
forlorat sin inkomst finns med vissa villkor med pa listan for kommunens andel i arbetsmarknadsstodet under 2021. Pa
hosten fanns 40 foretagare pa den s.k. straffavgiftslistan och det ar oklart om regeringen beslutar férlanga det under
2022. Det beaktas i budgeteringen att féretagarna finns kvar.
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PARGASJ PARAINEN

En véxande grupp ar ungdomar och barn med neuropsykiatriska utmaningar. Denna grupp faller latt emellan
stodformerna i samhéllet. Kriteriet for gravt handikapp uppfylls séllan vilket &r ett lagenligt krav for att t.ex. bevilja
personlig assistans. Professionella stddpersoner kan beviljas inom serviceformen anpassningstraning med

beaktande av budgeterade medel. Servicen ordnas via privata serviceproducenter. Diskussionen kring ungdomar med
nepsy-problematik ar ett stérre tema i kommunen. Uppskattningen ar att antalet unga som behover beviljas servicen
okar och det beaktas i budgeteringen. Utbildningsanslag for en nepsy-coach till socialservicen budgeteras for att pa
sikt minska koptjanster.

Klienter inom missbruk- och mentalvarden ar en vaxande grupp som behdver omfattade stod for hanteringen av
vardagen. Anstéllningen av faltarbetare som regelbundet och malinriktat besoker kunder i deras hem har utfallit sig
val saval ekonomiskt som verksamhetsméssigt i det langsiktiga stodjandet av livshantering. Man kan ocksa ar 2022
fortsatta att minska pa dessa koptjanster.

Boendestodet i vardagen for personer med funktionsnedsattning genom att omvandla koptjanster fran Karkulla
samkommun till egen serviceproduktion har lyckats bra. Det har 6kat stadens insyn i behovet av stdd. Planen &r att
oka den egna produktionen genom att anstalla ytterligare en faltarbetare. D4 kunde staden ta Gver sa gott som alla
klienter i kategori 1 och 2 som har boendestdd i hemmet. Anstéllningen av faltarbetare hamtar inbesparing.

Kikarens verksamhet flyttar till nya &ndamalsenliga utrymmen fran borjan av aret. Detta medfor 6kade majligheter att
utvidga verksamheten for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och social rehabilitering. Visionen ar ocksa att kunna
producera en liten andel av dagverksamhet, som i dagens lage ar koptjanst.

Méangden klienter inom vuxensocialarbetet dverstiger drastiskt den méngd som rekommenderas for socialarbetare.
Enligt nationell rekommendation & mé&ngden hogst 35-50 klienter, medan medeltalet i Pargas &r dver 80 klienter per
socialarbetare i dagens lage. Arbetshalsan ar dventyrad hos personalen och tid finns varken for &terhamtning,
utveckling av arbetet, forverkligande av planer eller for forebyggande arbete. Korrigerande atgarder i kundarbetet blir
dyra i langden samt omfattande arbetsmassigt. Anstallningen av en socialhandledare skulle hjélpa upp situationen och
fa i gang ett system med pararbete mellan socialarbetare och socialhandledare, vilket ocksa tillampas inom
familjeenheten. Idealiska laget for pararbete ar samma mangd socialarbetare som socialhandledare, i dagens lage ar
forhallandet 5:3. Ett syfte med sammanslagningen av socialservicen och familjeenheten &r att forenhetliga
arbetsprocesserna. Anstallning av atminstone en socialhandledare till i vuxensocialarbetet ar saledes befogad och
budgeteras for 2022. Fran och med férsommaren 2021 har man ocksé varit tvungen att kopa in arbetskraft for
socialhandledning en dag i veckan.

Inom &ldreomsorgen har man haft l6neanslag fér en halv socialarbetartjéanst och det har inte kunnat rekryteras
socialarbetare pé halvtid. Antalet aldre 6kar och sociala problem och utmaningar blir alltmer komplexa och det &r
nodvandigt med behdrig socialarbetare pé heltid som &r specialiserad pa geriatri och aldreomsorgsfragor. Att anstélla
socialarbetaren till teamet for vuxensocialarbetet skulle ge denne ett kollegialt team och ge en bredare bas att sta pa
och sannolikt underlatta rekryteringen. Substansledningen skulle bibehallas inom aldreomsorgen och socialservicens
chef skulle i praktiken vara en administrativ férman.

Mal Atgérder Métare

Stadens strategi: Okad vetskap om
stadens strategi hos personalen

Behandling av stadens strategi i olika
personalméten och
utvecklingssamtal

Stadens strategi syns som en naturlig
del i det dagliga arbetet

Inflyttning: Erbjuda kvalitativa
tjanster

Mangsidiga tjanster med lag tréskel
inom skalig tid

Uppfdljning av anmélningars och
ansokningars behandlingstider

Hallbarhet i verksamheten:
Valmaende personal

Att hallas inom nationellt
rekommenderad klientméngd.
Personalen &r delaktig i planering av
arbetet.

Regelbunden uppfdljning av
klientmangd och andra faktorer i
arbetet som paverkar majligheterna
till att jobba yrkesetiskt hallbart
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Arsverken 2019 2020 BU2021 BU2022 2023 2024
Administrativ personal 3,2 3,2 3,2 3 0 0
Socialarbetare 5,5 6 6 7 0 0
Handledare 5,0 7 8 0 0
Koordinator 3,0 2 2 2 0 0
Narvardare 1,0 3 2,4 3,4 0 0
Elevassistent 0,5 2,35 2,35 0 0
Overvakare 1,0 0 0 0 0 0
Trafikassistent 1,0 0,2 0,2 0,2 0 0
Arsverken totalt 20,2 23,75 23,15 25,95
Antal anstéllda 31.12.
Tillsvidare 23 20,40 22,15 23
Tidsbundna 1 3,35 1 2
Antal anstéllda 31.12. 24 23,75 23,15 25
Matetal 2019 2020 BU2021 BU2022 2023 2024
Hushall som beviljats utkomsstod 289 281 300 285
Personer som erhaller fardtjanst 269 244 270 250
Omsorgen om 79 76 80 76
utvecklingsstorda/antal klienter
Handikappservice/antal klienter 278 239 289 240
Narstdendevardtagare, 0-64 ar 80 65 70 65
Utkomststod/invanare, € 13 12 9 11
Utkomststod/hushall, € 672 626 450 561
Handikappservice/invanare, € 162 145 162 169
Omsorgen om 231 231 232 225
utvecklingsstorda/invanare, €
Narstdendevard/invanare, € 48 40 40 43
Nettokostnad/invanare
Nettokostnad/invanare, € 571 559 577 599




