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Social- och hélsovardsdirektor Miia Lindstrom, tfn 040 688 5497
Social- och halsovardsdirektor Miia Lindstrom, tfn 040 688 5497
fornamn.efternamn@pargas.fi

Vardchefstjansten i Pargas stad har varit ledigforklarad pa Kuntarekry, stadens
hemsidor och via gemensam annonsering i bland annat Abo Underrittelser under
tiden 29.3-23.4.2021, darefter beslots att ansokningstiden forlangs for tiden
20.5-30.8.2021.

Behorighetskraven faststalldes av social- och halsovardsnamnden pa mote
18.3.2021 § 23. Behorighetsvillkoren for tjansten som vardchef ar lamplig
examen pa magisterniva eller lamplig hogre hogskoleexamen. Dartill ska den
valda ha god férmaga i tal och skrift anvdnda de svenska och finska spraken. Som
merit i rekryteringen av vardchefen raknas kdnnedom och erfarenhet inom
branschen samt erfarenhet av ledarskap.

Inom rekryteringsperioden 29.3-23.4 soktes tjansten av fem personer varav fyra
var behoriga. En intervjuarbetsgrupp bestaende av social- och
halsovardsnamndens ordférande Merja Fredriksson, ledamot Hanna Jarvinen,
styrelsens representant Regina Koskinen, personalchef Peter Lindroos, tf.
overlakare Kenneth Wilson och social- och halsovardsdirektor Miia Lindstrom
tillsattes. Alla de sokande kallades till intervju av intervjuarbetsgruppen.

Da ansokningstiden forlangdes soktes tjansten slutligen sammanlagt av 14
personer. Eftersom social- och halsovardsnamndens sammansattning andrats pga
kommunalval, tillsattes en ny intervjuarbetsgrupp av social- och
halsovardsnamnden. | gruppen ingar social- och halsovardsnamndens ordférande
Jeanette Laaksonen, ledamot Carita Henriksson, styrelsens representant Regina
Koskinen, personalchef Peter Lindroos, dverldakare Kenneth Wilson och social- och
halsovardsdirektdr Miia Lindstrom.

Av de 14 sGkanden var 6 personer behdriga enligt utbildning, sprakkrav och med
meriten tillracklig kinnedom om branschen och erfarenhet av ledarskap. De
behoriga kallades till intervju, men tva sékanden kom inte till intervjutillfallet. De
ovriga intervjuades.

Forslag till val av vardchef ges pa motet.

3 Férteckning dver sékande (integritetsskyddad)

Social- och héalsovardsnamnden véljer Suvi Simelius-Nieminen till tjansten som
vardchef. Hon ar behorig och har de personliga kvalifikationer som arbetet



kraver. Suvi dar ambitios och motiverad. Hennes speciella styrka ar hennes
strukturerade arbetssatt samt organiseringsformaga. Hon ar dessutom
deltagande och latt tillgdnglig i sociala sammanhang.

Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning De sokande, personalchef, l6nerdaknare N.Karlsson




