Toimintakertomus Koivuhaan koulu
Lukuvuosi 2020-2021

1. Toimintakulttuuri ja
monialaiset oppimiskokonaisuudet

Taman lukuvuoden toimintakertomus on tehty yhdessa koko opettajakunnan kanssa.
Luokkatyoryhmat kokosivat arviointi-iltapaivassa (Meet) vuoden tapahtumat yhteen
lukuvuosisuunnitelman pohjalta.

Vuoden erityisyydestd huolimatta, Koivuhaan koulun toimintakulttuuri syntyi yhdessa
tekemalla oppilaiden, huoltajien ja henkilokunnan kanssa. Syyslukukausi aloitettiin
poikkeusjarjestelyillda THL:n ja OKM:n suosituksia seuraten. Koronakaytantojen jatkuva
tarkistaminen ja paivittaminen oli osa koulun arkea koko lukuvuoden. Erilliset valituntipihat,
ruokailujarjestelyt, maskisuositukset ja kdsien peseminen varittivat kouluvuottamme.

Tana lukuvuonna painopiste oli henkilokunnan ja oppilaiden hyvinvoinnissa, nostimme esille
Paraisten kaupungin sivistysosaston toimintasuunnitelmasta kohdan: Teemme ty6ta luovalla
otteella. Pandemiatilanteesta johtuva ohjeistus muovasi henkilékuntaa luovalla otteella
tyoskentelyyn. Toimintakulttuurin oli oltava joustava ja yhdessa suunnittelemalla ja tekemalla
siitd saatiin toimiva poikkeustilanteisiinkin. Opettajienkokouksissa pedagogiset aiheet
nousivat koulun arkitoiminnoista ja jatkuvasti muuttunesta kdytanteista. Kaksi koulun
luokista oli hetken etdopetuksessa ja kaupungin koronaryhman yhteiselld paatoksella, 5-6
luokkalaiset muutaman paivan ennen joulua. Muutoin olimme Iahiopetuksessa ja Paraisten
koronatilanne oli maltillinen. Koivuhaan koulun henkilokunta jaksoi yllattavan hyvin koko
lukuvuoden, sairauspoissaoloja oli vahan.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet:

Koivuhaan koululla oli vuoden aikana kaksi monialaista oppimiskokonaisuutta, jotka
molemmat liittyvat hyvinvointiin. Painopiste oli elamyksellisessa ja kulttuurillisessa
hyvinvoinnissa.

Syyslukukaudella monialainen oppimiskokonaisuus oli lukeminen ja kevatlukukaudella
ilmaisu. Molemmat oppimiskokonaisuudet onnistuivat hyvin. Oppilaat ja opettajat kokivat,
ettd seka lukeminen ja ilmaisu oli luonnollista ja helppoa liittdd moniin oppiaineisiin ja
opetuskokonaisuuksiin.

Lukemista tuki Lukuliike-hanke, johon Koivuhaan koulu valittiin viime kevaana n. 300 koulun
joukosta. 55 koulua padsi mukaan. Opettajien vélisen yhteistyon kehittaminen ja
kielitietoinen opettaminen jokaisessa oppiaineessa oli avainasemassa hankkeessa.
Lukemiseen liittyen koululla oli vuoden aikana vahva seka sitoutunut tiimi lukutaitotyon ja
lukutaidon kehittamiseen ja kielitietoiseen opettamiseen.



Kirjaston ja opetustoimen yhteistydhankkeen avulla saimme palkattua kevatlukukaudeksi
oman lukukoordinaattorin, joka tydskenteli Koivuhaan koulussa tiistaisin ja torstaisin. Aino
Aaltonen luetutti ja leikitti lapsia, luki oppilaille daneen ja piti luku- ja kirjoitustunteja. Han
suunnitteli ja toteutti yhdessa opettajien kanssa kirjoitus- ja lukukilpailun, jossa oppilaat
kirjoittivat omia tekstejaan lempiesineistaan ja lukivat muiden kirjoittamia teksteja. Kaikki
kirjoitetut tarinat olivat esilla koulun seinalla. Prosessi oli onnistunut.

Kevatlukukauden ilmaisu linkittyi myos lukemiseen ja opettajien ilmaisutiimi valmisti pienia
aiheeseen liittyvia vinkkivideoita. Luokissa pidettiin ilmaisutuokioita, joihin ideoita saatiin
opekokouksissa esitetyistd draamakoosteista. Joissain luokissa lukukoordinaattori oli mukana
ohjaamassa harjoituksia.

Lukeminen ja ilmaisu -oppimiskokonaisuudet sisalsivat luokkatyoskentelyssa:

o Oppilaat ovat pitdneet luokissa kirjaesitelmia ja luettuja kirjoja on listattu
luokan yhteiseen lukupuuhun tai kirjaston seinalla kiemurtelevaan
lukulohikaarmeeseen.

e Luokissa on sdannollisesti pidetty lukutuokioita ja kdyty koulukirjastossa.

Lukeminen on ollut saannollista ja nakynyt vahvasti koulussa.

Siri Kolun kirjailijavierailu Meetissa.

Neljasluokkalaiset tekivat kirjavinkkausvideot.

Lukeminen on helppo liittdda moneen asiaan.

Lukukoordinaattorin kirjoituskilpailu oli hyva projekti, tekstit ovat nakyvilla ja

niita on luettu mielellaan.

Syksylla aloitettiin kerdamaan suomuja lohikdarmeeseen.

Viitosilla yhteinen lukutunti tiistaisin alkusyksysta (ryhmittelytunti).
Lukutunnit jatkuvat luokittain edelleen saannollisesti.

Lukuviikko huhtikuussa (lukukoordinaattorin suunnittelema)
Suullisia esityksia, kirjaesitelmia

Liikuntatuntien yhteydessa ilmaisujakso viitosilla.

Draamaryhman vinkit kaytossa

Pienia draamahetkia oppitunneilla (Alias, improvisaatioharjoituksia)
Englannissa kirjaesitelmia, pienia toimintahetkia

2. Lukuvuoden 2020-2021 hankkeet

Tutorit saaristossa-hanke

Viime kevaan digiloikkaus lisdsi opettajien tieto- ja viestintdteknologian aineenhallintaa ja
erityisesti erilaisten tyotapojen edistamista uuden opetussuunnitelman mukaisesti.
Opettajien teknologiataitojen ja digitaalisuuden vahvistaminen opetuksessa olivat myos



tdman lukuvuoden painopistealueita. Tahdn suunnattiin digitutor-tunnit, jotka oli merkitty
lukujarjestyksiin. Digitutor teki paljon yhteisty6ta kaupungin it-pedagogin kanssa.

Konsti-hanke

Kouluhyvinvointiin liittyy kiintedsti Konsti-hanke, joka on jatkoa Paraskoulu
Varsinais-Suomi-hankkeelle. Hankkeessa tavoitellaan pysyvaa alueellista verkostoa
kehittamis- ja koulutusyhteistydohon. Hankekuntina ovat Uusikaupunki, Kaarina, Raisio, Lieto,
Naantali, Paimio, Sauvo ja Parainen. Tarkoituksena on kehittda opetuksen tuen
toimintamalleja, joiden avulla edistetdaan lasten ja nuorten hyvinvointia, koulumotivaatiota ja
ehkaistdaan syrjaytymista.

o Hankkeen keskeiset tavoitteet

- oppimisen tuen kehittdminen ja inkluusio-kasitteen selkeyttaminen

- varhaisen ja ennaltaehkaisevan tuen palveluiden selkeyttaminen

- kolmiportaisen tuen rakenteiden selkeyttdminen

- kolmiportaisen tuen paatdksentekoprosessien ja opetusjarjestelyiden
selkeyttaminen

- hyvinvointityon kehittdminen

- hallintokuntien rajat ylittdvan moniammatillisen yhteistyon toimintamallien
kehittaminen

- tasavertaisten palveluiden ja palvelurakenteen kehittdminen verkoston
kuntiin varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle

- nivelvaihetyon mallintaminen

- henkil6stdon osaamisen kehittédminen

- kolmiportaisen tuen ja hyvinvointitydn auditoinnin suorittaminen verkoston
kunnissa

- digitaalisten tyokalujen kehittaminen ViLLE-ymparistossa

Koordinoivana erityisopettajana aloitti Kaisa Ylinen, joka kokosi kuntakohtaisen
KONSTI-tiimin. Kuntatiimi jalkautti toimintatapoja verkostotiimin sopimalla ja ohjausryhman
paattamalla tavalla. Kunnan KONSTI-ryhma&an kuuluu joka koulusta erityisopettajat,
koulukuraattori, terveydenhoitaja ja koulunuorisotydntekija.

Verkostotiimi kokoontui noin kerran kuussa linjaamaan hankkeen etenemisen kannalta
tarkeimmat asiat. Tavoitteena on Hyvien kaytantojen alueellinen kasikirja.

Rehtori Merja Huvila kuului seutukunnalliseen ohjausryhmaan. Hankkeelle saatiin
lisdrahoitusta seuraavalle vuodelle.

Varhentaminen ja monikielisyys

Kielistrategian jalkauttaminen, kielipolku-sprakstig seka kaksikielisyys hankkeet eivat
pdasseet aivan suunnitelmien mukaan etenemaan, koska yhteistyon tekeminen muiden
koulujen kanssa oli viime lukuvuonna haasteellista. Varhentaminen toteutui omassa
koulussa.

Kolmasluokkalaisilla taide- ja taitoaineita yhdistava kielirikasteinen ruotsin opetus jatkui.
Yhteisopettajuutena opetettiin taide- ja taitoaineita seka ruotsiksi ettd suomeksi. Al-kielen
(englanti) opetus alkoi ekaluokalta ja sen opetus vakiintui. Valmistavan opetuksen lisaksi
monikielisyys huomioitiin toimintakulttuurissa paivittdin. Paraisten sprakstig
hankekoordinaattorina alakoulujen puolelta aloitti tdna lukuvuonna Elina Vermola. Elina ja



Annika Norrgard esittelivat vuoden aikana kaikissa koulujen opettajienkokouksissa kielipolun
suunnitelmia ja ensi syksyn veso kdytetadn tdaman tyon jalkauttamiseen ja kaksikielisen
yhteistyon viemiseen eteenpain.

Resurssiopettaja (korona-avustuksella palkattu)

Valtionavustuksen erityisend tavoitteena oli varmistaa edellytykset tukea heikommassa
asemassa olevien, erityisen ja tehostetun tuen piirissd olevien, vieraskielisten ja
maahanmuuttotaustaisten lasten seka oppilaiden oppimista ja kehitysta. Tahan tarkoitukseen
palkattiin yhteistydssa varhaiskasvatuksen ja Paraistenseudun koulun kanssa resurssiopettaja,
joka hyodynsi opetuksessaan koira-avusteista opetusta. Tama hanke jatkuu vield seuraavana
lukuvuonna.

Kerhotoiminnan kehittaminen

Koronasta johtuvat kokoontumisohjeistukset yli luokkarajojen vaikuttivat taman lukuvuoden
kerhoihin. Musiikkikerho kokoontui oman vuosiluokan oppilaiden kanssa.

3. Hyvinvoinnin edistaminen ja kiusaamisen vastainen toiminta

Syksysta lahtien oppilaiden hyvinvointiin kiinnitettiin entista tarkemmin huomiota. Jatkuva
konsultaatio oppilashuoltohenkil6stoon oli valttamatonta. Opettajat huomasivat, etta
oppilaat, joilla ei ole vahvaa kodin tukea ja/tai on suuria oppimisen pulmia tarvitsevat
lisdapua oppimiseensa. Kevaan 2020 etdaopetusjakso jatti aukkoja, ja niita yritettiin
lukuvuoden aikana paikata. S2-oppilaiden tukemiseen kiinnitettiin paljon huomiota.

Koronan vuoksi oppilaskohtainen yhteisollinen hyvinvointityd jdi suurelta osin luokkien
vastuulle, yhteisid tapahtumia ja tempauksia ei juuri ole ollut. Esimerkiksi lasten oikeuksien
paivana ja vappuna luokat suunnittelivat mukavaa oppilaita yhdistdvdd toimintaa.
Kummitoiminta ei ole voinut tdna vuonna toteutua, se oli oppilaille suuri puute.

Vilituntipihojen jakaminen ja “omien” oppilaiden valvominen rauhoitti vélitunteja. Todella
haastavia tai arvaamattomia oppilaita ei ole ollut tana vuonna. Oppilasaines on
monimuotoinen, mutta tunnelma on kyldkoulumainen.

Teimme seka syksylla ettd kevaalld koulun oman hyvinvointikyselyn. Hyvinvointikysely on
hyva, sen avulla saimme ajantasaista tietoa ja ongelmakohtia esiin. Oppilaat ovat oppineet
vastaamaan siihen rehellisesti, ja he tietdvat, ettd asioihin puututaan matalalla kynnyksella.
Koulun oma hyvinvointitiimi kavi kiusaamiskyselyiden pohjalta |api esiin tulleita tapauksia ja
toimi tarvittaessa yhteistydssa oppilashuollon muiden toimijoiden kanssa. Huoltajiin oltiin
my0Os yhteydessa. Koulumme toimintakulttuuriin kuuluu, ettd kiusaamistilanteet selvitetdaan
perusteellisesti mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Hyvinvointikyselyissa ei tullut esille mitddan huolestuttavaa ja tulokset on kadyty lapi
opekokouksissa sekd KOR-kokouksissa.



Edellisten lisdksi jokaisella luokka-asteella on suunnitelmallisesti opetettu tunne- ja
vuorovaikutustaitoja. Naiden taitojen hyvaa hallintaa pidetdan jatkossakin  perustana
oppilaan kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Koulun arvokeskusteluissa yhdessda koko
henkilokunnan kanssa edelleen suunnitellaan, miten voimme jatkossakin sitoutua toimimaan
oppilaiden kasvua ja kehitysta tukevilla tavoilla koulun arjessa.

Edelleen kiinnitimme huomiota oppilaiden hyvinvoinnin edistamisesa seuraavia asioita:

e turvallisuus (kiusaamiseen puuttuminen, turvallinen koulumatka, turvallinen
oppimisymparisto)
sosiaalisuus (sosiaalisten taitojen opettaminen, yhteishenki, kouluviihtyvyys)
hyvien kdytostapojen oppiminen (vastuunotto omista tekemisista)

Opettajilla oli toukokuussa vesoiltapdiva hyvinvointiin ja tyostd palautumiseen liittyen
yhteistyossa tyoterveyden kanssa.

4. Kehittamisen kohteet lukuvuonna 2021-2022

Koronavuosista tulleiden kokemusten pohdinta ja hyvien kdytanteiden siirtyminen
toimintakulttuuriin. Esim. opettajien aamufoorumit Meetissa ja erilliset, vaihtuvat
valituntipihat.

Yhteinen arvopohja, johon sitoudutaan. Arvot on hyva kdyda lapi jalleen.

Eettisyys. Perustana on meidan koulun aikuisten antama esimerkki koulun arjessa. Miten
jokainen meista on valmis sitoutumaan tyéyhteison hyvinvointiin omalta osaltamme?
Kouluun tarvitaan myos opetuspuolen ulkopuolelta tyontekijoitd esim. kouluvalmentaja,
yhteisopedagogi, joilla on aikaa jutella ja keskustella oppilaiden kanssa valitunneilla.



