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SYDKUSTENS LANDSKAPSFÖRBUND R.F. 
ORDINARIE FÖRBUNDSMÖTE 2021 
 
Tid 29.4.2020 kl. 14.08 – 16.02  
Plats Digitalt via Zoom samt Viktoriakvarteret, Medelhavsgatan 14, 00180 Helsingfors  
 
 
PROTOKOLL 
 

1. Förbundsmötet öppnas 
Sydkustens landskapsförbunds viceordförande Holger Wickström öppnade mötet kl. 14.08. 
 

2. Val av presidium för förbundsmötet 
Till mötesordförande valdes Andreas Elfving. Till vice ordförande för mötet valdes Vidar Nyberg. Till 
sekreterare för mötet kallades Christel Björkstrand med Monica Martens-Seppelin o Camilla Komonen 
som bisittare. Till mötets tekniska support kallades Matias Österberg och Kenneth Lundström. 
Till valberedningsutskottet valdes Bo Grönholm, Werner Orre, Esko Antikainen, Holger Wickström och 
Pekka Tiusanen. Beslöts att Werner Orre fungerar som utskottets ordförande. 
 

3. Namnupprop och fastställande av röstlängden 
Ur bilaga A framgår en förteckning över de närvarande delegaterna vilka vid namnuppropet var 70 till 
antalet. Röstlängden fastställdes. Övriga närvarande på mötet var 12 till antalet och framgår ur bilaga 
B. 

 

4. Mötets laglighet och beslutsförhet konstateras 
Enligt förbundets stadgar ska kallelse sändas 30 dagar före mötet. Dessutom konstaterades att Lag om 
temporär avvikelse från aktiebolagslagen, lagen om bostadsaktiebolag, lagen om andelslag, 
föreningslagen och vissa andra sammanslutningslagar i syfte att begränsa spridningen av covid-19-
epidemin (290/2020) gör det möjligt att förbundsmötet även kan hållas digitalt fastän stadgarna inte 
skulle ge möjlighet till det. Styrelsen för Sydkustens landskapsförbund har på sitt möte 14.1.2021 
beslutat om mötesplats för mötet (Kvarteret Viktoria, Medelhavsgatan 14, Helsingfors) samt att starkt 
rekommendera med hänvisning till rådande pandemi att deltagande i mötet sker digitalt. Anmälning 
om hur man deltar i mötet har betts göras senast 26.4.2021 vilket är i enlighet med undantagslagen, 
som säger att anmälan till föreningsmöte skall ske senast en bestämd dag som kan vara tidigast en 
vecka före stämman. I ett sådant fall räknas kallelsetiden från den sista anmälningsdagen. För 
deltagande i det digitala mötet används applikationen zoom. Kallelsen har utsänts 19.3.2021  
Mötet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfört. 

 

5. Konstaterande av mötets procedurer 
Konstaterades att mötet använder sig av den omröstnings- och valordning som godkänts av styrelsen 
18.3.2021. Mötets ordförande Andreas Elfving konstaterade att kansliet följer med vem som ber om 
ordet och fördelar talturerna samt att varje kommuns röstetal följer röstlängden. 

 

6. Föredragningslistan 
Föredragningslistan godkändes. 
 

7. Val av protokolljusterare 
Till protokolljusterare valdes Michael Nyberg och Kjell Grönqvist. 
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8. Val av rösträknare 
Till rösträknare valdes Michael Nyberg och Kjell Grönqvist. 

 

9. Årsrapport 2020 
Christel Björkstrand presenterade i korthet verksamheten år 2020 (årsrapport 2020 bilaga till 
föredragningslistan). Mötet antecknade för kännedom att Årsrapport 2020 även finns tillgänglig på 
webben och i printform.  

 

10. Verksamhetsberättelse, bokslut och revisionsberättelse för år 2020 
Christel Björkstrand presenterade styrelsens förslag till verksamhetsberättelsen och bokslutet för år 
2020 (bilaga till föredragningslistan).  
Andreas Elfving konstaterade att revisionsberättelsen ingick i det utsända mötesmaterialet (bilaga till 
föredragningslistan). Andreas Elfving läste härefter upp revisionsberättelsens första punkt ”Uttalande” i 
sin helhet och de två sista styckena i punkt ”Övrig information” samt konstaterade att 
revisionsberättelsen inte innehöll något som skulle förhindra att bokslutet fastställs eller ansvarsfrihet 
beviljas. 
Mötet godkände enhälligt verksamhetsberättelsen samt bokslutet i förelagd form för 
räkenskapsperioden 1.1 -31.12.2020.  

 

11. Beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen och övriga redovisningsskyldiga 
På Andreas Elfvings fråga konstaterade mötet att styrelsen och övriga redovisningsskyldiga inte 
behövde avlägsna sig från mötet vid behandlingen av denna punkt. 
Mötet beviljade styrelsen och övriga redovisningsskyldiga ansvarsfrihet för räkenskapsperioden 1.1 -
31.12.2020.  

 

13. Fastställande av medlemsavgifterna år 2021 
Mötet omfattade styrelsens förslag till beräkningsgrund för medlemsavgiften (bilaga till 
föredragningslistan).  
 

14. Verksamhetsplan för år 2021 
Christel Björkstrand presenterade tillsammans med Matias Österberg, Monica Martens-Seppelin, Lena 
Långbacka, Henrika Andersson, Amanda Audas-Kass och Mikael Gros styrelsens förslag till 
verksamhetsplan för år 2020 (bilaga till föredragningslistan). 
Mötet godkände verksamhetsplanen. 

 

15. Budget för år 2021 
Christel Björkstrand presenterade styrelsens förslag till budget för år 2021 (bilaga till 
föredragningslistan). 
Mötet godkände budgeten. 

 

16. Arvoden och ersättningar år 2021 
Mötet godkände styrelsens förslag till arvodesstadga (bilaga till föredragningslistan) 

 

17. Val av ordförande för Sydkustens landskapsförbund år 2021 
Silja Borgarsdóttir Sandelin har fungerat som ordförande för Sydkustens landskapsförbund r.f. sedan 
förbundsmötet år 2020. Valberedningen föreslog Silja Borgarsdóttir Sandelin till ordförande fram till 
förbundsmötet 2022. 
Mötet valde enhälligt Silja Borgarsdóttir Sandelin till ordförande. 
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18. Val av 8 ordinarie styrelseledamöter och personliga ersättare  
Mandatperioden omfattar förbundsmötet 2021 till förbundsmötet 2023. Av medlemmarna och 
ersättarna, totalt 16, avgår årligen hälften enligt tur. Följande personer är i tur att avgå: 
 

Ordinarie  Ersättare   
Lena Sjöberg, grön, Helsingfors  Jonas Heikkilä, grön, Åbo 
Oskar Dikert, vf, Helsingfors   Birgitta Gran, vf, Hangö 
Niklas Rönnberg, sfp, Helsingfors Karin Palmén, sfp, Helsingfors 
Johan Werkelin, sfp, Åbo  Tomas Björkroth, sfp, Pargas 
Nina Björkman-Nystén, sfp, Lovisa Tony Björk, sfp, Kyrkslätt 
Holger Wickström, sdp, Raseborg Thorolf Bäckman, sdp, Raseborg 
Sofia Stolt, sfp, Grankulla  Fredrika Fellman, sfp, Vanda 
Hanna Lönnfors, sfp, Borgå  Clara Lindqvist, sfp, Sibbo 
 
Följande personers mandat fortsätter till förbundsmötet 2022 
Ordinarie  Ersättare   
Inger Wretdal, sfp, Kimitoön                          Lars Nyberg, sfp, Åbo 
Maj Björk, sfp, Pargas                        Runa Ismark, sfp, Helsingfors 
Tiina Kujala, sfp, Esbo                         Håkan Sandell, sfp, Vanda 
Werner Orre, sfp, Raseborg                         Dick Carstens, sfp, Hangö 
Bianca Gräsbeck, vf, Åbo                         Risto Nurmela, vf, Pargas 
Heikki Pakarinen, saml, Esbo                         Veera Hellman, saml, Helsingfors 
Kaj Andersson, sdp, Vanda                      Kjell Grönqvist, sdp, Sibbo 
Erica Helin, sdp, Pargas                         Annukka Maunula, sdp, Åbo 

 
På förslag av valberedningen valdes enhälligt följande personer istället för dem som var i tur att avgå, till 
ordinarie medlemmar och ersättare för perioden förbundsmötet 2021-förbundsmötet 2021: 

Ordinarie   Ersättare 

Tony Björk, sfp, Kyrkslätt  Ulf Dahlman, sfp, Vanda  

Nina Björkman-Nystén, sfp, Lovisa Sofia Stolt, sfp, Grankulla 

Oskar Dikert, vf, Helsingfors   Birgitta Gran, vf, Hangö  

Hanna Lönnfors sfp, Borgå        Clara Lindqvist, sfp, Sibbo 

Bicca Olin, grön, Helsingfors  Elina Ahde, grön, Ingå  

Niklas Rönnberg, sfp, Helsingfors Karin Palmén, sfp, Helsingfors 

Johan Werkelin, sfp, Åbo  Thomas Björkroth, sfp, Pargas 

Holger Wickström, sdp, Raseborg Larserik Häggman, sdp, Raseborg 

 
 

19. Val av två revisorer samt ersättare för dem år 2021 
Revisorer för 2020 har varit Eva Bruun, CGR och Rabbe Nevalainen, CGR, som ersättare AltumAudit, 
revisionssamfund. En konkurrensutsättning av revisor har gjorts under våren. Valberedningsutskottet 
föreslog omval av dessa. 
Mötet valde enhälligt till revisorer för 2021 Eva Bruun, CGR och Rabbe Nevalainen, CGR, som ersättare 
valdes AltumAudit, revisionssamfund 

 

20. Övriga ärenden 
Inga övriga ärenden behandlades. 
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21. Förbundsmötet avslutas 
Ordföranden avslutade mötet kl. 16.02. 
 

 
 

 
Helsingfors den 29 april 2021 
 
 
 
Andreas Elfving  Christel Björkstrand 
Ordförande  Sekreterare 
 
 
Justerat och riktigt befunnet 
 
 
 
Michael Nyberg  Kjell Grönqvist   
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BILAGA A 

NÄRVARANDE DELEGATER PÅ FÖRBUNDSMÖTET 29.4.2021 (Närvarande markerade med gult) 

    

 Ordinarie representanter Personliga ersättare  

    
Borgå Catharina von Schoultz, sfp Elin Blomqvist-Valtonen, sfp  

 Tomi Lassi, grön Hannu Ahola, grön  

 Anette Karlsson, sdp Ove Blomqvist, sdp 3 

    
Esbo Bo Grönholm, saml Mikko Laakso, saml  

 Emilia Becker, saml Inari Grönholm, saml  

 Henrik Forsberg, grön Hanna Paatero, grön  

 Tom Långström, sdp Yngve Lindholm, sdp  

 Anne Ahlefelt, sfp Stina Michelson, sfp  

 Tiina Kujala, sfp Peter Ragnvaldsson, sfp  

 Stefan Wärnå, sfp Stefan Ekholm, sfp  

 Pia Ahjolinna, sannf. Alexander Ahjolinna, sannf.  

 Simo Kaavajärvi, vf Hannele Krohn, vf  

 Edward Krogius, kd Jesper Hansen, kd 7 

    
Grankulla Stefan Stenberg, sfp Finn Berg, sfp  

 Patrik Limnell, sfp Johan Johansson, sfp  

 Camilla Sederholm, sfp (§§1-9) Sofia Stolt, sfp (§§10-21)  

 Johanna Hammarberg, sfp (§§11-21) Nina Colliander-Nyman, sfp (§§1-10) 3 

    
Hangö  Birgitta Gran,vf  1 

    
Helsingfors Harry Bogomoloff, saml Ulla-Marja Urho, saml  

 Bicca Olin, grön Bernt Nordman, grön  

 Elisabeth Helander, sdp Marianne Laxén, sdp  

 Topi Lappalainen, sdp Hildur Boldt, sdp  

 Pekka Tiusanen, sannf. Mikael Forsbäck, sannf.  

 Magnus Rask, vf Isabella Åberg, vf  

 Runa Ismark, sfp Anna Strömberg, sfp  

 Veronica Hertzberg, sfp Sofia Henriksson, sfp  

 Björn Månsson, sfp Gunilla Karlsson Weckman, sfp  

 Niklas Rönnberg, sfp Tyko Hertzberg, sfp 10 

    
Ingå Lars Lindholm, sfp Annika Wide, sfp  

 Andreas Elfving, sfp Tanja Ljungqvist, sfp  

 Petri Nyberg, sdp Lassi Koikkalainen, sdp 3 

    
Kimitoön Esko Antikainen, vf Tomy Wass, vf  

 Inger Wretdal, sfp  Ghita Edmark, sfp  

 Maria Manelius, fs Jenna Moberg, fs 3 

    
Kyrkslätt  Hans Hedberg,sfp   

 Tony Björk,sfp   

 Thorolf Sjölund, saml   

 Piia Aallonharja, sannf.  4 

    
Lappträsk  Linnea Lindfors, sfp Erik Gammals, sfp 1 
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Lovisa  Nina Björkman Nystén, sfp   

 Marina Bruce, sfp   

 Roger Turku, sfp   

 Håkan Karlsson, sfp   

 Li-Lo Söderholm, sfp   

 Thomas Rosenberg, sfp  4 

    
Pargas Carita Henriksson, sdp Maria Lindell-Luukkonen, sdp  

 Widar Nyberg, sdp Hanna Karlsson, sdp  

 Christer Friis, sfp Kurt Ekström, sfp  

 Olof Elenius, sfp Mikael Holmberg, sfp  

 Sverker Engström, sfp Tomas Björkroth, sfp  

 Maj Björk, sfp Jeanette Laaksonen, sfp  

 Regina Koskinen, sfp Tarja Rinne, sfp  

 Sauli Luttinen, grön Mona Lehtonen, grön  

 Kim Lindstedt, saml Hanna Järvinen, saml 7 

    
Raseborg Werner Orre, sfp Filip Björklöf, sfp  

 Michael Nyberg, sfp Rasmus Grönroos, sfp  

 Kerstin Ilander, sfp Mikael Nylund, sfp  

 Göran Karlsson, sfp Linnea Henriksson, sfp  

 Jan-Mikael Ekholm, sfp Isabella Alén, sfp  

 Holger Wickström, sdp Camilla Grundström, sdp  

 Ulf Heimberg, sdp Marianne Isaksson-Heimberg, sdp  

 Mats Lagerstam, sdp Yngve Romberg, sdp  

 Sara Avdi-Elshani,grön Ira Donner, grön 8 

    
Sibbo  Kicka Lindroos, sfp   

 Stefan Sandström, sfp   

 Clara Lindqvist, sfp   

 Kjell Grönqvist, sdp   

 Linda Karhinen, saml  4 

    
Sjundeå  Åke Holmlund, saml Arja Alho, sdp  

 Patrik Flygar, sfp Maria Koroma-Hintikka, saml 1 

    
Vanda  Maria Ekman-Kolari, sfp Anette Kavaleff, sfp  

 Håkan Sandell, sfp Per-Olof Sundqvist,  sfp  

 Sven-Erik Nylund, sdp Stig Kumlin, sdp  

 Madeleine Cedercreutz-Pesonen, sdp Monica Friberg-Välimäki, sdp  

 Elina Halme, grön Jaana Huhta, grön  

 Peter Mansner, sannf Antti Lahtinen, sannf 4 

    
Åbo  Jyrki Åland, sannf Marjo Lammervo, sannf  

 Oscar Hätinen, c   

 Michelle Cederkvist, c   

 Branko Lampi, vf Valter Östberg, vf  

 Helen Honkasaari, sfp Sonja Rosenqvist, sfp  

 Mats Nyman, sfp Johan Nyman, sfp  

 Terhi Vörlund-Wallenius, sfp   

 Kaj Wallenius, saml   
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 Camilla Kronqvist, sdp Birgit Schaffar-Kronqvist, sdp  

 Gustav Wickström, sdp Kai Alajoki, sdp 7 

    

  Delegater sammanlagt 70 

 

BILAGA B 

ÖVRIGA NÄRVARANDE PÅ FÖRBUNDSMÖTET 29.4.2021 

 

ÖVRIGA DELTAGARE 
 
Bianca Gräsbeck, styrelsemedlem i Sydkustens landskapsförbund 
Kenneth Lundström, it-stöd för Sydkustens landskapsförbund 
 
 
PERSONAL   

    
  

Henrika Andersson, läsambassadör 
Amanda Audas-Kass, läsambassadör 
Christel Björkstrand, direktör 
Paola Fraboni, ordkonstlärare 
Mikael Gros, projektledare 
Camilla Komonen, förbundssekreterare 
Lena Långbacka, platschef 
Monica Martens-Seppelin, utvecklingschef och rektor  
Maja Ottelin, planerare  
Matias Österberg, utbildningsplanerare 
 
 

 

Totalt övriga deltagare: 12 
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SYDKUSTENS LANDSKAPSFÖRBUND R.F. 
ORDINARIE FÖRBUNDSMÖTE 2021 

Tid torsdag den 29 april 2021 
kl. 13 diskussion om pågående strategi- och stadgearbetet 
Kl. 14 möteshandlingarna inleds  

Plats Viktoriakvarteret, Medelhavsgatan 14, 00220 Helsingfors samt digitalt via 
Zoom https://zoom.us/j/94262139684?pwd=TFloY0QyWmxOTmVudDdVbGJiTFd0dz09 
Meeting ID: 942 6213 9684 
Passcode: 076821 

FÖREDRAGNINGSLISTA 

1. Förbundsmötet öppnas

2. Val av presidium för förbundsmötet
- mötesordförande
- vice ordförande för mötet
- val av sekreterare för mötet
- val av valberedningsutskott

3. Namnupprop och fastställande av röstlängden
- bilaga: en förteckning över delegaterna som kommunerna anmält och röstlängden.

4. Mötets laglighet och beslutförhet konstateras
- kallelsen har utsänts 19.3.2021

5. Konstaterande av mötets procedurer
- Omröstnings- och valordning godkänd av styrelsen 18.3.2021

6. Föredragningslistan
- föredragningslistan godkänns

7. Val av protokolljusterare
- två protokolljusterare utses

8. Val av rösträknare
- två rösträknare utses

9. Årsrapport 2020
Mötet antecknar årsrapporten för kännedom 
- bilaga: styrelsens årsrapport

10. Verksamhetsberättelse, bokslut och revisionsberättelse för år 2020
- bilaga: verksamhetsberättelse och bokslut för år 2020
- bilaga: revisionsberättelse

11. Beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen och övriga redovisningsskyldiga

1
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12. Fastställande av medlemsavgifterna år 2021 

Mötet omfattar styrelsens förslag till beräkningsgrund för medlemsavgiften 
- bilaga: mötet fastställer de uträknade medlemsavgifterna 
 

13. Verksamhetsplan för år 2021 
- bilaga: styrelsens förslag till verksamhetsplan för år 2021 

 
14. Budget för år 2021 

- bilaga: styrelsens förslag till budget för år 2021 
 
15. Arvoden och ersättningar år 2021 

- bilaga: styrelsens förslag till arvodesstadga 
 
16. Val av ordförande för Sydkustens landskapsförbund år 2021 

Silja Borgarsdóttir Sandelin har fungerat som ordförande för Sydkustens landskapsförbund 
r.f. sedan förbundsmötet 2020.  

 
17. Val av 8 ordinarie styrelseledamöter och personliga ersättare.  

Mandatperioden omfattar förbundsmötet 2021 till förbundsmötet 2023. Av medlemmarna 
och ersättarna, totalt 16, avgår årligen hälften enligt tur. Följande personer är i tur att avgå: 
Ordinarie  Ersättare   
Lena Sjöberg, grön, Helsingfors  Jonas Heikkilä, grön, Åbo 
Oskar Dikert, vf, Helsingfors   Birgitta Gran, vf, Hangö 
Niklas Rönnberg, sfp, Helsingfors Karin Palmén, sfp, Helsingfors 
Johan Werkelin, sfp, Åbo  Tomas Björkroth, sfp, Pargas 
Nina Björkman-Nystén, sfp, Lovisa Tony Björk, sfp, Kyrkslätt 
Holger Wickström, sdp, Raseborg Thorolf Bäckman, sdp, Raseborg 
Sofia Stolt, sfp, Grankulla  Fredrika Fellman, sfp, Vanda 
Hanna Lönnfors, sfp, Borgå  Clara Lindqvist, sfp, Sibbo 
 
Följande personers mandat fortsätter till förbundsmötet 2022 
Ordinarie  Ersättare   
Inger Wretdal, sfp, Kimitoön                          Lars Nyberg, sfp, Åbo 
Maj Björk, sfp, Pargas                        Runa Ismark, sfp, Helsingfors 
Tiina Kujala, sfp, Esbo                         Håkan Sandell, sfp, Vanda 
Werner Orre, sfp, Raseborg                         Dick Carstens, sfp, Hangö 
Bianca Gräsbeck, vf, Åbo                         Risto Nurmela, vf, Pargas 
Heikki Pakarinen, saml, Esbo                         Veera Hellman, saml, Helsingfors 
Kaj Andersson, sdp, Vanda                      Kjell Grönqvist, sdp, Sibbo 
Erica Helin, sdp, Pargas                         Annukka Maunula, sdp, Åbo 
 
 

18. Val av två revisorer samt ersättare för dem år 2021 
- revisorer för 2020 har varit Eva Bruun, CGR och Rabbe Nevalainen, CGR, som ersättare 
AltumAudit, revisionssamfund 

 
19. Övriga ärenden 
 
20. Förbundsmötet avslutas    
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RÖSTLÄNGD FÖR SYDKUSTENS LANDSKAPSFÖRBUND R.F.

Förbundsmöte 2021

Kommun   Befolkning   31.12.2019 Röster

Hela Sv.bef. % sv.
Borgå 50 380         14 572      28,92           10
Esbo 289 731 20 033 6,91             10
Grankulla 9 797           3 197        32,63           4
Hangö 8 199           3 512        42,83           4
Helsingfors 653 835       36 665      5,61             10
Ingå 5 386           2 813        52,23           3
Kimitoön 6 640           4 518        68,04           5
Kyrkslätt 39 586         6 433        16,25           7
Lappträsk 2 606           792           30,39           1
Lovisa 14 772         5 978        40,47           6
Pargas 15 132         8 345        55,15           9
Raseborg 27 536         17 778      64,56           10
Sibbo 21 170         6 504        30,72           7
Sjundeå 6 145           1 706        27,76           2
Vanda 233 775       5 575        2,38             6
Åbo 192 962       10 618      5,50             10

S:lagt 1 577 652    149 039    9,45 % 104
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OMRÖSTNINGS- OCH VALORDNING FÖR SYDKUSTENS LANDSKAPSFÖRBUNDS FÖRBUNDSMÖTE 
29.4.2021 

1. Sydkustens landskapsförbunds styrelse har godkänt denna omröstnings- och valordning på 
sitt möte 18.3.2021 och den gäller förbundets stadgeenliga förbundsmöte 29.4.2021. 
 

2. Under mötet behandlas alla ärenden enligt utsänd ärendelista för mötet. För personvalen 
tillämpas tidigare praxis vid förbundsmöten: Val som förrättas vid Sydkustens årsmöte sker 
som majoritetsval om inte någon väljs enhälligt. Majoritetsval kan förrättas som öppen 
omröstning. Understött förslag om sluten omröstning kan avgöras efter omröstning med 
enkel majoritet.   
 
Vid sluten omröstning används Agendan-appen där valhemligheten garanteras och som 
deltagarna får en länk till och via lösenord kan logga in på. Vart och ett ombud registreras 
som röstberättigad men anonymiteten i personval garanteras. Personvalen förrättas via 
Agendan-appen för dem som deltar på distans och via slutna sedlar för dem som deltar på 
mötesplatsen.  

För omröstning i övriga frågor används samma plattform som för personval eller om mötet 
så besluter via handuppräckning eller namnupprop. För mötet används zoom-applikationen 
där möteshandlingarna läggs upp och även bild från mötesrummet visas.  

Möteshandlingarna finns också tillgängliga på den omröstningsplattform som används under 
mötet. Zoom-applikationen möjliggör även gruppmöten under mötets gång för bland annat 
valutskottets sammanträde under mötet. 

3. Mötets ordförande har rätt att begränsa talturernas längd. För mötet väljs en extra teknisk 
sekreterare som ansvarar för att följa upp distanskontakten och bistå ordförande med att 
dela ut talturer. Mötesdeltagarna ber om taltur via chattfunktionen i zoom-applikationen 
eller genom att säga sitt namn då diskussionen öppnas eller under diskussionens gång.  
 
Deltagande i mötet konstateras via namnupprop som mötets sekreterare genomför och 
deltagaren då svarar eller via deltagarens personliga e-postadress som kontakt med mötet 
har upprättats eller vid behov genom att uppvisa id-bevis. 
 

4. Ifall av teknisk störning under mötet åtgärdas detta så fort som möjligt. Om den tekniska 
störningen inte beror på mötesarrangören, fortsätter mötet, fastän kontakten inte längre kan 
fås tillbaka. Beror störningen på mötesarrangören, avbryts mötet och återupptas när 
kontakten igen fungerar. 

 

Röstlängden som bilaga till detta dokument. 

 

Helsingfors den 18 mars 2021 

Styrelsen vid Sydkustens landskapsförbund 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR SYDKUSTENS LANDSKAPS-

FÖRBUND R.F. 2020 

1. Sydkustens landskapsförbund r.f.

Sydkustens landskapsförbunds uppgift är enligt stadgarna att främja den svenskspråkiga befolk-

ningens allmänna och gemensamma intressen, bevaka och bereda de svenska utbildningspolitiska 

frågorna samt främja de svenska kultursträvandena på verksamhetsområdet. Förbundet fungerar 

som en sakkunnig-, samarbets-, projekt-, och sekreterarorganisation. Förbundet verkar för att ut-

veckla svenska bildnings- och kulturtjänster och stöda medlemskommunerna genom intressebe-

vakning i utbildningspolitiska frågor och främja de svenska kultursträvandena på verksamhetsom-

rådet. Sydkustens vision är ”alltid det bästa på svenska inom utbildning och kultur”.  

2. Verksamhetsåret 2020

Verksamheten under året genomgick flera förändringar inte minst på grund av den rådande co-

vid19-pandemin. En stor del av den planerade verksamheten kunde genomföras genom att ta i 

bruk digitala lösningar och distansundervisning. Under året inledde Sydkustens landskapsförbund 

ett strategiarbete med sikte på år 2030. En långsiktig planering av verksamheten är nödvändig för 

kontinuiteten liksom för utvecklingen av förbundet. Förutom den ordinarie verksamheten har flera 

projekt förverkligats under året. Därigenom har finansieringsbasen breddats samtidigt som sam-

arbetet inom organisationen och med andra organisationer har ökat. Under året inleddes också 

ett arbete med att förnya stadgarna. 

2.1 Verksamhet riktad till utbildningssektorn 

Under året har främst arbetet med att bevaka och bereda utbildningspolitiska frågor varit i fokus 

inom den ordinarie verksamheten. Flera arbetsgrupper och nätverk med representanter från kom-

muner, organisationer, finansiärer och utbildningsanordnare har under Sydkustens ledning be-

handlat såväl personalsituationen inom småbarnspedagogiken som lärar- och elevvårdstillgången. 

Totalt har under året arrangerats 15 olika träffar och möten kring utbildningsfrågor. Sydkusten tog 

även ställning till vårdreformen och tillgången till elev- och studerandevård i ett utlåtande i sep-

tember 2020. 

En större ansökan om ett projekt för att synliggöra arbetet inom småbarnspedagogiken bereddes 

till de finlandssvenska fonderna och projektet inleds om finansiering erhålls våren 2021. I anslut-

ning till det gjordes även en kartläggning av personalsituationen inom småbarnspedagogiken i 

kommunerna i samarbete med Undervisnings- och kulturministeriets rapport om den svensksprå-

kiga utbildningen i Finland. 

Sydkustens landskapsförbund utredde också under året läget med morgon- och eftermiddagsverk-

samheten i Svenskfinland. Rapporten presenterades i december 2020. Fortbildning för personal 

inom morgon- och eftermiddagsverksamheten har arrangerats i samarbete med bl.a 
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Barnavårdsföreningen i Finland. 26 personer har deltagit i fortbildningen. Under året gav Sydkus-

ten i samarbete med Svenska Kulturfonden även ut en nyproduktion av ”Tänk språk – språkstrategi 

för småbarnspedagogiken”.   

2.2 Ordkonstskolan och ordkonstverksamhet 

Sydkusten upprätthåller Sydkustens ordkonstskola som har som uppdrag att ordna ordkonst-

undervisning samt övrig ordkonstverksamhet på hela verksamhetsområdet. Under året har 

arrangerats ordkonstundervisning i kontinuerliga ordverkstäder, grundläggande konstundervis-

ning erbjudits liksom ordkonst för småbarn och olika evenemang. År 2020 ordnades regelbunden 

undervisning i sammanlagt 35 olika grupper med ca 360 elever i nio kommuner. Av dessa erbjöds 

25 grupper och ca 265 elever grundläggande konstundervisning. Därtill har 3500 barn och unga 

deltagit i workshops, olika evenemang och satsningar samt i den verksamhet som arrangerats inom 

småbarnspedagogiken. Fler personer har nåtts med program som ordnats digitalt och streamats. 

Ordkonstskolan har valt ut böcker och utarbetat pedagogiskt material till Hem och Skola r.f:s bok-

paket till 150 klasser i grundläggande utbildning åk 5. Därtill har under året med stöd av statsbidrag 

producerats tio kortfilmer och tre videolektioner för distansundervisning. All verksamhet under 

perioden medlet av mars-maj 2020 arrangerades på distans då undantagsförhållanden gällde me-

dan man under hösten kunde återgå till närundervisning.  

2.3 Kulturstärkande och bildande verksamhet 

Under året har Sydkusten ansvarat för och medverkat i olika kulturprojekt och nätverk. Satsningen 

”VårKultur” arrangerades i april 2020 med temat Hållbart hantverk med 100 olika aktörer involve-

rade. Sydkusten erhöll finansiering från Centret för konstfrämjande för detta. Rådande pandemi-

läge gjorde att de flesta evenemangen arrangerades virtuellt eller utomhus.  Sydkusten har under 

året deltagit i flera projektsamarbeten,  bl.a Åbolands litteraturförening kring projektet ”Författar-

nas Åboland”. I syfte att utveckla kultursamarbetet med alla medlemskommuner, utförde Sydkus-

tens landskapsförbund en kartläggning bland medlemskommunernas behov om kulturöverskri-

dande samarbete. Kartläggningen resulterade våren 2021 med regionala träffar med kulturansva-

riga från kommunerna och en plan för fortsatt arbete. 

Under året har ny projektverksamhet inletts i samarbete med andra aktörer och med finansiering 

av fonder och stiftelser. De främsta finansiärerna av de olika projekten är Svenska Kulturfonden, 

Svenska Folkskolans Vänner, Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne, Föreningen Konstsamfundet 

och Lisi Wahls Stiftelse för studieunderstöd.  

Projektet Skrivande skola inleddes i augusti i samarbete med Svenska modersmålslärarföreningen 

i Finland r.f. och är en allfinlandssvensk satsning på skrivpedagogik. Åtta utvalda fokusskolor (åk 7-

9) och en pilotskola (förskola-9) genomgår en treårig kompetensutvecklande process med kollegi-

alt lärande i fokus. Under året har 340 lärare deltagit i projektet och genom dem berörs 2500 ele-

ver.
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Sydkustens landskapsförbund administrerade och förverkligade den unika av fem finlandssvenska 

fonder finansierade satsningen på att tillgodose alla svenska skolor i Finland med licenser till e-

biblioteket Ebban under våren 2020. Totalt deltog under satsningen 260 skolor och licensanvän-

darna ökade under den här tiden från 13 000 till 38 000. Projektet Ebban, som administrerats av 

Sydkustens landskapsförbund sedan 2018, började året 2020 som fondfinansierat projekt och i maj 

2020 tog företaget Axiell Media över Ebban medan Ebbans bibliotekarie- och chattjänst admini-

strerades av Sydkustens landskapsförbund r.f. till årets slut. Dagligen har besökarna i Ebban varie-

rat mellan 2500 och 4500 och chatten har haft i medeltal 30–50 besökare/dag. 

Projektet Den finlandssvenska läsambassadörenx2 har under sitt första hela verksamhetsår nått 

ut till 72 skolor och nästan 3000 elever främst via distansträffar samt 400 föräldrar i skolor och 

daghem. Under året har sex tamburbibliotek i daghem startats upp i huvudstadsregionen. Andelen 

personal inom småbarnspedagogik, utbildning och bibliotek liksom studerande inom branschen 

som fortbildats uppgår till 700. Ett femtontal pedagogiska material till böcker för läsare i olika åld-

rar har producerats. I oktober lanserades läskampanjen Man läser i samarbete med Svenska Yle.  

Under hösten 2020 inleddes även projektet ”Läsning i laget” i samarbete med Finlands Svenska 

Idrott. 

3. Finansiell ställning

Den ordinarie verksamhetens totala intäkter har under året varit 1 027 930,25 euro som är en 

ökning med 103 637,34 euro från år 2019. Medlemsavgifterna uppgick till 244 818 euro. Fond- och 

stiftelsebidrag för den ordinarie verksamheten vilken inkluderar projekten uppgår till 613 041 

euro. Statliga och kommunala bidrag för verksamheten har erhållits för 116 662 euro. Deltagarav-

gifter och övriga intäkter uppgick till 53 408,27 euro. 

Kostnaderna för verksamheten uppgår till 1 019 554,16 euro vilket är 114 638,57 euro mera än år 

2019. Skillnaden beror på de nya projekt som inletts och den unika fondsatsningen på Ebban-licen-

ser under våren.  

Värdepappersinnehavet är noterat i bokslutet till ett bokföringsvärde på sitt anskaffningsvärde till 

161 773,75 euro. Sydkustens landskapsförbund äger 100 aktier i Svenska Framtidsskolan och rea-

liserade 2019 aktier för att enligt nya aktieägaravtalet teckna flera aktier i skolan vilket dock inte 

blev aktuellt ännu under år 2020.  

4. Risker och osäkerhetsfaktorer

Finansieringen av verksamheten är ständigt en osäkerhetsfaktor. Utöver medlemsavgifter som kan 

uppskattas är den övriga finansieringen som består av statliga och kommunala bidrag samt bidrag 

från fonder och stiftelser osäkra ända tills beslut kommer. Undantag här gör Föreningen Konst-

samfundets förhandsbeslut om treårig finansiering för kontor för verksamheten i Åboland (28 000 

euro/år under åren 2021–2023). För att skapa en mera hållbar ekonomi behövs en medveten sats-

ning på diversifierad finansiering. 
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5. Organisation och förvaltning

Sydkustens landskapsförbund är verksamt i Nyland och i Egentliga Finland. 16 kommuner är med-

lemmar i förbundet: Borgå, Esbo, Grankulla, Ingå, Hangö, Helsingfors, Kimitoön, Kyrkslätt, Lapp-

träsk, Lovisa, Pargas, Raseborg, Sibbo, Sjundeå, Vanda och Åbo. 

Styrelse 

Silja Borgarsdóttir Sandelin valdes till ordförande på förbundsmötet 16.9.2020 efter Sandra Ber-

gqvist. Följande personer valdes till Sydkustens förbundsstyrelse för perioden årsmötet 2020 till 

årsmötet 2022: Kaj Andersson SDP Vanda (ersättare Kjell Grönqvist SDP Sibbo), Maj Björk SFP Par-

gas (ersättare Runa Ismark SFP Helsingfors), Bianca Gräsbeck VF Åbo (ersättare Risto Nurmela VF 

Pargas), Erica Helin SDP Pargas (ersättare Annukka Maunula SDP Åbo), Tiina Kujala SFP Esbo (er-

sättare Håkan Sandell SFP Vanda), Werner Orre SFP Raseborg (ersättare Dick Carstens SFP Hangö), 

Heikki Pakarinen SAML Esbo (ersättare Veera Hellman SAML Helsingfors), Inger Wretdal SFP 

Kimitoön (ersättare Lars Nyberg SFP Åbo). Följande personers mandat fortsätter till årsmötet 2021: 

Nina Björkman-Nystén SFP Lovisa (ersättare Tony Björk SFP Kyrkslätt), Oskar Dikert VF Helsingfors 

(ersättare Birgitta Gran VF Hangö), Hanna Lönnfors SFP Borgå (ersättare Clara Lindqvist SFP Sibbo), 

Niklas Rönnberg SFP Helsingfors (Karin Palmén SFP Helsingfors), Lena Sjöberg GRÖNA Helsingfors 

(ersättare Jonas Heikkilä GRÖNA Åbo), Sofia Stolt SFP Grankulla (ersättare Fredrika Fellman SFP 

Vanda), Johan Werkelin SFP Åbo (ersättare Thomas Björkroth SFP Pargas), Holger Wickström, SDP, 

Raseborg ( ersättare Torolf Bäckman, SDP, Raseborg) 

Styrelsen har hållit sammanlagt sju protokollförda möten. För verksamhetsåret 2020–2021 (till för-

bundsmötet 2021) valde styrelsen Holger Wickström till första vice ordförande och Heikki Paka-

rinen till andra vice ordförande. Som sekreterare och föredragande i styrelsen har till 31.1.2020 

verkat Agneta Eriksson och från 1.2.2020 Christel Björkstrand. Som förbundets kassör har Camilla 

Komonen verkat med Monica Martens-Seppelin som ersättare. Styrelsen har tillsatt ett arbetsut-

skott som haft åtta möten under året. Under perioden 1.1-16.9.2020 bestod arbetsutskottet av 

Sandra Bergqvist (ordf.), Holger Wickström, Heikki Pakarinen, Nina Björkman-Nystén, Bianca Gräs-

beck, Werner Orre, Lena Sjöberg och Sofia Stolt. På styrelsens konstituerande möte efter förbund-

mötet valdes i stället för Bergqvist,  Silja Borgarsdóttir Sandelin (ordförande)och i övrigt omvaldes 

arbetsutskottet. 

Hösten 2020 utsåg styrelsen två arbetsgrupper för att arbeta med stadgarna och strategin. Strate-

giarbetsgruppens medlemmar är Silja Borgarsdóttir Sandelin, Nina Björkman-Nystén, Bianca Gräs-

beck, Erica Helin, Werner Orre, Monica Martens-Seppelin, Matias Österberg och Christel Björk-

strand. Stadgearbetsgruppens medlemmar är Holger Wickström, Heikki Pakarinen, Werner Orre 

och Christel Björkstrand. 

Personal 

Personalstyrkan per 31.12.2020 uppgick till 14 personer (13 personer per 31.12.2019). Därtill har 

timarvoden betalats till 15 personer främst inom ordkonstskolans verksamhet. Direktör Agneta 

Eriksson gick i pension 31.1.2020 och Christel Björkstrand inledde sitt arbetsförhållande som di-

rektör 27.1.2020.  
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6. Väsentliga händelser efter räkenskapsperiodens utgång

Största delen av understöden från fonder och stiftelser avgörs under våren 2021. Samma gäller 

även det större projekt för synliggörande av småbarnspedagogik som Sydkusten har ansökt finan-

siering för. Under våren görs även en offentlig upphandling av bokförings- och löneräkningstjäns-

ter för Sydkustens landskapsförbund r.f. 

7. Resultat och framtidsutsikter

Verksamheten 2020 visar ett resultat på 8 376,09 euro. 

År 2021 är budgeterat med ett +/-0 resultat. För att det ska uppnås läggs extra fokus på hur verk-

samheten kan arrangeras om coronapandemin blir långvarig.  

Strategiarbetet kommer också att förtydliga arbetet och ställer krav på en hållbar verksamhet. 

Olika projekt stöder den ordinarie verksamheten såväl då det kommer till finansiering som till att 

fullfölja förbundets syften. 
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1.1 - 31.12.2020 1.1 - 31.12.2019

Ordinarie verksamhet

Intäkter

Totala intäkter + 782 319,02 + 661 080,82

Intäkter + 782 319,02 + 661 080,82

Kostnader

Personalkostnader - 708 287,19 - 624 868,16

Avskrivningar - 1 373,49 - 1 831,32

Övriga kostnader

Frivilliga personalkostnader - 13 571,88 - 11 831,85

Resekostnader - 13 182,24 - 18 666,42

Köpta tjänster - 43 985,28 - 50 156,79

Kansli och adminstration - 51 462,29 - 63 876,74

Möten och seminarier - 5 936,23 - 26 684,15

Material och IT-tjänster - 135 931,73 - 66 638,04

Lokalkostnader - 40 395,84 - 36 977,20

Övriga kostnader - 5 427,99 - 3 384,92

Övriga kostnader - 309 893,48 - 278 216,11

Kostnader - 1 019 554,16 - 904 915,59

Ordinarie verksamhet - 237 235,14 - 243 834,77

Tillförda medel

Intäkter

Medlemsavgifter + 244 818,00 + 241 481,00

Tillförda medel + 244 818,00 + 241 481,00

Placerings- och finansieringsverksamhet

Intäkter + 867,51 + 1 789,39

Försäljningsvinster 0,00 + 19 977,60

Kostnader - 74,28 - 36,00

Placerings- och finansieringsverksamhet + 793,23 + 21 730,99

Räkenskapsperiodens vinst + 8 376,09 + 19 377,22

Resultaträkning Sydkustens Landskapsförbund rf
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31.12.2020 31.12.2019

Aktiva

Bestående aktiva

Materiella tillgångar

Maskiner och inventarier 4 120,46 5 493,95

Placeringar

Övriga aktier och andelar

Börsaktier 0,00 0,00

Övriga aktier 86 082,61 86 082,61

Placeringsfonder 75 691,14 75 691,14

Placeringar 161 773,75 161 773,75

Bestående aktiva 165 894,21 167 267,70

Rörliga aktiva

Långfristiga

Övriga fordringar 2 032,00 2 032,00

Kortfristiga

Kundfordringar 9 939,62 3 871,32

Övriga fordringar 9 133,00 0,00

Kortfristiga 19 072,62 3 871,32

Kassa och bank 501 100,86 432 695,06

Rörliga aktiva 522 205,48 438 598,38

688 099,69 605 866,08

Passiva

Eget kapital

Fonder 104 311,48 104 311,48

Balanserad vinst från tidigare år 174 311,99 154 934,77

Räkenskapsperiodens vinst 8 376,09 19 377,22

Eget kapital 286 999,56 278 623,47

Främmande kapital

Kortfristigt

Inköpsskulder 44 932,67 9 979,45

Övriga skulder 23 150,75 17 548,26

Resultatregleringar 333 016,71 299 714,90

Främmande kapital 401 100,13 327 242,61

688 099,69 605 866,08

Balansräkning Sydkustens Landskapsförbund rf
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1.1 - 31.12.2020 Budget 1.1 - 31.12.2019

Ordinarie verksamhet

Intäkter

Totala intäkter + 782 319,02 + 831 058,00 + 661 080,82

Intäkter + 782 319,02 + 831 058,00 + 661 080,82

Kostnader

Personalkostnader - 708 287,19 - 699 014,16 - 624 868,16

Avskrivningar - 1 373,49 - 1 831,00 - 1 831,32

Övriga kostnader

Frivilliga personalkostnader - 13 571,88 - 10 050,00 - 11 831,85

Resekostnader - 13 182,24 - 47 320,00 - 18 666,42

Köpta tjänster - 43 985,28 - 40 220,00 - 50 156,79

Kansli och adminstration - 51 462,29 - 55 300,74 - 63 876,74

Möten och seminarier - 5 936,23 - 24 850,00 - 26 684,15

Material och IT-tjänster - 135 931,73 - 147 345,26 - 66 638,04

Lokalkostnader - 40 395,84 - 42 627,00 - 36 977,20

Övriga kostnader - 5 427,99 - 6 499,84 - 3 384,92

Övriga kostnader - 309 893,48 - 374 212,84 - 278 216,11

Kostnader - 1 019 554,16 - 1 075 058,00 - 904 915,59

Ordinarie verksamhet - 237 235,14 - 244 000,00 - 243 834,77

Tillförda medel

Intäkter

Medlemsavgifter + 244 818,00 + 244 000,00 + 241 481,00

Tillförda medel + 244 818,00 + 244 000,00 + 241 481,00

Placerings- och finansieringsverksamhet

Intäkter + 867,51 0,00 + 1 789,39

Försäljningsvinster 0,00 0,00 + 19 977,60

Kostnader - 74,28 0,00 - 36,00

Placerings- och finansieringsverksamhet + 793,23 0,00 + 21 730,99

Räkenskapsperiodens vinst + 8 376,09 - 0,00 + 19 377,22

Resultaträkning med budget Sydkustens Landskapsförbund rf
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RESULTATRÄKNING PER KOSTNADSSTÄLLEGRUPP BUDGETJÄMFÖRELSE SYDKUSTENS LANDSKAPSFÖRBUND RF

Ordinarie verksamhet Ordkonstskolan

1.1 - 31.12.2020 Budget 1.1 - 31.12.2020 Budget

Ordinarie verksamhet

Intäkter

Totala intäkter + 556 716,93 + 588 206,00 + 225 602,09 + 242 852,00

Intäkter + 556 716,93 + 588 206,00 + 225 602,09 + 242 852,00

Kostnader

Personalkostnader - 541 832,14 - 516 809,76 - 166 455,05 - 182 204,40

Avskrivningar - 1 373,49 - 1 831,00 0,00 0,00

Övriga kostnader

Frivilliga personalkostnader - 13 571,88 - 9 750,00 0,00 - 300,00

Resekostnader - 8 626,47 - 37 820,00 - 4 555,77 - 9 500,00

Köpta tjänster - 35 455,70 - 32 520,00 - 8 529,58 - 7 700,00

Kansli och adminstration - 25 456,03 - 28 934,40 - 26 006,26 - 26 366,34

Möten och seminarier - 4 414,93 - 17 750,00 - 1 521,30 - 7 100,00

Material och IT-tjänster - 123 747,68 - 142 858,00 - 12 184,05 - 4 487,26

Lokalkostnader - 35 085,84 - 37 713,00 - 5 310,00 - 4 914,00

Övriga kostnader - 4 387,91 - 6 219,84 - 1 040,08 - 280,00

Övriga kostnader - 250 746,44 - 313 565,24 - 59 147,04 - 60 647,60

Kostnader - 793 952,07 - 832 206,00 - 225 602,09 - 242 852,00

Ordinarie verksamhet - 237 235,14 - 244 000,00 0,00 0,00

Tillförda medel

Intäkter + 244 818,00 + 244 000,00 0,00 0,00

Tillförda medel + 244 818,00 + 244 000,00 0,00 0,00

Placerings- och finansieringsverksamhet

Intäkter + 867,51 0,00 0,00 0,00

Kostnader - 74,28 0,00 0,00 0,00

Placerings- och finansieringsverksamhet + 793,23 0,00 0,00 0,00

Räkenskapsperiodens vinst + 8 376,09 0,00 0,00 0,00
https://sign.visma.net/en/document-check/637ce493-656d-4a27-b395-6c9e303ba039

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.comhttps://sign.visma.net/en/document-check/80e27054-c7b8-4ea1-88d8-46530275c22a

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com

13

https://sign.visma.net/en/document-check/e58362f7-1f7c-404d-a8a7-cd9c4309cfcc

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



RESULTATRÄKNING PER KOSTNADSSTÄLLEN SYDKUSTENS LANDSKAPSFÖRBUND RF

Ordinarie verksamhet

Sammanlagt Ordinarie 

verksamhet

Eftis- och 

klubb- 

verksamhet

Utbildnings-

politisk 

verksamhet

Ebban Läsam-

bassadören

Skrivande 

skola

Läsning i 

laget

VårKultur

ORDINARIE VERKSAMHET

  Ordinarie verksamhet

    Intäkter

      Totala intäkter 556 716,93 60 070,99 63 121,92 48 243,27 188 070,97 140 325,18 43 070,15 828,87 12 985,58

    Intäkter totalt 556 716,93 60 070,99 63 121,92 48 243,27 188 070,97 140 325,18 43 070,15 828,87 12 985,58

    Kostnader

       Personalkostnader -541 832,14 -198 344,64 -57 268,54 -44 283,01 -69 631,75 -125 134,97 -34 243,11 -828,87 -12 097,25

       Avskrivningar -1 373,49 -1 373,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Övriga kostnader

          Frivilliga personalkostnader -13 571,88 -10 301,05 0,00 0,00 -890,75 -2 108,82 -271,26 0,00 0,00

          Resekostnader -8 626,47 -1 931,87 -1 385,90 -168,84 0,00 -2 006,14 -2 488,27 0,00 -645,45

          Köpta tjänster -35 455,70 -23 846,04 -4 170,00 0,00 -3 810,54 -2 099,54 -1 158,59 0,00 -370,99

          Kansli och administration -25 456,03 -10 088,57 -2 405,55 -3 014,24 -55,00 -2 910,95 -2 235,98 0,00 -4 745,74

          Möten och seminarier -4 414,93 -2 570,27 -1 143,07 0,00 -38,56 -84,25 -38,56 0,00 -540,22

          Material och IT-tjänster -123 747,68 -10 529,70 0,00 -777,18 -106 356,67 -3 421,90 -684,38 0,00 -1 977,85

          Lokalkostnader -35 085,84 -23 197,23 -180,00 0,00 -7 200,00 -2 558,61 -1 950,00 0,00 0,00

          Övriga kostnader -4 387,91 -4 130,21 0,00 0,00 -87,70 0,00 0,00 0,00 -170,00

      Övriga kostnader totalt -250 746,44 -86 594,94 -9 284,52 -3 960,26 -118 439,22 -15 190,21 -8 827,04 0,00 -8 450,25

   Kostnader totalt -793 952,07 -286 313,07 -66 553,06 -48 243,27 -188 070,97 -140 325,18 -43 070,15 -828,87 -20 547,50

ORDINARIE VERKSAMHET TOTALT -237 235,14 -226 242,08 -3 431,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -7 561,92

TILLFÖRDA MEDEL

  Medlemsavgifter 244 818,00 244 818,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TILLFÖRDA MEDEL TOTALT 244 818,00 244 818,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PLACERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET

  Intäkter 867,51 867,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Kostnader -74,28 -74,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PLACERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET 793,23 793,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RÄKENSKAPSPERIODENS VINST 8 376,09 19 369,15 -3 431,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -7 561,92
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Avskrivningar på inventarier har beräknats som avskrivningar på utgiftsresten med 25%.

Placeringarna har upptagits under bestående aktiva i balansräkningen till direkt anskaffningsutgift. 

Resultaträkningens upplägg har under år 2020 modifierats och förkortats för att mera motsvara dagens behov.

Föregående års jämförelsesiffror är anpassade enligt det nya upplägget.

NOTER TILL BALANSRÄKNINGEN

Maskiner och inventarier 2020 2019

1.1. 5 493,95 7 325,27

Avskrivning -1 373,49 -1 831,32

31.12 4 120,46 5 493,95

Övriga aktier och andelar Börsaktier Övriga aktier

Placerings-

fonder

Bokföringsvärde 1.1.2020 0,00 86 082,61 75 691,14

Bokföringsvärde 31.12.2020 0,00 86 082,61 75 691,14

Anskaffningsvärde 0,00 86 082,61 75 691,14

Bokföringsvärde 0,00 86 082,61 75 691,14

Marknadsvärde 31.12.2020 1 360,81 96 935,42

Eget kapital 2020 2019

Övriga fonder

Nylands svenska landskapsförbund 17 522,98 17 522,98

Donationsfond 86 788,50 86 788,50

104 311,48 104 311,48

Vinst från tidigare räkenskapsperioder 174 311,99 154 934,77

Räkenskapsperiodens vinst 8 376,09 19 377,22

182 688,08 174 311,99

Ansvarsförbindelser

Leasingansvar som förfaller 2021 7 962,00

Leasingansvar förfaller senare 10 616,00

18 578,00

NOTER GÄLLANDE PERSONALEN 2020 2019

Genomsnitt anställda under räkenskapsperioden 14,0 13,0

Personalkostnader

Löner 552 110,98 460 635,37

Arvoden 57 424,13 61 582,16

Pensionskostnader 88 876,59 92 622,10

Sjukförsäkringsavgifter 7 640,72 3 917,05

Övriga lagstadgade försäkringar 2 234,77 6 111,48

708 287,19 624 868,16

Noter till bokslutet Sydkustens Landskapsförbund rf
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Helsingfors den 18 mars 2021

Silja Borgarsdóttir Sandelin Holger Wickström

ordförande viceordförande

Heikki Pakarinen Kaj Andersson

viceordförande medlem

Maj Björk Nina Björkman-Nystén

medlem medlem

Oskar Dikert Bianca Gräsbeck

medlem medlem

Erica Helin Tiina Kujala

medlem medlem

Hanna Lönnfors Werner Orre

medlem medlem

Niklas Rönnberg Lena Sjöberg

medlem medlem

Sofia Stolt Johan Werkelin

medlem medlem

Inger Wretdal Christel Björkstrand

medlem direktör

Över utförd revision har idag avgivits revisionsberättelse.

Helsingfors den 2021

Eva Bruun Rabbe Nevalainen

CGR CGR

Datering och underskrifter Sydkustens Landskapsförbund rf
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
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Sydkustens landskapsförbund r.f. 2021

Kommun Befolkning   31.12.2019 Kalkylerad skatt Medlemsavgifter år 2021, €
 Enl. % 0,7 0,00022

jämförelse 0,55 2021 2020 2019 2018
Hela Sv.bef.2019 2018 % sv 2019 Totalt  svensk. Hjälptabell Enl sv.befolkn Enl sv skatt TOTALT € TOTALT € TOTALT TOTALT €

Borgå 50 380 14 572 14 672 28,92 % 232 592 671,69 € 67 275 514,33 € 4572 9515 14801 24 315,21 23 375,56 22 759,00 23 241,47 
Esbo 289 731 20 033 19 999 6,91 % 1 563 792 753,43 € 108 126 021,13 € 10033 12518 23788 36 305,87 35 852,40 35 844,00 36 314,16 
Grankulla 9 797 3 197 3 205 32,63 % 73 682 912,35 € 24 044 531,06 € 2238 5290 7 527,70 7 642,67 7 623,00 7 701,93 
Hangö 8 199 3 512 3 576 42,83 % 34 281 354,21 € 14 684 243,93 € 2458 3231 5 688,93 5 635,52 5 631,60 5 767,05 
Helsingfors 653 835 36 665 36 533 5,61 % 3 532 677 685,08 € 198 101 397,64 € 26665 21666 43582 65 248,06 64 164,07 61 858,00 61 615,72 
Ingå 5 386 2 813 2 839 52,23 % 22 462 501,33 € 11 731 714,86 € 1969 2581 4 550,08 4 527,01 4 537,00 4 624,98 
Kimitoön 6 640 4 518 4 604 68,04 % 19 809 674,95 € 13 478 932,44 € 3163 2965 6 127,97 6 147,46 6 148,00 6 295,52 
Kyrkslätt 39 586 6 433 6 505 16,25 % 185 554 800,87 € 30 153 944,17 € 4503 6634 11 136,97 11 085,68 11 059,00 11 209,10 
Lappträsk 2 606 792 819 30,39 % 7 914 209,04 € 2 405 239,28 € 554 529 1 083,55 1 107,55 1 153,00 1 141,87 
Lovisa 14 772 5 978 6 052 40,47 % 53 697 065,02 € 21 730 371,97 € 4185 4781 8 965,28 9 197,63 9 462,00 9 856,52 
Pargas 15 132 8 345 8 396 55,15 % 58 668 059,23 € 32 354 279,29 € 5842 7118 12 959,44 12 813,83 12 755,00 12 958,35 
Raseborg 27 536 17 778 17 833 64,56 % 94 747 249,41 € 61 171 433,76 € 7778 11278 13458 24 735,62 24 556,43 24 575,00 24 961,09 
Sibbo 21 170 6 504 6 614 30,72 % 96 247 267,51 € 29 569 779,30 € 4553 6505 11 058,15 11 175,15 10 977,00 11 002,55 
Sjundeå 6 145 1 706 1 729 27,76 % 25 578 794,48 € 7 101 289,40 € 1194 1562 2 756,48 2 758,83 2 761,60 2 843,98 
Vanda 233 775 5 575 5 559 2,38 % 989 088 220,00 € 23 587 495,78 € 3903 5189 9 091,75 8 982,90 8 988,60 9 122,69 
Åbo 192 962 10 618 10 406 5,50 % 750 318 890,00 € 41 287 331,05 € 618 7340 9083 16 423,11 15 829,94 15 349,00 15 428,99 
S:lagt 1 577 652 149 039 149 341 9,45 % 7 741 114 108,60 € 686 803 519,40 € 96877 151097 247 974,17 244 852,62 241 480,80 244 085,97 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Uträkning av medlemsavgiften i spalt 10:
Spalt 8 = Medlemsavgiften är för svenskspråkiga invånare 0,70 € för det antal invånare som uppgår till högst 10 000 personer och 0,55 € /svenskspr därutöver.
Spalt 9 = Kalkylerad skatt relaterad till svensk befolkning x 0,00022 € (spalt 7 x 0,022 cent)
Spalt 10 = Den totala medlemsavgiften 2021 euro 
Spalt 11 = Medlemsavgift 2020 euro
Spalt 12 = Medlemsavgift 2019 euro
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1. Allmänt 
Sydkustens landskapsförbunds (i fortsättningen Sydkusten) syfte är att främja den svensk-
språkiga befolkningens allmänna och gemensamma intressen, bevaka och bereda de 
svenska utbildningspolitiska frågorna samt främja de svenska kultursträvandena på verk-
samhetsområdet. Vi arbetar tillsammans med våra medlemskommuner och samarbetspar-
ters för att den finlandssvenska befolkningen ska ha tillgång till kultur och utbildning på 
svenska och på en fullgod nationell nivå.  

 
Sydkustens landskapsförbund r.f. upprätthålls av 16 medlemskommuner: Borgå, Esbo, 
Grankulla, Hangö, Helsingfors, Ingå, Kimitoön, Kyrkslätt, Lappträsk, Lovisa, Pargas, Rase-
borg, Sibbo, Sjundeå, Vanda och Åbo.  

 

1.1.Vision och mission 

Vision 

Alltid det bästa på svenska inom utbildning och kultur 

Mission 

Sydkustens landskapsförbund fungerar som en sakkunnig-, samarbets-, projekt-, och sekre-
terarorganisation. Vår roll är att synliggöra vikten av det svenska språket och den svenska 
kulturen. Därför bevakar vi frågor av speciell relevans för den finlandssvenska befolk-
ningen. Mervärde skapas genom olika nätverk och i samarbetet med kommun och stat 
samt en aktiv dialog med aktörer i Norden. 

 

1.2. Samhället omkring oss  

Då Sydkusten grundades 1998 var avsikten att stärka samarbetet mellan medlemskommu-
nerna i för att främja utbildning och kultur på svenska. Uppdraget är idag fortfarande det-
samma. Förändringarna i samhället har gjort det ännu viktigare att samarbeta och göra ge-
mensamma satsningar för att att stöda såväl språkliga, kulturella som organisatoriska 
strukturer i samhället med särskild tyngdpunkt på barn och unga.  Tillsammans med kom-
muner, staten, andra organisationer och aktörer kan vi arbeta för att stöda sådana struk-
turer som behövs för att främja det svenska och planera åtgärder utgående från de behov 
som uppstår. 

 
Verksamheten och insatserna formas utgående från de lokala behoven.  Den gemensamma 
nämnaren är likvärdiga förutsättningar till verksamhet på svenska. Inom Sydkustens 

25

https://sign.visma.net/en/document-check/e58362f7-1f7c-404d-a8a7-cd9c4309cfcc

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



   
   

2 
 

verksamhetsområde finns drygt 160 000 svenskspråkiga. Det är över hälften av alla svensk-
språkiga i Finland.  Vi betonar betydelsen av nätverk över hela Svenskfinland och utvecklar 
ständig samarbetet över regiongränserna. Då stora samhällsreformer genomförs påverkas 
alltid språket. Vi utgår från att språkkonsekvensbedömningar görs och att förvaltningen 
därefter organiseras så att det finns en strategi och en modell för att de språkliga rättig-
heterna och det verkliga servicebehovet skall uppfyllas.  
 

Det exceptionella läget i landet pga. covid19-pandemin och de restriktioner som råder på-
verkar också verksamheten på olika sätt. Men genom att iaktta olika lösningar och för-
stärka tillgängligheten bl.a. genom olika digitala plattformar kan verksamheten ändå erbju-
das i ungefär lika stor omfattning som tidigare.  
 

Den förestående social- och hälsovårdsreformen kommer att förändra den kommunala 
verksamheten och ekonomin vilket i sin tur kan ha också stora inverkningar på de sektorer 
som Sydkusten arbetar med. Genom ett ökat samarbete över kommun- och regiongrän-
serna kan olika verksamheter utvecklas att fungera och betjäna kommuninvånarna. Här är 
Sydkustens roll att aktivt initiera till samarbete och nätverk.  

 
Kommunalvalet hålls sommaren 2021. De utmaningar och förändringar som kommunerna 
står inför kommer också att uppmärksammas av Sydkustens landskapsförbund. Inför kom-
munalvalet 2021 lyfter Sydkusten upp frågor som berör utbildning och kultur på svenska. 

 

1.3.Verksamhetsmål och tyngdpunktsområden 

Samhället förändras hela tiden och Sydkusten vill med sitt arbete tillgodose en kvalitativ 
verksamhet inom utbildning och kultur på svenska och stöda ett livslångt lärande.  Vi sam-
lar aktörer och koordinerar olika nätverk för att nå våra målsättningar.  

1.3.1 Tyngdpunktsområden 

 Kulturautonomin och frågor av speciell relevans för den finlandssvenska befolk-
ningen 

 

Sydkusten arbetar långsiktigt med särskild fokus på svensk service och det svenska språket. 
Vi upprätthåller och deltar i nätverk och expertgrupper samt fungerar som koordinator för 
svensk verksamhet över kommungränserna. Frågor av speciell relevans är tillgången till 
service, språkets synlighet, offentliga tjänster samt information om svenskspråkig service. I 
nätverken medverkar bl.a. våra medlemskommuner, Utbildningsstyrelsen, svenska service-
enheten för undervisningsväsendet vid Regionförvaltningsverket, Kommunförbundet, uni-
versitet och högskolor, politiskt förtroendevalda, Folktinget och finlandssvenska organisat-
ioner. 
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 Utbildning och fritid - barn och unga   
 
Sydkusten utgår ifrån att svenskspråkig småbarnspedagogik och utbildning på alla stadier 
skall ha hög kvalitet och vara attraktiv.  Grunden för vår barn- och ungdomsinriktade verk-
samhet är barnens lika rätt till god utbildning och stimulerande kulturfostran också på 
svenska i medlemskommunerna. Vi bevakar aktivt frågor som berör den finlandssvenska 
befolkningens intressen och fokuserar speciellt på att synliggöra och öka intresset för ar-
bete inom småbarnspedagogiken och utbildningen på svenska.  
 
Sydkustens nationella uppdrag gällande morgon- och eftermiddagsverksamheten samt 
klubbar fortgår och utvecklas. I uppdraget ingår fortbildning samt koordinering av verksam-
heten. 
 

Sydkusten upprätthåller Sydkustens ordkonstskola som erbjuder grundläggande konstun-
dervisning i ordkonst och övrig ordkonstverksamhet på svenska i medlemskommunerna. 
Genom kultur- och konstfostran ger vi barn och unga en positiv värdegrund, kännedom om 
sitt kulturarv, inspiration till egen aktivitet samt stöd för den egna utvecklingen. En konti-
nuerlig utveckling av konstformen på svenska stöder såväl språket som kulturen.  

 
 Tillgången på svenskspråkig arbetskraft 

 

Sydkusten arbetar för att stöda det livslånga lärandet. Tillsammans med utbildningsinrätt-
ningar, stat och kommun arbetar vi för att hitta lösningar då det saknas behörig personal. 
Vi stöder åtgärder som förbättrar bristen på lärare, elev- och studiehandledare, elevvårds-
personal och personal inom småbarnspedagogiken. Vi verkar också för att, i samarbete 
med andra, underlätta integration på svenska och därmed förenkla invandrares möjligheter 
att komma in i arbetslivet.  

 

 Information om stödfunktioner och svensk verksamhet samt en aktiv dialog 
 
Sydkusten upprätthåller flera webbplatser med information om svensk verksamhet. Tjäns-
terna ska vara lättillgängliga och synliga för såväl allmänheten som medlemskommunerna. 
Frågor som är av betydelse för att förverkliga svenskspråkiga lösningar inom utbildning och 
kultur lyfts upp med såväl tredje sektorn som statliga och kommunala verk och enheter.  
 
Dialogen mellan Sydkusten och medlemskommunerna är viktig och utgör grunden för ett 
fungerande samarbete. Därför behövs en regelbunden kontakt och aktiv dialog med an-
svarspersoner och beslutsfattare i kommunerna. Sydkustens mål är att vara den neutrala 
arenan där utbildnings- och kulturpolitiska frågor diskuteras och utvecklas för att tillsam-
mans med olika aktörer kunna garantera utbildning och kultur på svenska också framöver.  
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1.3.2 Mål för verksamheten 2021 

1. Sydkusten gör en aktiv insats för att skapa förutsättningar för behörig personal inom små-

barnspedagogiken, utbildning samt elev- och studiehandledningen 

2. Sydkusten utvidgar och stärker samarbetet med kultursektorerna i medlemskommunerna i 

hela verksamhetsområdet.  

3. Sydkustens ordkonstverksamhet utvidgas så att flera medlemskommuner antar läroplanen för 

den grundläggande konstundervisningen och nya grupper utvecklas digitalt för att öka till-

gängligheten och andelen ungdomar i verksamheten 

4. Sydkusten utvecklar fortbildningen för morgon- och eftermiddagsverksamheten så att flera 

ledare kan ta del av den och lyfter aktivare upp vikten av verksamheten i dialog med besluts-

fattare, tjänstemän och myndigheter 

5. Sydkustens projektverksamhet har en tydlig och fokuserad verksamhet som baserar sig på de 

behov som forskning och utredningar visar på. Under projekttiden görs även plan för hur 

verksamheten ska leva vidare efter projektfinansieringens slut. 

6. Genom projektverksamhet stöds och utvecklas olika former av kultur och utbildning, såsom 

bland annat Läsambassadörsprojektet 2019–2021 som fokuserar på läsfrämjande insatser 

inom årskurserna 5–9 och småbarnspedagogiken. Skrivande skola utvecklar skrivpedagogiken 

i åk 7–9 

7. I kultursatsningar har skärgårdskulturen speciell fokus 

8. Inför kommunalvalet lyfts aktuella frågor inom utbildning och kultur lyfts upp 

9. Sydkustens kommunikation är öppen och aktiv. All verksamhet omfattas av kommunikations-

strategin med syfte att öka synligheten och berätta vad som sker och varför 

10. Sydkustens ekonomi är i balans och för varje verksamhet finns indikatorer som mäter effek-

ten av verksamheten 

11. Sydkustens personal deltar i kompetensstärkande och -höjande fortbildning. En god arbets-

hälsa står i fokus. 

12. En strategi för Sydkusten 2030 utarbetas och inför förbundsmötet 2022 görs förslag på upp-

datering av Sydkustens stadgar  
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2. Organisation 

2.1.Styrelse och arbetsutskott 

Förbundsmötet väljer ordförande och en styrelse som på sitt konstituerande möte utser 
två vice ordförande och ett arbetsutskott. Styrelsen sammanträder under året till 4–6 mö-
ten. Arbetsutskottet bereder ärenden till styrelsen och tar beslut i löpande ärenden. Därtill 
fungerar olika arbetsgrupper i syfte att utveckla verksamheten såsom strategi- och stadge-
arbetsgrupper. 

2.2.Personal 

Sydkustens landskapsförbund har kansli i Helsingfors och Pargas. Personalstyrkan uppgår 
till åtta anställda på heltid och åtta på deltid. Av dessa är sju på visstidsanställning. Av per-
sonalen är två projektanställda stationerade i Österbotten (nationella projekt). Inom ord-
konstundervisningen arbetar därtill ca 10 timanställda. Studerande med lämplig studiein-
riktning erbjuds praktikplats på Sydkustens kanslier såväl i Helsingfors som i Pargas. I den 
utsträckning som beviljade projektmedel och andra bidrag tillåter, anställer förbundet per-
sonal utöver de nuvarande anställda.  

2.3 Ekonomi 

Vid sidan av den basfinansiering kommunerna står för via sina medlemsavgifter är förbun-
det beroende av extern projektfinansiering från stat, EU och privata fonder och stiftelser. 
På så sätt kan vi stöda det arbete som är knutet till utbildnings- och kultursträvanden på 
svenska, i syfte att försäkra såväl kvalitet som omfattning.  Sydkusten strävar efter att 
skapa finansieringsstrukturer som garanterar en kontinuitet i verksamheten.    
 

Projektarbete, personalrekryteringsinsatser, materialframställning, nättjänster, seminarier, 
evenemang och ordverkstäder finansieras med bidrag som verksamheterna beviljas medan 
löne-, kontors- och andra utgifter för administration, ledning, intressebevakning, ekonomi-
förvaltning och kontaktverksamhet bekostas med finansieringen för den ordinarie verksam-
heten. 

2.4 Kommunikation och synlighet 

I enlighet med vår kommunikationsstrategi, som kontinuerligt utvecklas, förbättrar Sydkus-
ten såväl sin externa som interna kommunikation. Vi ökar vår närvaro på social media för 
att synliggöra verksamheten och förbättrar tillgängligheten i vår information. Informations-
brev distribueras till kommunerna, finansiärer och övriga samarbetsparter. 
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3. Verksamhet riktad till utbildningssektorn 
En av de mest centrala frågorna för den svenskspråkiga befolkningen är att utbildningen 
håller en hög kvalitet och är tillgänglig på alla stadier. Vi arbetar därför med att säkerställa 
tillgången på välutbildad och motiverad personal inom småbarnspedagogiken och utbild-
ningen. 
 

Behovet att stöda nyckelgrupper och -personer inom branscher som ur språklig synpunkt är 
centrala, är fortlöpande.  Sydkustens uppgift är att stöda dessa personer genom olika åt-
gärder: möten, träffar, nätverk, seminarier och fortbildningar samt utredningar. De behov 
som framkommer ger riktningen för vidare insatser. 
  
Den snabba samhällsförändringen medför att speciellt unga behöver stöd i form av vägled-
ning för studier och jobb för att motverka utslagning och ge trygghet i övergångar från ett 
stadium till ett annat. Sydkusten samarbetar med andra kring dessa frågor och genom att 
delta i projekt verkar vi även för att stöda en tydlig och strukturerad integrationsstig på 
svenska.   
 

Genom ett brett samarbete i Svenskfinland kan vi nå ekonomiskt fördelaktiga lösningar 
utan att ge avkall på kvalitet. Sydkusten stöder medlemskommunerna i det här arbetet och 
möjliggör satsningar där den enskilda kommunens resurser inte räcker. 

3.1.Småbarnspedagogiken 

Det råder en konstant brist på personal inom småbarnspedagogiken, särskilt i huvudstads-
regionen, men i ökande omfattning också i hela Svenskfinland. Samtidigt är söktrycket till 
utbildningarna inte tillräckligt. Under år 2021 har Sydkusten speciell fokus på småbarnspe-
dagogikens framtid och som mål att göra en aktiv insats för att förbättra tillgången till be-
hörig personal också på lång sikt. Det här gör vi genom  
 

1. Samarbeten och påverkan:  
Sydkusten tar initiativ och koordinerar olika arbetsgrupper kring personalsituat-
ionen inom småbarnspedagogiken på längre sikt och med nya infallsvinklar. Här in-
går bl.a. utbildningsanordnare, kommuner, intresseorganisationer och finansiärer. 
Avsikten är att skapa en gemensam strategi för Svenskfinland. 

 
2. Projekt och kampanjer:  

I samarbete med aktörerna inom de olika arbetsgrupperna planeras år 2021 en spe-
cifik satsning på småbarnspedagogiken. En koordinator anställs med uppgiften att 
bygga upp ett nätverk av ambassadörer för småbarnspedagogiken. Tillsammans 
skapar koordinatorn och ambassadörerna kontakter mellan småbarnspedagogiken 
och unga och gemensamma arbetssätt som ambassadörerna använder sig av. Koor-
dinatorns och ambassadörernas uppgift är att göra främjande insatser för att öka 
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antalet förstahandssökanden till utbildning, komma med nya lösningar för vidareut-
bildning i samarbete med upprätthållare av daghem och utbildningsanordnare samt 
att fungera som språkrör för ett arbete inom småbarnspedagogiken på ett positivt 
sätt. Satsningen på småbarnspedagogiken inbegriper också en opinionskampanj 
som genomförs för att höja synligheten och öka intresset för ett arbete inom områ-
det. Opinionskampanjen stärker arbetet genom att synliggöra och sprida informat-
ion om småbarnspedagogiken på ett bredare plan.  

 
3. En långsiktig utbildningsverksamhet (kurser, seminarier) 

där möjlighet att delta såväl virtuellt som fysiskt erbjuds. Under året ligger fokus på 
språkstärkande verksamhet som kan kopplas ihop med Sydkustens övriga verksam-
het under temat ”språksmarta daghem” samt utveckling av arbetsgemenskapen. 
Under året arrangeras två seminarier. 

3.2.Utbildningsfrågor och lärartillgång 

Lärarfrågan och förändringar i och med reformer i kommunstrukturen kräver att man för 
det svenska hittar kommunöverskridande lösningar och modeller för arbetet. För detta än-
damål upprätthåller Sydkusten ett forum för diskussion som kan föra ärenden framåt. I fo-
rumet ingår våra medlemskommuners bildningsdirektörer och -chefer, företrädare för lä-
rarutbildningarna vid Helsingfors universitet och Åbo akademi, undervisnings- och kultur-
ministeriet, utbildningsstyrelsen och fonder och stiftelser. Målet är att via arbetet tillgo-
dose behovet av behöriga lärare på alla utbildningsnivåer i södra Finland men också lyfta 
upp andra aktuella frågor såsom ex. behov av studie- och elevhandlarutbildning.  
 

Sydkusten fortsätter aktivt att synliggöra vilka omständigheter som utgör den svenska ut-
bildningens verklighet och också varför det är så. Ett starkt definierande särdrag för den 
svenskspråkiga utbildningen är bristen på likvärdighet i personaltillgång. Speciellt i södra 
Finland finns det varken en godtagbar tillgång på personal inom småbarnspedagogik eller 
klass- och speciallärare men inte heller studiehandledar-, elevvårds- eller psykologtjänster 
på svenska.  

 
Under året ligger tyngdpunkten på följande åtgärder: 

• en aktiv insats för en tillräcklig studie- och elevhandledning i o m den förlängda lä-
roplikten. Sydkusten utreder hur behoven bäst kan tillgodoses och utifrån det skapa 
lösningar som åtgärdar problemen 

• Sydkusten fokuserar också på behovet av speciallärare och specialklasslärare liksom 
klasslärare.  

• Under året lyfts även upp behovet av svenskspråkig studielitteratur för studerande 
inom yrkesutbildningen samt bristen på behöriga yrkeslärare 

• Vi bevakar hur social- och hälsovårdsreformen utvecklas och vilka implikationer det 
får för bildningskommunen 
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Sydkusten upprätthåller och utvecklar webbplatsen svenskskola.fi där aktuell information 
och kontaktuppgifter om svenska skolor och daghem finns tillgänglig. 

3.3.Morgon- och eftermiddagsverksamhet samt skolans klubbar 

Eftermiddagsverksamheten för skolbarn blir mer och mer populärt samtidigt som utveckl-
ingen av verksamheten delvis har stagnerat. Kartläggningen om morgon- och eftermiddags-
verksamheten som Sydkusten genomförde 2020 visar att det finns stora skillnader såväl då 
det kommer till kompetensen som utrymmen mellan privata och kommunala aktörer. Sam-
tidigt ökar andelen svenskspråkiga barn i eftermiddagsverksamheten. 78% av första- och 
61% av andraklassisterna i de svenskspråkiga skolorna deltar i eftermiddagsverksamhet. 
För att den svenska verksamheten skall hålla hög kvalitet behövs ett kontinuerligt arbete 
och samarbete med centrala aktörer.  

 
Sydkusten stöder nationellt de tvåspråkiga kommunerna inom eftis- och klubbverksam-
heten. Vi samarbetar med Utbildningsstyrelsen och representerar hela det svenskspråkiga 
nätverket inom UBS nationella nätverk för utvecklandet av morgon- och eftermiddagsverk-
samhet samt klubbverksamheten. Sydkusten ansvarar också för den finlandssvenska led-
ningsgruppen för morgon- och eftermiddagsverksamhet och klubbverksamhet.  
 
Under år 2021 är tyngdpunkterna följande: 

• Samarbete och påverkan för att stärka koordinering inom kommunerna och påvisa 
betydelsen av eftermiddagsverksamheten. Under året arrangeras också diskussioner 
med såväl privata som kommunala aktörer med avsikt att hitta lösningar på bristen 
på eftisledare och varierande arbetsförhållanden 

• Nätverket för morgon- och eftermiddagsverksamheten utvecklas och nätverksträf-
far för aktörer, ansvarspersoner och ledarna arrangeras.  

• Fortbildning och kurser för eftisledare ordnas i olika regioner i samarbete med 
andra aktörer. Hösten 2021 ordnas lokala kurser med temat hållbar verksamhet i 
samarbete med Ung Martha. 

• Samarbete över kommungränserna lyfts upp i o m att Finlandsmodellen möjliggör 
resurser för koordinering av klubbverksamhet i kommunerna 

• Satsningar för att stärka Sydkustens resurser för morgon- och eftermiddagsverk-
samheten och klubbverksamheten görs  

4. Ordkonstskolan och ordkonstverksamhet 

4.1 Ordkonstskolan 

Sydkustens landskapsförbund är huvudman för Sydkustens ordkonstskola som har uppdra-
get att ge grundläggande konstundervisning i ordkonst, ordna ordkonstverksamhet som 
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hobbyverksamhet i form av kontinuerliga ordkonstgrupper, arrangera ordkonstverkstäder 
och –projekt samt utveckla ordkonsten som konstform. 
 
Ordkonstskolan följer en läroplan för den grundläggande konstundervisningen. Även i ord-
konstgrupperna vars verksamhet står utanför den grundläggande konstundervisningen följs 
läroplanen.  
 
Undervisningen ges till barn i årskurs 1–9. Läsåret 2020–2021 ger Sydkustens ordkonst-
skola grundläggande konstundervisning i fyra kommuner samt övrig motsvarande kontinu-
erlig ordkonstundervisning sex kommuner, för sammanlagt ca 360 elever. I de kommuner 
där vi har en kontinuerlig verksamhet fortsätter arbetet med att etablera ordkonsten i 
form av grundläggande konstundervisning. Genom att bygga upp en stabil och kontinuerlig 
verksamhet vill vi öka möjligheterna att kunna erhålla statsstöd för verksamheten då stats-
andelarna för grundläggande konstundervisning omfördelas.  

Sydkustens ordkonstskola strävar till att i samarbete med kommunerna och skolorna eta-
blera ordkonsten som en fritids- och klubbverksamhet i skolorna. Ordkonstverksamheten 
fungerar som en inkörsport och ett komplement till den grundläggande konstundervis-
ningen. Regeringen Marin har i sitt regeringsprogram beslutat lyfta upp hobbyverksam-
heten för barn och unga via Finlandsmodellen och också betonat att den grundläggande 
konstundervisningen ska vara mera tillgänglig och jämlik. En stor del av verksamheten 
byggs upp och förverkligas i samarbete med andra aktörer. Bibliotek, arbetar- och medbor-
garinstitut, kommunernas kulturtjänster, skolornas klubbverksamhet samt enskilda föräld-
raföreningar med flera utgör de centrala samarbetsparterna.  

 
Sydkustens landskapsförbund och KulturÖsterbotten tog hösten 2019 initiativ till en utred-
ning kring hur en utbildning för ordkonstlärare kunde byggas upp i Svenskfinland. Svenska 
kulturfonden har förbundit sig att finansiera utredningen. För att garantera att utbild-
ningen av lärare i ordkonst på svenska håller hög kvalitativ och likvärdig nivå i hela Svensk-
finland i framtiden bör en utbildning formaliseras. Rektor Monica Martens-Seppelin utför 
utredningen i början av år 2021 och lösgörs från sina andra arbetsuppgifter på Sydkusten. 
Utredningen publiceras hösten 2021.  
 

Under år 2021 är tyngdpunkterna följande: 

• Utveckla och sprida ordkonstmetoder via fortbildning och kompetenshöjande verk-
samhet. Detta görs bl.a. genom en ordkonstledarutbildning som görs i samarbete 
med CLL vid Åbo Akademi, KulturÖsterbotten och Luckan i Helsingfors. Utbildningen 
är uppbyggd av fyra moduler á två dagar som går parallellt med varsin distansgrupp 
i Vasa och Helsingfors   

• Utveckla och ta fram nya material och metoder för den egna verksamheten och för 
övriga som arbetar med barn och unga. Pedagogiska handlednings- och stöd-
material till bokpaket och litteratur, filmer och digitala material samt färdiga ord-
konstpaket som erbjuds daghem och skolor.   
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• Etablera verksamhetsformer och metoder för äldre barn och unga som deltagit 
länge i ordkonstskolans undervisning samt övriga intresserade unga. Bland annat 
startas nya grupper för längre hunna med fördjupad undervisning, konceptet Unga 
poeters sällskap fortsätter och sprids till flera orter och virtuella distanskurser för 
ungdomar startar i början av år 2021. 

• Fortsätta utveckla ordkonst för småbarn genom t.ex. Rimjam, rimlek och ordplask 
samt delta i projekt i samarbete med kommuner och andra kulturaktörer. 

• Delta i utvecklandet av den grundläggande ordkonstundervisningen i Svenskfinland 
och nationellt  

Sydkustens ordkonstskola har en egen verksamhetsplan för år 2021 som godkänns av 
ordkonstskolans direktion. 

4.2 Pedagogiskt specialmaterial och undervisningshelheter 

Med stöd av Undervisnings- och kulturministeriet producerade Sydkustens ordkonstskola 
virtuellt undervisningsmaterial under hösten 2020 vilket möjliggör att ordkonst kan utövas 
även på distans. Undervisningsfilmerna publicerades på ordkonst.fi i februari 2021 och 
finns fritt tillgängliga för alla intresserade. Barn på orter där det ännu inte arrangeras ord-
konst som grundläggande konstundervisning eller hobbyverksamhet har därmed en möjlig-
het att bekanta sig med konstformen. Filmerna används även i fortbildningssyfte. 
 
Målgrupperna för de virtuella undervisningsfilmerna är dels barn under skolåldern, dels 
barn i årskurs 1–2.  För barn under skolåldern producerades fem kortfilmer med sinnen 
som tema och fem kortfilmer med känslor som tema. Alla kortfilmer innehåller modern, 
finlandssvensk poesi och har som syfte att levandegöra texterna och bekanta barnen med 
poesi som en rolig och intressant konstform. Till poesifilmerna finns det även ett pedago-
giskt material, med vars hjälp småbarnpedagogerna kan arbeta vidare med poesi och te-
mana i sina grupper.  De virtuella undervisningsfilmerna för barn i årskurs 1–2 är utfor-
made som inspelade ordkonstverkstäder där pedagoger i sina klassrum med hjälp av fil-
merna kan genomföra en ordkonstverkstad utan förhandskunskaper i ordkonst som konst-
form.  

4.3 Nordiskt samarbete 

Det nordiska samarbetet inom ordkonsten har gett nya perspektiv och utvecklat verksam-
heten. Ett erfarenhets- och kompetensutbyte med biblioteksverksamheten i regionerna 
Sörmland och Gävleborg och Litteraturhuset Trampolin i Sandviken i Sverige har pågått un-
der några år. Intresset för hur vi jobbar med ordkonst är överraskande stort i Norden och 
vi har också etablerat kontakter i Danmark och Norge. Under året fortsätter och fördjupar 
vi samarbetet i Norden bl.a. genom gemensamma digitala nätverksträffar utifrån en 
bok/ett tema, ”Nätverk om läsverk”, samt ett studiebesök för barnbibliotekarier och ord-
konstlärare till Litteraturhuset Trampolin hösten 2021.  

 

34

https://sign.visma.net/en/document-check/e58362f7-1f7c-404d-a8a7-cd9c4309cfcc

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



   
   

11 
 

5. Kulturstärkande och bildande verksamhet 
Främjande av kultur på svenska är ett centralt uppdrag för Sydkusten. Språk, värderingar, 
samhälle och institutioner som konst inom alla dess genrer är föremål för vårt intresse på 
ett allmänt plan. Vi arbetar med många insatser för att den svenskspråkiga kulturen är en 
naturlig och integrerad del av det som utförs såväl på nationell som på regional nivå. I det 
gränsöverskridande samarbete förenas ideella, privata och offentliga kompetenser och re-
surser. I alla sammanhang är hög kvalitet och kompetens ledorden. Barnkulturen är strate-
gisk för hela Svenskfinland. Såväl genom Sydkustens ordkonstskola som genom språkstimu-
lerande projekt i daghem, skolor, eftisar och bibliotek stöds den svenskspråkiga kulturfost-
ran. 

5.1.Språkstimulerande verksamhet 

Satsningar på språket och språkstimulerande verksamhet är viktigt för att stöda barns och 
ungas språkliga utveckling, speciellt i tvåspråkiga miljöer behöver språket stimuleras. Syd-
kusten ger barn och unga möjlighet till språkstimulerande verksamhet genom flera olika 
aktiviteter och riktade insatser till daghem, skolor, morgon- och eftermiddagsverksamhet 
och fritidsverksamhet.  

5.1.1 Den finländska läsambassadörenx2 

Sydkusten inledde hösten 2019 det tre-åriga samarbetsprojektet Läsambassadörer. Pro-
jektet riktar uppmärksamhet och stöd till arbetet för läsfrämjande insatser för att nå två 
huvudsakliga målgrupper: barn från 0 – 6 år och barn i åk 5 – 9.  Projektet som finansieras 
av Svenska kulturfonden, Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne och Svenska Folkskolans 
vänner förverkligas i hela Svenskfinland inklusive språköarna.  
 

Samarbetsparter/delgenomförare är Sydkustens landskapsförbund, Utbildningsstyrelsen 
och Läsrörelsen, KulturÖsterbotten/SÖFUK, Folkhälsans förbund/språkutvecklande verk-
samhet, Centret för livslångt lärande vid Åbo Akademi och Studieinriktningen för lärare 
inom småbarnspedagogik vid Helsingfors universitetet. Projektet samarbetar mycket med 
bibliotek och skolor men också olika förlag, organisationer, media mm. Under år 2021 utö-
kas samarbetet att omfatta alla koordinatorer inom projektet ”På läsande fot” som för-
verkligas i kommunerna (främst Österbotten och Åboland) samt med den riksomfattande 
enhet för bibliotekstjänster (ERTE). 

 
Under år 2021 är tyngdpunkterna i projektet följande:  

• Under våren görs besök i skolor och daghem (virtuellt och fysiskt) som tidigare samt 
fortbildning för bibliotekarier, personal och studerande inom utbildningssektorn. 

• Under våren förbereds utvecklande av fördjupande läsfrämjande metoder för klass- 
eller ämneslärare för läsåret 2021–2022. Speciell fokus läggs på landsbygdsskolor 
och skolor som med hänvisning till nationella utredningar behöver läsfrämjande 
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åtgärder. Avsikten är att stöda lärarna och ta fram material som kan användas i 
undervisningen.  

• Tillsammans med ERTE arrangeras för bibliotekarier en gång i månaden ”Bokpra-
tarna”.  

• Under hösten görs även en poddserie kring läsning  
• Därtill produceras en virtuell lektion som kan ges till de skolor som inte får besök av 

läsambassadörerna  
• Beredande arbete för hur metoderna kan leva vidare efter projektfinansiering görs 

5.1.2 Skrivande skola 

I samarbete med Svenska modersmålslärarföreningen i Finland r.f. inleddes det allfinlands-
svenska skrivprojektet Skrivande skola (2020–23). Projektet vänder sig i första hand till års-
kurserna 7–9 och utgår från att alla ämneslärare ska bli och vara skrivlärare i eget ämne.  

 
I projektet ingår åtta fokusskolor (orterna Lovisa, Borgå, Helsingfors, Nagu, Korpo, Marie-
hamn, Kristinestad, Karleby) samt en pilotskola (f-9) i Nykarleby. Dessa genomför kollegialt 
och kontinuerligt utvecklingsarbete av skrivpedagogiken på skolan. Projektet når 350 lärare 
och 2400 elever. Genrepedagogiska teoribildningar ligger i botten för att synliggöra och 
medvetandegöra skolans skriftpraktiker för alla lärare, samt för att skapa trygga ramar för 
elevernas skrivande. På sikt handlar det om att stärka elevernas kritiska läs- och skrivkun-
nighet i alla ämnen.  
 

Under hösten 2020 har projektet öppnat upp skolans genrerepertoar, samt skrivandet som 
process enligt cirkelmodellen. Under våren 2021 tas steget vidare in i genremallar och lära-
ren som responsgivare på elevtext. Under våren planeras en digital träff för alla lärare i 
skolans Dream team. Projektet finansieras av Svenska kulturfonden och Svenska folksko-
lans vänner. Medel söks och beviljas för ett år i taget. Något om att projektet når 350 lä-
rare och 2500 elever i fokusskolor och pilotskola 

 
Skrivande skola strävar också efter att lyfta skrivpedagogiska frågor i nationella och nor-
diska sammanhang för pedagogik. Föreläsningar har redan getts i ett tiotal skolor, allt från 
f-9 och andra stadiet, samt på universitetsnivå. Utbildningsstyrelsen, Svenska litteratursäll-
skapet, Educa2021/Hörnan hör till de sammanhang där projektet getts plats och synlighet. 
Så gott som alla finlandssvenska medier har uppmärksammat Skrivande skola. Projektle-
dare Annette Kronholm-Cederberg är disputerad i skrivpedagogik och lyfter projektet i po-
pulärvetenskapliga sammanhang som Kielikukko (1/2021). Projektet kommer också att pre-
sentera forskningsresultat på olika forskararenor, härnäst NNMF8 (Nordisk nettverk for 
morsmålsdidaktisk forskning) i Uppsala, 24-25 november. 
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5.1.3 Läsning i laget 

"Läsning i laget" är ett projekt som ska lyfta upp läsning inom idrotten i Svenskfinland. Pro-
jektet jobbar dels mot tränare och idrottsföreningar för att öka läslusten bland barn och 
unga, sprida kunskap och arbetssätt för att skapa en läsfrämjande miljö, men ska också 
hitta nya vägar för läsinspiration inom idrotten genom samarbete med bibliotek, idrotts-
profiler och andra satsningar. Projektet genomförs i samarbete med Finlands Svenska Id-
rott r.f. Projektet finansieras bl.a. av Utbildningsstyrelsen och Lisi Wahls Stiftelse för studi-
eunderstöd.  

 
Projektet genomförs under ett års tid (2021) och förverkligas i nära samarbete med Läsam-
bassadörerna. Inom projektet ligger fokus under våren på att stöda tränare och lag som 
inte kan träffas fysiskt, med material för läsinspiration, sammanhållning och träning samt 
på att skapa en kampanj med inspirationsvideor från nationella idrottsprofiler. Projektet 
kommer under sommaren att jobba uppsökande mot idrottsföreningar, idrottsevenemang 
och turneringar i samarbete med lokala idrottsföreningar och bibliotek. Under hösten kom-
mer ett tätare samarbete med utvalda idrottsföreningar att inledas för att hitta rum för 
läsning inom föreningarnas vardag och inspirera tränarna i rollen som läsande förebilder. 
 

5.1.4 Chattfunktion i Ebban 

Inom e-biblioteket Ebban har chattfunktionen och virtuell bibliotekarietjänst varit en inte-
grerad del. fram till mars 2020. När den nuvarande projektfinansieringen för Ebban tar slut 
vid årsskiftet 2020–2021 kommer den särställning som Svenskfinland har haft inom Ebban 
att upphöra. För 2021 planeras därför att chattfunktionen skulle fortsätta på deltid som en 
tjänst inom Sydkusten.  
 

Chatten har i medeltal kring 30 elever per skoldag, en siffra som stigit till omkring 50 under 
de aktivaste perioderna. Chatten är en välfungerande kontaktyta mellan skolorna och vår 
bibliotekarie som möjliggör direktkontakt med både lärare och elever. Via chatten får de 
enskilda eleverna boktips och stöd i hur de hittar litteratur, lärarna får dels enskilda bok-
tips, dels ett djupare litteraturstöd genom sammanställda litteraturlistor utifrån efterfrå-
gade teman. Under året beräknas att 4000 förfrågningar görs via chatten av elever och lä-
rare. 

5.1.5 Övriga projekt 

Under verksamhetsåret är Sydkustens landskapsförbund öppen för nya samarbetsprojekt 
som stöder språklig utveckling. Förutsättningen är att finansieringen fås. 
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5.2 Kultursamarbete och -satsningar  

Sydkusten stärker under året kultursamarbetet inom verksamhetsområdet. Hösten 2020 
gjorde vi en kartläggning av behov av och intresse för kommunöverskridande samarbete i 
medlemskommunernas kultursektorer. Enkätsvaren visar att bland annat olika forum för 
idéutbyte, synlighet för kultursektorn och aktörer samt gemensamma projekt intresserar. 
Under 2021 ordnas regionala samarbetsdiskussioner med kulturaktörer i medlemskommu-
nerna och samarbetet kring VårKultur utvecklas på sikt även till övriga regioner. 

5.2.1 VårKultur 

Det åboländska kultursamarbetet Vårkultur har sedan 2007 årligen uppmärksammat ett 
överenskommet tema. Satsningen förverkligas inom ett öppet nätverk av aktörer kopplade 
till temat.  

 
Temat för VårKultur 2021 är Hållbart hantverk 2.1. På grund av coronapandemin kunde 
VårKultur 2020 inte förverkligas enligt planen och våren 2021 återvinns idéer och delar av 
det planerade programmet. Samtidigt utvecklas nya idéer och koncept. I samarbetet beräk-
nas närmare 100 samarbetsparter delta och en stor del av invånarna i Pargas, Kimitoön och 
svenska Åbo nås på olika sätt av helheten. 
 
Målet med satsningen är att nå nya kontaktytor, öka och stärka samarbeten och nätverk 
samt utveckla nya verksamhet och koncept samt att utbyta idéer och erfarenheter. Ett an-
nat mål är att ge hantverkare och hantverkstraditioner synlighet samt att inspirera allmän-
heten till eget skapande. Under året utreds möjligheterna att utveckla konceptet till övriga 
medlemskommuner. 

5.2.2 Övrigt kultursamarbete 

Sydkusten tar initiativ till och medverkar i olika kulturprojekt och nätverk. Bland annat 
samarbetar Sydkusten med projektet författarnas Åboland. Kontakten till nätverk för munt-
ligt berättande upprätthålls och Sydkusten fortsätter att medverka i verksamhet som sti-
mulerar muntligt berättande på svenska i Finland. 

 
Sydkusten ordnar ett kulturseminarium för kulturaktörer i Åboland kring ett aktuellt tema 
hösten 2021. Seminariet ordnas i samarbete med bland andra kommunerna. Under året ut-
reds möjligheterna att ordna liknande seminarier även i andra regioner inom Sydkustens 
område. 
 
Under året förs diskussioner kring nya kulturprojekt och fortsatta satsningar på tidigare 
kulturprojekt kring författarskap, museiverksamhet, föreningsliv i huvudstadsregionen. 
Skärgårdkulturen uppmärksammas och det nya skärgårdsprogrammet beaktas vid diskuss-
ioner kring kultursamarbete. 
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6. Utvärdering och mätmetoder  
Verksamhetens utfall följs upp genom mätare och indikatorer. Dessa utgörs av kundsta-
tistik, enkäter, fokusgrupper, klickar på sociala medier och aktivitet på våra webbplatser. 
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Sydkustens landskapsförbund
Budget 2021

Budget Budget 
2021 2020

Ordinarie verksamhet
  Intäkter 58 600,00                              59 998,00                         
  Medlemsavgifter, kommuner 247 900,00                            244 000,00                       
  Kostnader 306 500,00 -                           303 998,00 -                      
  Netto -                                           -                                      

Utbildning och småbarnspedagogik (inkluderar EbbanChatt och synlighetskampanj)
  Intäkter 160 607,00                            62 000,00                         
  Kostnader 160 607,00 -                           62 000,00 -                        
  Netto -                                           -                                      

Morgon- och eftermiddagsverksamheten / klubbverksamheten
  Intäkter 43 000,00                              63 500,00                         
  Kostnader 43 000,00 -                             63 500,00 -                        
  Netto -                                           -                                      

Sydkustens ordkonstskola
    Intäkter 235 566,00                            242 852,00                       
    Kostnader 235 566,00 -                           242 852,00 -                      
    Netto -                                           -                                      

Läsambassadören x 2
  Intäker 162 700,00                            159 708,00                       
  Kostnader 162 700,00 -                           159 708,00 -                      
  Netto

Skrivande skola
  Intäkter 120 000,00                      60 000,00                         
  Kostnader 120 000,00 -                     60 000,00 -                        
  Netto -                                           

Läsning i laget
    Intäkter 51 277,00                              
    Kostnader 51 277,00 -                             
    Netto -                                           -                                      

Ebban 
    Intäkter 183 000,00                       
    Kostnader 183 000,00 -                      
    Netto -                                           -                                      

Intäkter sammanlagt 1 079 650,00                        1 075 058,00                    
Kostnader sammanlagt 1 079 650,00 -                       1 075 058,00 -                   
Netto -                                           -                                      
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Arvodesstadga 2021 

SYDKUSTENS LANDSKAPSFÖRBUND R.F. 

ARVODESSTADGA FÖR FÖRTROENDEVALDA 

§ 1 Tillämpningsområde 
Till förtroendevalda betalas arvode för skötseln av förtroendeuppdrag, ersättning för förlust 
av inkomst och för kostnader som på grund av förtroendeuppdraget föranleds av avlönande 
av vikarie, anordnande av barnvård eller annan motsvarande orsak samt ersättning för 
resekostnader och dagtraktamente i enlighet med denna stadga. 

§ 2 Sammanträdesarvoden  
För sammanträden betalas arvoden enligt följande: 

Förbundsmötet 
Landskapsförbundet erlägger inga arvoden.  

Förbundsstyrelsen och dess arbetsutskott euro 

Ordförande  150 

Vice ordförande och medlemmar 120 

Åt styrelseordförande, vice ordförande och medlem som deltar som styrelsens representant 
i arbetsgrupper, ledningsgrupper, delegationer och liknande erläggs mötesarvode som 
motsvarar 50 % av det arvode som betalas för ett styrelsemöte och arbetsutskottsmöte.  

§ 3 Årsarvoden 
För förtroendeuppdrag som sköts utom sammanträden betalas ytterligare i årsarvode till 
styrelseordförande 1200 € och till styrelsens vice ordförande 600 €.  

Såvida förbundsstyrelsens ordförande är förhindrad att sköta sitt uppdrag upphör rätten till 
årsarvode då hindret utan uppehåll fortgått i en månads tid. För tiden därefter är vice 
ordförande berättigad till en proportionell andel av årsarvodet.  

Styrelsen kan efter prövning bevilja för annat ordförande- och sekreteraruppdrag årsarvode 
som uppgår till högst 400 €.    

§ 4 Revisorernas arvoden 
Till revisorerna betalas arvoden enligt räkning. 

§ 5 Förrättningsarvoden 
En förtroendevald som, förordnad till andra än i denna stadga avsedda sammanträden, 
deltar i förhandlingar eller motsvarande, erhåller efter prövning av styrelsen ett förrättnings-
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arvode som motsvarar högst sammanträdesarvodet för det organ som utfärdat förordnan-
det. Arvodet utbetalas endast om ej annat arvode erläggs. 

 
 
§ 6 Ersättning för förlust av förtjänst 
 Åt förtroendevald betalas ersättning för förlorad arbetsinkomst samt för kostnader som på 

grund av förtroendeuppdraget orsakas av avlönande av vikarie, ordnande av barnskötsel 
eller annan motsvarande orsak. I ersättning betalas den förlorade inkomstens eller 
kostnadernas faktiska belopp, dock högst 30 € per timme. 

 
 Förlusten av inkomst och kostnadernas storlek skall bestyrkas med arbetsgivarens 

innehållningsbevis eller motsvarande intyg. Intyget krävs inte om summan som skall ersättas 
är högst 9 € per timme. Den förtroendevalda skall dock ge en skriftlig försäkran om förlorad 
inkomst och om kostnaderna. 

 
§ 7 Arvodes- och ersättningsgrunder 
 De sammanträdesarvoden och ersättningar för förlorad inkomst som nämns i denna stadga 

bör grunda sig på sammanträdesprotokoll, promemorior som uppgjorts över skötseln av 
förtroendeuppdrag eller deltagarförteckningar. Till den tid som berättigar till ersättning för 
förlorad förtjänst räknas även den tid som åtgår till resor.  

 
 Krav på ersättning för förlust av inkomst och av förtroendeuppdrag föranledda kostnader 

skall inom 3 månader företes den person på vilken det enligt gällande bestämmelser an-
kommer att godkänna räkningen. 

 
§ 8 Ersättning av resekostnader 
 Angående förtroendevalds rätt att på grund av skötseln av förtroendeuppdraget få 

resekostnadsersättning, dagtraktamente och andra till resan hörande ersättningar gäller i 
tillämpliga delar det allmänna kommunala tjänstekollektivavtalets föreskrifter för reseklass 
1. Utöver det erläggs ersättning för parkering. 
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STADGAR för 
SYDKUSTENS LANDSKAPSFÖRBUND 

1. Föreningens namn och hemort

Föreningens namn är Sydkustens landskapsförbund och dess hemort är Helsingfors.  
Föreningens officiella språk är svenska och föreningen kallas i dessa stadgar för 
förbundet. Förbundets verksamhetsområde omfattar kommunerna i södra Finland som 
har svenskspråkig befolkning.   

2. Syfte och verksamhetsformer

Förbundets syfte är att främja den svenskspråkiga befolkningens allmänna och 
gemensamma intressen, bevaka och bereda de svenska utbildningspolitiska frågorna 
samt främja de svenska kultursträvandena på verksamhetsområdet.  

Förbundet fullföljer sitt syfte genom 
• att ta initiativ till projekt och utredningar som gagnar invånarna på

verksamhetsområdet.
• att verkställa olika uppgifter enligt överenskommelse med kommunerna på

föreningens verksamhetsområde
• att samordna internationella projekt och kontakter
• att bevaka frågor som har speciell relevans för den finlandssvenska befolkningen.

Förbundet stöder sin verksamhet genom att motta understöd, donationer och 
testamenten samt äga för verksamheten nödvändig fast och lös egendom.  

3. Medlemmarna

Såsom förbundets ordinarie medlem kan godkännas kommuner och andra 
sammanslutningar med rättshandlingsförmåga som antar förbundets syfte och som har 
sin hemort på förbundets verksamhetsområde.  

Ordinarie medlemmar godkänns av förbundets styrelse på ansökan. 

4. Utträde och uteslutning av en medlem ur förbundet

En medlem har rätt att utträda ur förbundet genom att skriftligen anmäla detta hos 
förbundets styrelse eller dess ordförande eller genom att vid förbundets möte anmäla 
om utträde för anteckning i protokollet. Medlem är skyldig att erlägga medlemsavgift 
till förbundet under 6 månader från den dag anmälan om utträde mottagits.  

Styrelsen kan utesluta en medlem ur förbundet om medlemmen inte har betalat sin 
förfallna medlemsavgift eller om den genom sitt beteende inom eller utom förbundet 
avsevärt har skadat detta eller om den inte längre uppfyller de villkor för medlemskap 
som nämns i lag eller i förbundets stadgar.  
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5. Medlemsavgifter

Årsmötet besluter om storleken av den årliga medlemsavgift som uppbärs.   
Medlemsavgiften utgår för medlemskommun enligt ett grundpenningbelopp per 
svenskspråkig invånare upp till 10.000 personer och ett penningbelopp per 
svenskspråkig invånare från 10.000 personer uppåt, som är lägre än grundbeloppet, 
samt ett penningbelopp där kommunens kalkylerade skatteinkomst relateras till 
andelen svenskspråkiga invånare.  
Övriga ordinarie medlemmars medlemsavgifts storlek fastställs på årsmötet.  

6. Styrelsen

Förbundets angelägenheter sköts av styrelsen till vilken hör en ordförande och 16 andra 
ordinarie medlemmar samt 16 personliga ersättare som alla utses vid årsmötet.  

Ordföranden väljs för ett år och ordinarie medlemmar och ersättare väljs för två år. Av 
medlemmarna och ersättarna avgår årligen hälften enligt tur, första gången enligt 
lottning.  

Styrelsen väljer inom sig två vice ordförande, en första och en andra, samt utser inom 
eller utom sig en sekreterare, en kassör och andra nödvändiga funktionärer.  

Styrelsen kan utse arbets- och andra nödvändiga utskott. 

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordförande eller då han har förhinder på kallelse 
av vice ordföranden då de anser att det behövs eller minst hälften av 
styrelsemedlemmarna så kräver.  

Kallelse skall utsändas minst 7 dagar före sammanträde. 

Styrelsen är beslutför när minst hälften av dess medlemmar, ordföranden eller vice 
ordföranden medräknade, är närvarande. Omröstningarna avgörs med enkel majoritet. 
Om rösterna faller jämnt avgör ordförandens röst, vid val avgör emellertid lotten.  

7. De som får teckna förbundets namn

Förbundets namn tecknas av styrelsens ordförande, vice ordförandena och av styrelsen 
bestämda funktionärer, var för sig.  

8. Räkenskapsperiod och revision

Förbundets räkenskapsperiod är ett kalenderår. 

Bokslut jämte nödvändiga handlingar och styrelsens verksamhetsberättelse skall 
överlämnas till revisorerna senast sex veckor före årsmötet. Revisorerna skall ge sitt 
utlåtande skriftligen till styrelsen senast två veckor före årsmötet.  
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9. Förbundets möten

Förbundets årsmöte hålls årligen på en av styrelsen fastställd dag under tiden 
februariapril.  

Ett extra möte hålls då förbundets möte så besluter eller då styrelsen anser att det finns 
skäl därtill eller då minst en tiondel (1/10) av förbundets röstberättigade medlemmar 
skriftligen kräver det av styrelsen för ett särskilt angivet ärende. Mötet skall hållas inom 
fyrtio dagar från den tidpunkt då kravet på mötet framställts hos styrelsen.  

Till årsmötet utser medlemskommun högst en ordinarie representant för varje påbörjat 
1000-tal svenskspråkiga invånare sammanlagt dock högst 10 representanter samt lika 
många ersättare. Övriga sammanslutningar utser en representant var.  

Vid förbundets möte har varje ordinarie medlemskommun en röst för varje påbörjat 
tusental svenskspråkiga invånare, sammanlagt dock högst tio röster. Övriga 
sammanslutningar har en röst var.  

10. Kallelse till förbundets möten

Styrelsen skall sammankalla förbundets möten senast 30 dagar före mötet genom att 
skicka ett kallelsebrev till varje medlem.  

11. Årsmöte

Vid förbundets årsmöte behandlas följande ärenden: 
• mötet öppnas
• val av mötesordförande, sekreterare, två protokollsjusterare och vid behov två

rösträknare
• mötets laglighet och beslutförhet konstateras
• föredragningslistan för mötet godkänns
• bokslutet, verksamhetsberättelsen och revisorernas utlåtande presenteras
• besluts om fastställande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet till styrelsen

och andra ansvarsskyldiga
• verksamhetsplanen, budgeten och medlemsavgifternas storlek för följande

kalenderår fastställs
• val av ordförande och övriga medlemmar i styrelsen i stället för dem som står i tur

att avgå
• val av två revisorer och deras ersättare
• behandlas övriga i möteskallelsen nämnda ärenden

Om en föreningsmedlem önskar att ett ärende skall behandlas vid förbundets årsmöte 
skall den skriftligen meddela detta till styrelsen i så god tid att ärendet kan tas med i 
möteskallelsen.  

45

https://sign.visma.net/en/document-check/e58362f7-1f7c-404d-a8a7-cd9c4309cfcc

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



12. Ändring i stadgarna och upplösning av förbundet

Beslut om ändring av stadgarna eller upplösning av förbundet skall fattas vid förbundets 
möte med minst tre fjärdedels (3/4) majoritet av de röster som avgetts vid 
omröstningen. I möteskallelsen skall nämnas om ändring av stadgarna eller upplösning 
av förbundet.  

Då förbundet upplöses används förbundets tillgångar för att främja förbundets syfte på 
ett sådant sätt som bestäms av det möte som fattar beslut om upplösningen. Om 
förbundet blir upplöst används tillgångarna för samma ändamål.  
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Sydkustens landskapsförbund r.f. (Sydkusten) arbetar 
med att främja den svenskspråkiga befolkningens 
förutsättningar att få kultur- och utbildningstjänster 
av god kvalitet och på fullgod nationell nivå. Syd-
kustens vision är ”Alltid det bästa på svenska inom 
utbildning och kultur”. Förbundet fungerar som en 
sakkunnig-, samarbets-, projekt-, och sekreterar
organisation.

Sydkusten verkar tillsammans med medlemskom-
munerna och samarbetspartner för att bevaka frågor 
av speciell relevans för den finlandssvenska befolk-
ningen. I Sydkustens uppdrag ingår också att föra 
dialog med aktörer i Norden och skapa mervärde 
genom olika nätverk och i samarbete med kommun 
och stat.

En aktiv projektverksamhet har bidragit till att ut-
vidga uppdraget och nätverk över regiongränserna 
har en positiv inverkan på satsningarna. 

Tyngdpunktsområden för Sydkusten har varit ut-
bildning och fritid för barn och unga, tillgången på 
svenskspråkig pedagogisk arbetskraft och informa-
tion om stödfunktioner och svensk verksamhet. Un-
der året har större satsningar gjorts framför allt på 
läs- och skrivstimulerande verksamhet.

Den här årsrapporten berättar om Sydkustens 
verksamhet år 2020. Den beskriver hur vi arbetat för 
att främja utbildning och kultur på svenska och vilka 
konkreta målsättningar vi strävat efter att uppfylla. 
Trots rådande pandemi och undantagsförhållanden, 
rekommendationer och restriktioner, har en stor 
del av verksamheten kunnat genomföras genom att 
nyttja virtuella plattformar och nya lösningar. ▪

Alltid det bästa på svenska 
  inom utbildning och kultur
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Ordföranden har ordet

När har utbildning och kultur senast varit så 
prövade av utmaningar som under 2020 
och coronapandemin? Coronapandemin 

har stängt ner delar av samhället och undervisning 
har tidvis skötts på distans. Våren 2020 gjorde hela 
det finska utbildningsväsendet ett enormt kliv från 
närundervisning till distansundervisning på väldigt 
kort varsel. Även kulturfältet har fått utstå stora för-
ändringar, men också visat sig kunna vara innovativt 
och hitta nya sätt att verka.

Trots att både utbildningen och kulturen till viss 
del fått hitta nya sätt att fungera mitt i en pandemi är 
de båda alldeles centrala för att vi, som individer, ska 
kunna komma ut ur krisen på bästa möjliga sätt. En 
högklassig grundutbildning ger oss en helt avgöran-
de kompetens att kunna tolka och förstå vår omvärld. 
Var och en av oss behöver grundläggande färdighe-
ter i modersmål för att utgående från det kunna ta 
in mer kunskap. Utan färdigheter i kommunikation 
är det utmanande att förstå var som sker i vår om-
givning eller att till exempel ta till sig myndigheters 
budskap. Något som varit viktigt den senaste tiden.

Kultur för sin del kan stödja oss att, som individer 
klara oss igenom kriser och utmaningar. Det är vik-
tigt att kunna läsa skönlitteratur, höra musik på eget 
språk eller lyssna på radio, som presenterar nyheter 
och aktualiteter på eget modersmål. Språket och kul-
turen har betydelse. De hjälper oss att förstå, kan få 
oss att le och reflektera. De stöder oss i utmaningar 
och förändring samt gynnar vårt välmående överlag 
– kanske speciellt i dessa tider av social distans. Språ-
ket fungerar som en nyckel, som hjälper oss förstå 
vår omvärld, men också oss själva och vårt eget sam-
manhang. 

Sydkustens vision, alltid det bästa på svenska inom 
utbildning och kultur, är som ni förstår aktuell och 
central också mitt i en pandemi. I Sydkustens verk-
samhet ingår att upprätthålla Sydkustens ordkonst-
skola samt ett eftisnätverk i Svenskfinland. Fortbild-

ning och seminarier för bland annat personal inom 
småbarnspedagogik och eftermiddagsverksamhet 
ordnas regelbundet. Sydkusten är aktivt med och 
driver olika projekt inom utbildning och kultur på 
svenska. Fortsättningsvis och kanske alldeles speci-
ellt i tider av utmaningar håller vi fast vid att vårt ar-
bete för kvalitativ service på svenska inom utbildning 
och kultur är viktigt.

Sydkustens landskapsförbunds syfte är klart och 
tydligt, men i en värld i konstant förändring vill 
även vi utvecklas och finnas till för medlemskom-
munerna. Sydkusten kommer därför att utarbeta en 
ny strategi under 2021 och det gör vi gärna i aktiv 
dialog med medlemskommunerna och andra sam-
arbetsparter. I kommunerna förrättas kommunalval 
under 2021. Tillsammans med kommunernas och 
deras nya beslutsfattare vill vi arbeta för att garantera 
och utveckla tillgången till högklassig utbildning och 
kultur på svenska. Sydkustens uppdrag är viktigt och 
Sydkusten finns till för att stödja kommunerna. ▪

Silja Borgasdóttir Sandelin, ordförande
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Direktören har ordet
Ett långsiktigt samarbete för utbildning och kultur av hög kvalitet på svenska

Christel Björkstrand, direktör

T  illgången till kvalitativ utbildning och kultur 
på svenska har länge varit ledorden för Syd-
kustens landskapsförbunds verksamhet. Året 

2020 utgjorde inget undantag samtidigt som coro-
napandemin utmanade tidigare verksamhetsformer 
och också bidrog till en snabb utveckling av nya me-
toder för att nå ut. 

Sydkusten har inbjudit till flera diskussioner mel-
lan kommuner, myndigheter, organisationer, utbild-
ningsanordnare och privata fonder och stiftelser för 
att stärka och stöda verksamhetsförutsättningarna 
inom småbarnspedagogik och utbildning på svens-
ka. Diskussionerna har varit konstruktiva och visat på 
gemensam vilja att hitta lösningar.

Under året gjordes en kartläggning om morgon- 
och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland. 
Kartläggningen visar att morgon- och eftermiddags-
verksamheten är viktig för de yngsta eleverna i sko-
lan och deras familjer men att det också behövs yt-
terligare åtgärder för att stärka verksamheten.

Vårens distansundervisning fick fem fonder och 
stiftelser att tillsammans stöda alla svenskspråkiga 
skolor (åk 1–9) i Finland så att eleverna kunde besöka 
e-biblioteket Ebban. Satsningen var lyckad – under 
undantagsperioden besöktes biblioteket av ungefär 4 
500 elever per dag. 

Ett nytt samarbete inleddes på hösten på initiativ 
av Svenska modersmålslärarföreningen i Finland 
med det allfinlandssvenska projektet i skrivpedago-
gik Skrivande skola. Sydkusten är involverad i flera 
projekt som stöder utbildning och undervisning. 
Läsfrämjande åtgärder görs inom projektet De fin-
landssvenska läsambassadörerna, som har haft ett 
aktivt år. Ett nytt läsfrämjande projekt Läsning i laget 
inleddes i samarbete med Finlands Svenska Idrott 
under hösten. 

Ordkonstskolan och ordkonstverksamheten har 
haft en omfattande och bred verksamhet. Material-
produktionen har utvecklats och såväl kortfilmer som 
distanslektioner finns tillgängliga på vår webbsida. 

Att utveckla kultursamarbetet med hela medlems-
fältet har varit ledstjärnan i Sydkustens kulturfräm-
jande verksamhet där VårKultur är ett etablerat be-
grepp. Under hösten gjordes en kartläggning med de 
kulturansvariga i kommunerna för att lägga grunden 
för nya regionöverskridande kultursamarbeten. 

Hur Sydkustens landskapsförbund ska se ut år 2030 
är också en fråga som har diskuterats då strategi
arbetet inleddes. Samtidigt har också ett arbete med 
att förnya stadgarna inletts. 

Ett varmt tack till alla finansiärer, samarbetspar-
ter och våra medlemskommuner för att ni gjort det 
möjligt att utveckla och stärka utbildning och kultur 
på svenska med många nya innovativa grepp. Tack till 
styrelsen för en stark framåtanda och till personalen 
för innovativt och sakkunnigt arbete för att vi alltid ska 
ha det bästa på svenska inom utbildning och kultur. ▪

Helsingfors den 5 mars 2021
Christel Björkstrand, direktör
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Under år 2020 har Sydkusten aktivt följt med utvecklingen inom utbildningen i Finland. 
Utgångspunkten är att få en helhetssyn på utbildningen och utifrån den planera verk-
samhet och nätverk som bäst gynnar en hög kvalitet i utbildningen på svenska. 

Verksamhet riktad 
  till utbildningssektorn

Småbarnspedagogiken har under det gångna året 
haft särskilt hög prioritet i Sydkustens arbete.

År 2020 bildades flera nya nätverk och grupper 
med den gemensamma målsättningen att utforma 
samarbetsformer för utvecklandet av småbarnspeda-
gogiken. Det handlar om samarbeten mellan med-
lemskommuner, utbildningsanordnare, intresse-
organisationer, fonder och stiftelser, för att se över 
behoven och skapa en gemensam bild av läget inom 
småbarnspedagogiken. Under året har Sydkusten 
stått värd för tre större nätverksträffar till vilka vi 
bjudit in samtliga våra samarbetspartner inom små-
barnspedagogik. Utöver det har mindre grupper för 
beredning av diskussionerna mellan kommunerna 
och utbildningsanordnarna sammanträtt vid flera 
tillfällen. 

Under våren 2020 startade en grupp som arbetar 
med frågan om att synliggöra småbarnspedagogiken. 
Till arbetets målsättningar hör att hitta en lösning 
på det akuta behovet av personal inom småbarns
pedagogiken, att få flera sökande till utbildning på 
området och höja attraktionen för yrket. Under året 
har man träffats 10 gånger. Som ett resultat av dessa 
diskussioner utarbetades en projektplan för att syn-
liggöra småbarnspedagogiken. Om finansiering er-
hålls inleds projektet våren 2021.

Sydkustens landskapsförbund kartlade den ak-
tuella personalsituationen inom småbarnspedago-
giken under hösten 2020. Det här gjordes som ett 
samarbete för Undervisnings- och kulturministeriets 
rapport om den svenskspråkiga utbildningen i Fin-
land. Tillsammans med anordnarna av småbarns-
pedagogik och utbildningsanordnarna har man fört 
diskussioner om behoven av personal, hur behoven 
fördelar sig regionalt, hur stora de är och vilken ut-
veckling som väntas ske under de närmaste tio åren. 
För Sydkusten är målsättningen att skapa en tydlig 
gemensam bild av utbildningsbehoven på lång sikt 
och att delge och öppet sprida informationen. Det 
är viktigt att vi följer med hur personalsituationen 
förändras och utvecklar sig. Bara så kan vi alla bättre 
förhålla oss till det aktuella läget och styra upp strate-
gier för framtiden.

Under 2020 kunde Sydkustens fortbildningssemi-
narier för personal inom småbarnspedagogik inte 
ordnas pga. covid19-pandemin och restriktioner. ▪

VERKSAMHET RIKTAD TILL UTBILDNINGSSEKTORN

Småbarnspedagogik
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Sydkusten har under verksamhetsåret kontinuerligt 
bevakat frågor som berör utbildningen på svenska. 
Sydkusten leder en utbildningspolitisk grupp med 
våra medlemskommuners bildningschefer, repre-
sentanter för lärarutbildningarna vid HU och ÅA, 
Svenska kulturfonden, Kommunförbundet och Ut-
bildningsstyrelsen. Gruppen har sammankommit 
två gånger under 2020. Speciellt frågor som berör 
tillgången till klasslärare, speciallärare, studiehand-
ledare och elevvårdspersonal har behandlats. 

Vårdreformen och elev- och studerandevården 
har varit ett aktuellt ämne under året. Sydkusten tog 
ställning till vårdreformen i sitt utlåtande i septem-
ber 2020. Vi konstaterade att likvärdiga och kvalita-
tiva tjänster bör tryggas också inom den svensksprå-
kiga elevvården och att det måste finnas en tydlig 
plan för hur landskapen ämnar verkställa den service 
som garanterar kvaliteten på elevvården inom den 
svenskspråkiga utbildningen. 

Sydkusten har en stark roll som intressebevakare 
och initiativtagare för relevanta frågeställningar för 
utbildningen på svenska. Den här rollen har under 
året förstärkts och kommer i hög grad att behövas i 
fortsättningen. ▪

Sydkustens landskapsförbund r.f. vill därför 
starkt lyfta fram vikten av en nära och tillgänglig 
elevvård. Elevvården måste finnas nära eleverna 
och tjänsterna bör vara lättillgängliga. Reformen 
bör inte heller ta bort resurser från den gemen-
samma elevvården som stöder hela skolan. Före-
trädesvis borde elevvårdens organiseringsansvar 
stanna i kommunerna samtidigt som tillräckliga 
resurser för detta styrs till kommunerna.

Citat från Sydkustens utlåtande om regeringens proposition till 
riksdagen om vård- och landskapsreformen

Utbildningsfrågor och lärartillgång

VERKSAMHET RIKTAD TILL UTBILDNINGSSEKTORN
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Sydkusten arbetar aktivt för att utveckla och stärka 
morgon- och eftermiddagsverksamheten och fri-
tidsverksamheten i anslutning till skolan. Tack vare 
det målinriktade arbetet som pågått dryga 20 år har 
vi fått ett omfattande helhetsansvar och en stark roll 
som expertorganisation inom eftis- och klubbverk-
samheten i hela Svenskfinland. Detta nätverks- och 
utvecklingsarbete görs med hjälp och stöd av ett väl-
fungerande dynamiskt samarbetsnätverk med aktö-
rer från såväl myndigheter, tredje sektorn och kom-
munerna. Sydkusten bevakar de svenska intressena, 
sköter om den svenska kontakten och informationen 
till de tvåspråkiga kommunerna och de svenska efti-
sarna, samt medverkar i det nationella utvecklings-
arbetet. 

Under året utförde Sydkusten en kartläggning 
av morgon- och eftermiddagsverksamheten. Den 
presenterades virtuellt av utvecklingschef Monica 
Martens-Seppelin och utbildningsplanerare Matias 
Österberg 4 december 2020. Silja Borgarsdóttir San-
delin inledde webbinariet och rapporten kommen-
terades av Pia-Lisa Sundell, Barnavårdsföreningen 
i Finland, Anne Lindholm, Borgå stad och Helena 
Pulkkinen, Folkhälsan. Rapporten och kartläggning-
en uppmärksammades även i media av bl.a. Svenska 
Yle och Hufvudstadsbladet. 

Utbildning, fortbildning och kurser
Grunden för en god kvalitet i verksamheten är behö-
riga, kompetenta och motiverade ledare och peda-
goger som har en stark yrkesidentitet. Detta uppnås 
bl.a. via yrkesutbildning och kontinuerlig fortbild-
ning. 

Läsåret 2019–2020 ordnade Sydkusten fortbild-
ningen ”Trygghet & välbefinnande”. Fortbildningen 
finansierades av Utbildningsstyrelsen och ordades i 
samarbete med Barnavårdsföreningen i Finland på 
två orter, i Vasa och Helsingfors. Fortbildningen be-
stod av fyra kursdagar och studiebesök som bildade 
en helhet.

Morgon- och eftermiddagsverksamheten  
  och skolans klubbverksamhet

Deltagarna fick stöd, redskap och handledning i att 
reflektera över sin egen yrkesroll och hur man kan 
planera och utveckla sitt arbete med fokus på sociala 
färdigheter, välbefinnande och samarbete i gruppen. 
Fortbildningen gav också stöd och kunskap i att ska-
pa och utveckla goda samarbetsmodeller med fung-
erande strukturer och nätverk i skola och eftis. Delar 
av fortbildningen baserade sig på Barnavårdsfören-
ingens program ”Vi på eftis”. 

Som utbildare fungerade Ellen Holmström och 
Emma Fabricius från Barnavårdsföreningen, rek-
tor Clara Lindqvist (Helsingfors), rektor Inger Nabb 
(Vasa), arbetsplatshandledare Maria Löfqvist-Håkans 
(Vasa) och utvecklingschef Monica Martens-Seppelin 
(Helsingfors och Vasa). Studiebesök gjordes till Bot-
by grundskola och eftis i Helsingfors och Haga skola 
och eftis i Vasa.

Fortbildningen samlade sammanlagt 26 enga-
gerade deltagare och responsen var mycket positiv. 
Behovet av kurser och träffar är stort eftersom det 
ordnas väldigt lite fortbildning för denna målgrupp. 
Fortbildning är ett viktigt led i att utveckla och höja 
kvaliteten i verksamheten. ▪

VERKSAMHET RIKTAD TILL UTBILDNINGSSEKTORN

Sydkustens referensgrupp för eftis- och klubbverksamheten be-
står av representanter för centrala aktörer inom verksamheten 
i Svenskfinland. Specialplanerare Sonja Hyvönen (Utbildnings-
styrelsen) har fungerat som ordförande för gruppen. Dessutom 
finns en mindre arbetsgrupp sammankommer oftare.
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9VERKSAMHET RIKTAD TILL UTBILDNINGSSEKTORN

Kartläggning av morgon- och  
eftermiddagsverksamheten i Svensk-
finland 2020

– Besvarades av eftisledare och kommuner- 
nas ansvarspersoner för eftisverksamheten 

– 115 av 209 (55 %) eftisar medverkade 
– 198 ledare och 28 ansvarspersoner 

svarade

Centrala resultat: 
– Andelen barn i verksamheten ökar 

stadigt
– Eftisverksamheten berörs av flera regio-

nala skillnader
– Deltagandet är störst i huvudstadsre

gionen (86 % av åk 1 och 2) och minst i 
Österbotten (59 %)

– Deltagandet är högre i städer än i 
glesbygden

– 68 % av ledarna är behöriga 
– Andelen behöriga störst i östra Nyland, 

minst i huvudstadsregionen 
– 40 % av ledarna har tidsbundna kon-

trakt, 60% jobbar deltid
– Kommunen är den vanligaste upprätt-

hållaren (50 %) 
– I många kommuner är Folkhälsan och 

andra föreningar vanliga upprätthållare
– Kommunernas högsta månadsavgifter 

varierar mellan 75€ och 180€
– Gruppstorleken varierar mycket
– Enheterna har blivit färre och större.

Eftermiddagsverksamheten förtjänar 
mera uppmärksamhet. På grund av 
osäkra arbetsförhållanden, bl.a. tidsbund-
na anställningar och obetald ledighet 
under lov, är det svårt att bygga upp en 
kvalitativ och långsiktig verksamhet. Även 
yrkets status och arbetets uppskattning 
borde stärkas. 
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Ordkonstskolan 
  och ordkonstverksamhet

ORDKONSTSKOLAN OCH ORDKONSTVERKSAMHET

Sydkusten upprätthåller Sydkustens ordkonstsko-
la vars uppdrag är att ordna ordkonstundervisning 
samt övrig ordkonstverksamhet på hela verksam-
hetsområdet. Till verksamheten hör att ordna ord-
konstundervisning i kontinuerliga ordverkstäder, att 
ge grundläggande konstundervisning, göra projekt-
satsningar, erbjuda ordkonst för småbarn, utarbeta 
pedagogiskt material, arrangera fortbildningar och 
utveckla ordkonsten som konstform på svenska i 
Finland.  

Sydkustens ordkonstskola erbjuder grundläggande 
konstundervisning i ordkonst enligt allmän lärokurs 
för barn och ungdomar i årskurs F–9 i Borgå, Sib-
bo, Pargas och Helsingfors. Ordkonstundervisning 

ordnas förutom i dessa kommuner även i Åbo, St 
Karins, Raseborg, Kyrkslätt och Esbo. År 2020 ordna-
des regelbunden undervisning i sammanlagt 35 olika 
grupper med ca 360 elever i nio kommuner. Av dessa 
erbjöds 25 grupper och ca 265 elever grundläggande 
konstundervisning. (se tabellen nedan, elever samt 
grupper per kommun)

Under nästan halva vårterminen ersatte distans-
uppgifter, virtuella träffar samt individuell handled-
ning den ordinarie närundervisningen på grund av 
coronaläget. Under hösten kunde undervisningen 
ordnas som närundervisning i samtliga grupper så 
gott som hela terminen.
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Ordkonstshowen
Ordkonstshowen är ett evenemang där elever får 
möjlighet uppträda inför publik med sina egna tex-
ter. Då det inte var möjligt att ordna show inför pub
lik hösten 2020, filmades showen i stället i Åbo och 
Helsingfors. Kring 20 ordkontselever och nästan tio 
ordkonstlärare var involverade framför och bakom 
kameran. Uppträdandena klipptes ihop till en fin 
helhet som publicerades i december 2020.

Videolektioner och poesifilmer 
För att ge barn konstundervisning och kulturupp
levelser också på distans, producerade Sydkustens 

ORDKONSTSKOLAN OCH ORDKONSTVERKSAMHET

ordkonstskola under hösten 2020 med stöd från Un-
dervisnings- och kulturministeriet tio kortfilmer och 
tre videolektioner. 

Videolektionerna kan användas i skolan och pre-
senterar ordkonstens grunder: Har du alltid undrat 
vad man gör under en ordkonstlektion? Kom med på 
en virtuell lektion!

Serien med tio poetiska kortfilmer kan användas 
inom småbarnspedagogiken. De tio kortfilmerna till 
småbarn bygger på modern finlandssvensk barnlyrik 
varvat med gamla verser och kompletteras av ett in-
spirationsmaterial till pedagoger.
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Ordkonstledarutbildning
Ordkonstskolan erhöll år 2020 ett statsbidrag från 
Utbildningsstyrelsen för att ordna en fortbildnings-
helhet för ordkonstledare. Fortbildningen planera-
des under år 2020 och inleddes i januari 2021 med 
två olika grupper, en i Vasa och en i Helsingfors. 
Fortbildningen arrangeras i samarbete med CLL vid 
Åbo Akademi och KulturÖsterbotten.

Ordkonst för yngre
Ordkonstskolans satsning på ordkonst för barn un-
der skolåldern fortsatte under året. Rimjam med le-
vande publik ordnades bl.a. på den stora Barnfesten 
arrangerad av Luckan i Helsingfors i mars 2020. Se-
nare under året ordnades Rimjam undantagsvis som 
tre livestreamade program som också kunde ses ef-
teråt i några månaders tid på Helsingfors stads egen 
videokanal. Under hösten besökte ordkonstskolans 
ledare några daghem i Vanda så att rimleken hölls 
utomhus. I Åboland ordnades Ordplask på distans 
med deltagare från olika delar av landet.

Kulturpaletten 
Kulturpaletten, ett samarbete med Föreningen för 
drama och teater (DOT), fortsatte under 2020. De 
deltagande grupperna fanns i Drumsö lågstadiesko-
la, Degerö lågstadieskola, Staffansby lågstadieskola 
och Daghemmet Albert. I Kulturpaletten erbjuds barn 
och unga möjlighet att prova på fyra olika konstgre-
nar under en termin. 

Unga poeters sällskap utökar
Unga poeters sällskap – för de invigda kort och gott 
UPS – är en träffpunkt för lite äldre barn och tonår-
ingar som skriver och vill dela med sig sina texter i 
slutet sällskap. De första träffarna ordnades på Tölö 
bibliotek i Helsingfors och nu har succékonceptet 
också slagit igenom på bibliotek i Åbo och Pargas. 
UPS är ett lyckat sätt att samla lite mer erfarna ord-
konstelever som gärna träffas utanför skolan för att 
utöva ordkonst.
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13ORDKONSTSKOLAN OCH ORDKONSTVERKSAMHET

Kommun antal 
grupper

antal 
elever

grupper 
grk*

elever 
grk*

Huvudstadsregionen 19 240 15 210

Esbo 2 10

Helsingfors 17 230 15 209

Västra Nyland 3 23 0 0

Kyrkslätt 2 17

Raseborg 1 6

Östra Nyland 7 43 7 43

Borgå 2 9 2 9

Sibbo 5 34 5 34

Åboland 6 50 3 21

Pargas 3 21 3 21

St Karins 1 10 

Åbo 2 19

Sammanlagt 35 356 25 265

Ordkonstskolans regelbundna undervisning:

*grk = grundläggande konstundervisning
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14 ORDKONSTSKOLAN OCH ORDKONSTVERKSAMHET

Namn Undervisningsort

Paola Fraboni Pargas, St Karins

Emma Lind Åbo

Linnéa Holmberg Åbo

Margareta Sandström Raseborg

Marit Björkbacka Borgå

Filippa Hella Borgå

Elisabeth Öhman Sibbo

Simona Savin-Gardberg Esbo 

Petra Norrgård Esbo, Kyrkslätt 

Lotta Sanhaie Helsingfors, Sibbo

Heini Rautoma Helsingfors

Katja von Wendt Helsingfors, Sibbo, digital

Nina Tikkanen Helsingfors, Esbo

Maja Ottelin Helsingfors

Anna Saraneva Helsingfors

Linda Sundberg Helsingfors 

Anna Gullichsen Helsingfors

Kristina Grönqvist Helsingfors

Lotta Portin Helsingfors

Ordkonstskolans lärare år 2020
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Flera samarbeten i Åboland
Ordkonstskolan i Åboland har haft täta samarbeten 
med flera lokala aktörer. Ordkonstskolan har sam-
arbetat med Bokens Hus i Åbo och ordnat program 
för elever i åk 6 och åk 7. I september träffade ord-
konstskolan över 100 elever. På biblioteket i Pargas 
ordnades en Harry Potter inspirerad kväll med över 
400 besökare. Också i samband med Lux Archipelago 
och nordiska litteraturveckan ordnade ordkonstsko-
lan program.

Nätverk och utvecklingsarbete 
Genom medverkan i Föreningen för ordkonstunder-
visning i Finland och Förbundet för grundläggande 
konstundervisning deltar ordkonstskolan i utveck-
lingen av ordkonsten på nationell nivå. Ordkonst-
skolan deltar också aktivt i arbetet för att utveckla 
den grundläggande konstundervisningen på svenska 
i Finland. ▪

Antologi: Solvindsfärden och andra texter
I september gav Sydkustens ordkonstskola ut anto-
login Solvindsfärden och andra texter. I antologin 
finns över 200 texter skrivna av ordkonstelever längs 
hela sydkusten.

Antologin blev en härlig helhet, en fräsch bok 
som innehåller allt från stämningsfulla dikter till 
långa berättelser – 120 sidor av renaste ordkonst. 
Läs den tillsammans med vänner. Tillsammans 
med familjemedlemmar. Tillsammans med ord-
konstkollegor.  
Läs, läs! Njut!
Lotta Sanhaie, ordkonstlärare och antologiredaktör

Den är kiva och den doftar jättegott! 
Marta 8 år
Det är första gången jag har en text i en riktig bok! 
Amy 8 år
Det känns coolt att se sin egen text i tryck 
Alvin 11 år
Det känns mycket roligt att se min egen text i en 
bok för då kan andra läsa den och se vad jag har 
skrivit. Och jag kan läsa vad andra ordkonstelever 
har skrivit!” 
Stella 11 år

Bokpaket till åk 1
Sydkustens landskapsförbund och ordkonstskola har 
också år 2020 producerat inspirationsmaterial i an-
slutning till det bokpaket som ges i samarbete med 
Hem och skola samt med finansiering av Lisi Wahls 
stiftelse för studieunderstöd. I år var det 150 första
klasserna som fick bokpaketen med tio utvalda böck-
er och ordkonstskolans inspirationsmaterial. Mate
rialet på 20 sidor ger klassläraren tips för att fördjupa 
läsupplevelsen med inlevelseövningar och eget ska-
pande. Böckerna har tonvikt på finlandssvensk ut-
givning men också populära svenska och översatta 
böcker ingår i paketet. Projektet gör i samarbete med 
Förbundet Hem och Skola.

Böcker om pruttar och promenader, mammutar 
och muffins, böcker med superhjältar och helt 
vanliga vardagsvänner.
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Den språkstimulerande verksamheten är viktig i Sydkustens arbete. Det här syns i ordkonst-
skolans verksamhet, men också i arbetet med Läsambassadörerna, Skrivande skola och Ebban. 
Vår uppfattning är att beslutsamma satsningar på läs- och skrivkunnighet är av avgörande 
betydelse för den svenska utbildningen, för att höja inlärningsresultat och minska på skillnader 
i lärandet. Varje barn och ung människa har rätt till läs-och skrivkunnighet, som bär vidare in i 
arbetslivet och ett aktivt medborgarskap. 

De finlandssvenska läsambassadörernas  
verksamhet 2020

År 2020 var det första hela verksamhetsåret för 
projektet De finlandssvenska läsambassadörerna. 
Henrika Andersson och Amanda Audas-Kass fortsat-
te med de inspirationsbesök i skolor och på daghem 
som redan hunnit bli något av en ryggrad i projektet. 
Under året 2020 gjordes nästan enbart digitala besök. 

Under våren skapade läsambassadörerna ett fem-
tontal pedagogiska material till böcker för läsare i 
olika åldrar. Böckerna finns i det digitala skolbibli-
oteket Ebban som under våren var tillgängligt gratis 
för alla finlandssvenska skolor. Materialen finns på 
läsambassadörernas hemsida. 

I början av höstterminen kunde läsambassadörer-
na presentera sin nya, uppfräschade webbplats,  
lasambassadoren.fi. Med uppdateringen ville läs
ambassadörerna göra webbplatsen mer lättnavige-
rad så att besökarna snabbt hittar det material som 
intresserar just dem. 

I september startade de första tamburbiblioteken 
på sex olika daghem i Esbo, Helsingfors och Vanda. 
Pilotprojektet går i all enkelhet ut på att daghemmen 
får ett eget litet bibliotek i tamburen som familjerna 

sedan kan låna hem böcker från, för att göra vägen 
till böckerna så kort som möjligt. 

I oktober lanserades läskampanjen Man läser i 
samarbete med Svenska Yle. Kampanjens flaggskepp 
är kortfilmen med samma namn där läsande män 
i olika åldrar och branscher, exempelvis president 
Sauli Niinistö och fotbollslandslagets kapten Tim 
Sparv berättar om sin läsning. Filmen har i skrivan-
de stund drygt 3000 visningar på Arenan. En del av 
kampanjen var också hashtaggen #manläser som 
fick spridning på sociala medier. Syftet med kampan-
jen var att ge unga fler manliga läsande förebilder. 

Utöver detta skapade man fyra läsfrämjande kort-
filmer riktade till både föräldrar och elever som finns 
tillgängliga på läsambassadörernas youtube-kanal.

Samarbetet med flera aktörer har fortsättningsvis 
utökats under 2020 till att omfatta allt från Helsing-
fors universitet, biblioteken, Estrids bokklubb till 
Nordisk Kulturkontakt och läsambassadörernas in-
ternationella nätverk. 

Kulturstärkande 
  och bildande verksamhet
Språkstimulerande verksamhet

KULTURSTÄRKANDE OCH BILDANDE VERKSAMHET

Bilden th. Läsambassadörerna Henrika och Amanda och läshunden Max 
träffades i Svenska skolan i Hyvinge i februari 2020. 
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Läsambassadörernas 2020 i siffror 
År 2020 träffade läsambassadörerna
– 3000 elever
– 300 lärare och lärarstuderande
– 400 anställda inom småbarns

pedagogiken
– 400 föräldrar 
– Läsambassadörerna gjorde 72 

skolbesök
– hade 2600 medlemmar i Facebook-

gruppen De finlandssvenska 
läsambassadörerna

– hade 900 följare på Instagram-kontot 
@lasambassadorerna
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Projekt Skrivande skola  
– skrivfrämjande i hela Svenskfinland

I samarbete med Svenska modersmålslärarförening-
en i Finland startade Sydkusten i augusti 2020 det 
treåriga projektet Skrivande skola. Det är en allfin-
landssvensk satsning på skrivpedagogik i grundläg-
gande utbildning åk 7–9.

Målet för Skrivande skola är att varje ämneslära-
re är skrivlärare i eget ämne. Att lärare talar samma 
genremedvetna språk kring texter och skrivuppgifter 
förväntas ha en bred språkstärkande effekt på elever-
na. Åtta utvalda fokusskolor (åk 7–9) och en pilotskola 
(förskola–9) genomgår en treårig kompetensutveck-
lande process med kollegialt lärande i fokus. Under 
året har 340 lärare deltagit i projektet och genom 
dem berörs 2500 elever.

KULTURSTÄRKANDE OCH BILDANDE VERKSAMHET

FAKTA Skrivande skola (2020–2023)
– åtta fokusskolor: Donnerska skolan (Karleby), Kristinestads 

högstadieskola (Kristinestad), Kyrkbackens skola (Nagu), 
Lovisavikens skola (Lovisa), Lyceiparkens skola (Borgå), Skär-
gårdshavets skola (Korpo), Åshöjdens grundskola (Helsing-
fors), Övernäs skola (Mariehamn)

– pilotskola: enhetsskolan i Nykarleby (förskola- åk 9)
– 340 lärare, 2500 elever
– inspirationsföreläsningar för svenska skolor i Finland
– huvudman Svenska modersmålslärarföreningen i Finland i 

samarbete med Sydkustens landskapsförbund 
– finansiärer Svenska kulturfonden och Svenska folkskolans 

Vänner.

Modersmålslärarna är fantastiska 
skrivpedagoger i sig, men de räcker inte 

till. En ensam modersmålslärare gör 
ingen skrivande skola.

projektledare Annette Kronholm-Cederberg

Eleverna ifrågasätter inte skrivandet så 
mycket nu. Helt automatiskt använder 
de layoutmodellen. Redan efter andra 
gången! Det känns skönt med ett stöd 
från hela kollegiet då alla vet hur man 

ska göra
lärare i en av fokusskolorna.

Ämnesövergripande och genrepedagogiska skriv- 
och läsmetoder används för att skapa ambitiösa och 
trygga ramar för elevernas skrivande. Projektet ar-
betar också skrivfrämjande i andra finlandssvenska 
skolor och utbildningssammanhang. Punktinsatser 
som föreläsningar och workshoppar kan beställas av 
finlandssvenska skolor och utbildningsaktörer. 

Projektledare är FD Annette Kronholm-Cederberg. 
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E-biblioteket Ebban

Projektet Ebban började året 2020 som fondfinansierat 
projekt och i maj 2020 tog företaget Axiell Media över 
Ebban och tjänsten blev kommersiell. Sydkustens 
landskapsförbund fortsatte som samarbetspart fram 
till slutet av 2020 och erbjöd verksamhet som riktade 
sig till finlandssvenska skolor. För att kunna upprätt-
hålla samma servicenivå till de finlandssvenska sko-
lorna också i framtiden, med bibliotekariestöd och 
tjänstens populära chatt har nya medel sökts för att 
fortsätta denna del av verksamheten under Sydkus-
ten år 2021. 

Dominerande för året 2020 blev den stora sats-
ning som gjordes för att tillgängliggöra Ebban för 
alla svenskspråkiga grundskolor och språkbads-
klasser under vårens distansundervisningsperiod. 
För perioden 25.03.2020–31.07.2020 kunde skolorna 
kostnadsfritt skaffa tjänsten för sina elever. Genom 
Ebban kunde skolan säkerställa elevernas tillgång 

till skönlitteratur och underlätta lärarnas arbete med 
läsning under de speciella förhållanden som rådde. 
Satsningen möjliggjordes tack vare samarbete och 
finansiering av Svenska folkskolans vänner, Svenska 
kulturfonden, Konstsamfundet, Stiftelsen Brita Ma-
ria Renlunds minne och Lisi Wahls stiftelse för stu-
dieunderstöd. Satsningen var mycket lyckad och så 
gott som alla svenskspråkiga grundskolor i Finland 
använde sig av erbjudandet. Elevlicenserna steg un-
der perioden från c.13 000 till närmare 38 000 och 
den dagliga användningen steg från c. 2500 upp till 
c. 4500 unika användare per dag. Aktiviteten i chatten 
steg från i medeltal 30 elever per dag upp till närma-
re 50 elever. I chatten fick eleverna hjälp och tips på 
läsning. 

Intresset för tjänsten låg kvar också efter satsning-
en och Ebban gick från omkring 120 skolor i början 
av året till närmare 180 skolor vid utgången av 2020, 
under satsningen använde 260 skolor Ebban. 

KULTURSTÄRKANDE OCH BILDANDE VERKSAMHET

Tack vare Ebban kunde skolorna erbjuda skönlitteratur och jobba 
med läsning också under distansundervisningsperioden.

Antal inloggade användare i Ebban 15–26 april. 2020. På vardagarna rörde sig antalet mellan 
4 000 och 6 000 medan runt 1 000 användare loggade in varje dag under veckosluten.

Ebban under specialsatsningen:

Antal skolor 	 ca 260
Elevlicenser 	 ca 38 000
Unika användare per dag 	 ca 4 500
Unika användare varje vecka 	 ca 11 000
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Läsning i Laget planeras för 2021

Under hösten 2020 planerades ett nytt nationellt projekt i 
samarbete med Svenska Finlands Idrott. Projektet Läsning i 
Laget skall under 2021 lyfta upp läsning inom idrotten i Svensk-
finland. Genom att jobba genom idrottsstjärnor och tränare vill 
projektet sprida läsiver bland unga idrottare, jobba med tränar-
nas roll som läsande förebilder och sprida bilden av att idrott 
och läsning kan gå hand i hand. Projektet ska också hitta nya 
vägar för läsinspiration inom idrotten och jobba tillsammans 
med bibliotek och andra satsningar för att stöda idrottsförening-
ar med lässtimulerande verksamhet.

Projektet har fått finansiering från Utbildningsstyrelsen och Lisi 
Wahls stiftelse för studieunderstöd och ishockeyspelaren Erik 
Riska fungerar som projektets beskyddare.

Sydkusten har sedan starten haft starkt fokus på kul-
turverksamhet regionalt i Åboland. Seminarier och 
träffar med kulturaktörer har ordnats regelbundet 
och sedan 2007 har samarbetet VårKultur varit en vik-
tig del av verksamheten. Sydkusten har koordinerat 
satsningen där man tillsammans med de åboländska 
kommunernas kultursektorer, organisationer, fören-
ingar och enskilda kulturaktörer årligen uppmärk-
sammat ett överenskommet tema.

Under det senaste året har Sydkusten strävat ef-
ter att fördjupa sin dialog gällande kultursamarbete 
på hela verksamhetsområdet. Hösten 2020 gjordes 
i medlemskommunernas kultursektorer en kartlägg-
ning av behov av och intresse för kommunöverskri-
dande samarbete. Enkätsvaren visar att bland annat 
olika forum för idéutbyte, synlighet för kultursektorn 
och aktörer samt gemensamma projekt intresserar. 
En första åtgärd utgående från kartläggningen är att 
vårvintern 2021 ordna regionala träffar för att kon-
kretisera idéerna.

Kultursamarbete  
  och satsningar

KULTURSTÄRKANDE OCH BILDANDE VERKSAMHET
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Kultursamarbete  
  och satsningar

VårKultur 2020; Hållbart hantverk

Målet med VårKultur har sedan starten 2007 varit 
att utveckla gränsöverskridande kulturverksamhet i 
regionen och hitta nya sätt att samarbeta och syn-
liggöra kultur. Satsningen har förverkligats inom ett 
öppet nätverk av aktörer kopplade till temat och har 
fungerat som en arena för idéutbyte och utveckling 
av nya verksamhetsformer. 

År 2020 var temat Hållbart Hantverk, ett tema 
som väckte stort intresse. Öppna planeringsmöten 
engagerade på bred front och ett digert program 
växte fram. Aktörerna bestod av både proffs och 
hobbyhantverkare samt olika föreningar och sam
fund. Målet var att aktivera olika människor och mål-
grupper och erbjuda ett mångsidigt utbud av hant-
verksrelaterade upplevelser.

I det planerade programmet deltog närmare 100 
olika aktörer. Helheten innehöll allt från föreläsning-
ar, guidningar och stick-caféer till hantverksträffar, 
öppet hus och arbetsdemonstrationer. På grund av 
coronapandemin blev tyvärr de flesta programpunk-
ter inhiberade.

Under rådande förhållanden valde arbetsgrup-
pen att i stället uppmärksamma temat virtuellt och 
utomhus. På sociala medier publicerades virtuella 
utställningar, inspirationsvideor, videohälsningar 
och -poddar, diskussionsinlägg, tips och råd samt 
små tävlingar. Utomhus pryddes träd med färg-
granna påskägg, som hade tillverkats av olika grup-
per, skolklasser och allmänheten. Ett ”hantverks-
stråk” med utställningar i fönster i Pargas centrum 

Samarbete är roligt, 
bidrar till bättre och nya idéer 
och ger inblick i erfarenheter 

som man ensam inte får.

Ur Sydkustens enkät 
om kultursamarbete

KULTURSTÄRKANDE OCH BILDANDE VERKSAMHET
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bjöd på inspiration för vandringssugna. En mycket 
populär frågesport, där det gällde att känna igen 
hantverksredskap, publicerades i de lokala tidning-
arna. I december uppmärksammades temat igen på 
sociala medier med hantverksrelaterade inlägg och 
tips inför julen.

VårKultur har genom åren fungerat som en kata-
lysator för nytänk genom att inspirera till nya pro-
gram- och verksamhetsidéer samt nya samarbetspar-
ter. Kommunerna uppger att de sällan har möjlighet 
att jobba med så stora samarbeten och har därför 
varit tacksamma för att ha en samarbetsorganisation 
som har de resurserna. Det finns många exempel 
på verksamhetsformer som har fortsatt leva efter att 
man har ”prövat på” dem under VårKultur, antingen 
som kommunens egen verksamhet eller så att någon 
förening har tagit upp det på sitt program.

Sydkustens VårKulturteam har varit entusiastiskt 
och inspirerande, och det har känts som ett proff-
sigt och inkluderande gräsrotsprojekt. Jag tror 
inte att man kan leda ett dylikt samarbetsprojekt 
på ett bättre sätt än vad ni har gjort.
Feedback av en av Vårkulturs medarrangörer

KULTURSTÄRKANDE OCH BILDANDE VERKSAMHET

Gissa verktyget. Foto: Lasse Andersson.
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Övrigt kultursamarbete

Under året har Sydkusten medverkat i olika kultur-
projekt och nätverk. Som exempel kan nämnas ett 
samarbete med Åbolands litteraturförening kring 
projektet författarnas Åboland. Projektets mål är att 
synliggöra författarskap i regionen. 

I Åboland ordnades i början av mars en s.k. match-
ning, en nätverksträff för aktörer inom kultur och fri-
tid. Tillsammans med Åbo stad, Centret för livslångt 
lärande vid Åbo Akademi och Åbo arbis bjöds på ett 
forum för kulturaktörer att träffa potentiella arbets-
givare. Målet med matchningen har varit att utbild-
ningsarrangörer, företag och institutioner får direkt-
kontakt med kulturaktörer för kurser, workshops, 
aktiviteter inom turismen, kultur på dagis, i skola 
eller i vården. Ungefär 30 personer deltog i träffen.

I oktober samlades åboländska kulturaktörer till ett 
idé- och inspirationsseminarium i Korpoström. Te-
mat var Hållbart hantverk i skärgården. Seminariet 
ordnades i samarbete med Svenska kulturfonden och 
Skärgårdsinstitutet vid Åbo Akademi och var samti-
digt startskottet för planeringen av VårKultur 2021

Seminariet lockade kring 30 deltagare på plats och 
10 personer deltog per distans. Olika perspektiv på 
hantverk och idéer för temat hållbart hantverk var te-
mat för seminariet, vars utgångspunkt var hur hant-
verket kunde lyftas fram i Åbo och Åboland under 
VårKultur 2021. 

Kulturskolor i Pargas
De organisationer som erbjuder grundläggande 
konstundervisning i Pargas har sedan några år till-
baka utvecklat sitt samarbete. Skolorna träffas re-
gelbundet, har en gemensam webbsida och har till-
sammans gjort olika synlighetskampanjer och pröva 
på-verkstäder för barn och unga.

Hösten 2020 hade gruppen besök av verksamhets-
ledaren för TPO-liitto (förbundet för grundläggande 
konstundervisning) Viivi Seirala. I samband med be-
söket ordnades ett virtuellt seminarium där verksam-
heten presenterades och diskuterades. Till seminari-
et inbjöds samarbetsparter och lokala beslutsfattare.
www.kulturskolor.fi 

Fick nya kontakter 

och nya arbetsuppdrag 

så det var lyckat! 
Fick mycket 

tips och idéer.

Deltagare vid Sydkustens
 kulturmatchning
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Organisation 
MEDLEMMAR
Sydkustens landskapsförbund är verksamt 
i Nyland och Egentliga Finland. 16 kom-
muner är medlemmar i förbundet: Borgå, 
Esbo, Grankulla, Ingå, Hangö, Helsingfors, 
Kimitoön, Kyrkslätt, Lappträsk, Lovisa, Pargas, 
Raseborg, Sibbo, Sjundeå, Vada och Åbo. 

FÖRBUNDETS ÅRSMÖTE 2020
På grund av den rådande Covid19-pandemin 
beslöt förbundets styrelse på våren 2020 i 
enlighet med den rådande undantagslag 
att skjuta upp årsmötet till hösten. I augusti 
beslöt styrelsen att årsmötet arrangeras 
även på distans för att kunna följa rådande 
restriktioner om sammankomster och delta-
garantal. Ordinarie årsmötet hölls onsdagen 
den 16 september 2020 i Victoriakvarteret, 
Busholmen, Helsingfors samt via zoom. I 
mötet deltog 62 befullmäktigade represen-
tanter för medlemskommunerna. 

Val av ordförande, styrelse och revisorer
Silja Borgarsdóttir Sandelin valdes på för-
bundsmötet i september till ordförande efter 
Sandra Bergqvist. Följande personer valdes 
till Sydkustens förbundsstyrelse för perioden 
årsmötet 2020 till årsmötet 2022:
Kaj Andersson SDP Vanda  
(ersättare Kjell Grönqvist SDP Sibbo)
Maj Björk SFP Pargas  
(ersättare Runa Ismark SFP Helsingfors)
Bianca Gräsbeck VF Åbo  
(ersättare Risto Nurmela VF Pargas)
Erica Helin SDP Pargas  
(ersättare Annukka Maunula SDP Åbo)
Tiina Kujala SFP Esbo  
(ersättare Håkan Sandell SFP Vanda)
Werner Orre SFP Raseborg  
(ersättare Dick Carstens SFP Hangö)
Heikki Pakarinen SAML Esbo  
(ersättare Veera Hellman SAML Helsingfors)
Inger Wretdal SFP Kimitoön  
(ersättare Lars Nyberg SFP Åbo) 

Följande personers mandat fortsätter till 
årsmötet 2021:
Nina Björkman-Nystén SFP Lovisa  
(ersättare Tony Björk SFP Kyrkslätt)
Oskar Dikert VF Helsingfors  
(ersättare Birgitta Gran VF Hangö)
Hanna Lönnfors SFP Borgå  
(ersättare Clara Lindqvist SFP Sibbo)
Niklas Rönnberg SFP Helsingfors  
(Karin Palmén SFP Helsingfors)
Lena Sjöberg GRÖNA Helsingfors  
(ersättare Jonas Heikkilä GRÖNA Åbo)
Sofia Stolt SFP Grankulla  
(ersättare Fredrika Fellman SFP Vanda)
Johan Werkelin SFP Åbo  
(ersättare Thomas Björkroth SFP Pargas,  
ny från årsmötet 2020)
Holger Wickström, SDP, Raseborg  
(ersättare Torolf Bäckman, SDP, Raseborg)

STYRELSEN
Under 2020 har styrelsen hållit sammanlagt 
sju protokollförda möten. För verksamhets-
året 2020–2021 (till förbundsmötet 2021) 
valde styrelsen Holger Wickström till första 
vice ordförande och Heikki Pakarinen till 
andra vice ordförande. Som sekreterare och 
föredragande i styrelsen har till 31.1.2020 
verkat Agneta Eriksson och från 1.2.2020 
Christel Björkstrand. Som förbundets kassör 
har Camilla Komonen verkat med Monica 
Martens-Seppelin som ersättare. Direktör 
Agneta Eriksson gick i pension 31.1.2020 
och Christel Björkstrand inledde sitt arbets-
förhållande som direktör 27.1.2020. 
Styrelsen har även under året i normal 
ordning behandlat frågor rörande projekt-
verksamhet, Sydkustens ordkonstskola, 
utbildningspolitiska frågor, särskilt frågor 
kring småbarnspedagogikens personalutma-
ningar, morgon- och eftermiddagsverksam-
het mm och fastställt de viktigaste verksam-
hetsmålen utgående från strategin. Styrelsen 
har inlett ett strategiarbete och ett arbete för 
att förnya stadgarna för förbundet. Styrelsen 
beslöt under våren 2020 att inleda ett sam-
arbete med Svenska modersmålslärarfören-
ingen i Finland r.f. kring projektet Skrivande 
skola, där Sydkustens landskapsförbund 

administrerar projektet och också anställde 
projektledaren. I styrelsen har också i övrigt 
diskuterats nya projekt och under året har 
informerats om ansökta och beviljade, alter-
nativt icke beviljade verksamhetsbidrag. 

ARBETSUTSKOTTET och arbetsgrupper
Medlemmar i arbetsutskottet har fram 
till 16.9.2020 varit förbundsordförande 
Sandra Bergqvist, Holger Wickström, Heikki 
Pakarinen, Sofia Stolt, Werner Orre, Nina 
Björkman-Nystén, Lena Sjöberg och Bianca 
Gräsbeck. Vid styrelsens konstituerande 
möte valdes till arbetsutskottet Silja Borgars-
dóttir Sandelin, Holger Wickström, Heikki 
Pakarinen, Sofia Stolt, Werner Orre, Nina 
Björkman-Nystén, Lena Sjöberg och Bianca 
Gräsbeck. Direktören har fungerat som fö-
redragande och sekreterare. Arbetsutskottet 
har sammankommit till åtta protokollförda 
möten. Personal- och ekonomifrågor liksom 
projekt har behandlats under mötena. 
Hösten 2020 utsåg styrelsen två arbets-
grupper för att arbeta med stadgarna och 
strategin. Strategiarbetsgruppens medlem-
mar är Silja Borgarsdóttir Sandelin, Nina 
Björkman-Nystén, Bianca Gräsbeck, Erica He-
lin, Werner Orre, Monica Martens-Seppelin, 
Matias Österberg och Christel Björkstrand. 
Stadgearbetsgruppens medlemmar är 
Holger Wickström, Heikki Pakarinen, Werner 
Orre och Christel Björkstrand.

ORDKONSTSKOLANS DIREKTION
Arbetsutskottet har även fungerat som 
direktion för Sydkustens ordkonstskola, som 
har all ordkonstverksamhet administrativt 
samlad under denna enhet.

PERSONAL 
Sydkustens landskapsförbund hade 14 
anställda per 31.12.2020. Verksamheten 
har letts av förbundets direktör, som fram 
till 31.1.2020 var Agneta Eriksson och från 
1.2.2020 Christel Björkstrand (anställd 
fr.o.m 27.1.2020). Övriga förändringar i 
personalstyrkan under året: projektledare 
Erik Berglund (Ebban) avslutade sin 
anställning 17.5.2020 och koordinator 
Mariella Kronströms (VårKultur) anställ-
ning upphörde 31.5.2020. Projektledare 
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Annette Kronholm-Cederberg (Skrivande 
skola), planerare Katja von Wendt (ord-
konst) och ordkonstlärare Petra Norrgård 
anställdes 1.8.2020. Övriga anställda 
har varit utvecklingschef/rektor Monica 
Martens-Seppelin, utbildningsplanerare 
Matias Österberg, platschef Lena Långbacka, 
förbundssekreterare Camilla Komonen, 
ordkonstplanerare Maja Ottelin, regional 
ordkonstlärare i Åboland Paola Fraboni, ord-
konstlärare/planerare i Helsingforsregionen 
Lotta Sanhaie, läsambassadörerna Amanda 
Audas-Kass och Henrika Andersson samt 
bibliotekarie Mikael Gros på Ebban skolbibli-
oteket på nätet. En del av anställningarna är 
på deltid. Därtill har timanställda ordkon-
stlärare och övrig personal som avlönats 
med timarvoden medverkat i förbundets 
verksamhet. Bokföringsbyrån Tärnan har 
skött förbundets bokföring och i huvudsak 
även betalningsrörelsen. Sydkusten har två 
kontor, ett i Helsingfors och ett i Pargas.
Sydkustens landskapsförbund har represen-
tanter i styrelsen för bl.a följande organisatio-
ner: Svenska Framtidsskolan i Helsingfors AB, 
Föreningen Luckan rf, TPO-liitto, Utvecklings-
centralen Lärorik, Föreningen för ordkonstun-
dervisning i Finland rf. Därtill är Sydkusten 
representerad i olika samarbetsgrupper så-
som arbetsgruppen för den grundläggande 
konstundervisningen i Svenskfinland, kom-
petensarbetsgruppen inom Förbundet för 
grundläggande konstundervisning (Taiteen 
perusopetusliitto, TPO) i egenskap av repre-
sentant för Föreningen för ordkonstundervis-
ning i Finland rf, samt LIV-arbetsgruppen i Ny-
land vid Regionförvaltningsverket. Sydkusten 
verkar också som sekretariat för det svenska 
utvecklingsnätverket för morgon- och efter-
middagsverksamhet och klubbverksamhet.

EKONOMI  
Vid sidan av den basfinansiering kommu-
nerna står för via sina medlemsavgifter är 
förbundet beroende av extern finansiering 
från staten, privata fonder och stiftelser samt 
kommunala bidrag. Sydkusten har strävat 
efter att skapa finansieringsstrukturer som 
garanterar en kontinuitet i verksamheten 
och på så sätt möjliggöra ett större utbud av 
service inom utbildning och kultur på svens-
ka i medlemskommunerna. Med hänsyn 
till ekonomiska och personella resurser har 

förbundets verksamhet skötts framgångsrikt 
och med gott resultat.
Största delen av den verksamhet som riktar 
sig utåt, genomförs med finansiering som 
ansöks från externa finansiärer. Detta gäller 
för till exempel projekt-, fortbildnings- och 
kursverksamheten liksom upprätthållandet 
av Sydkustens ordkonstskola. Genom att vi 
erhållit extern finansiering för projekt har vi 
kunnat utveckla och bredda verksamheten. 
Medlemsavgifterna under året uppgick till 
244 818 €. Bidrag från fonder och stiftelser 
uppgick till totalt 613 041 €. Bidrag har 
erhållits av bl.a. Svenska kulturfonden, 

UTGIFTER 2020

INTÄKTER 2020
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Konstsamfundet, Stiftelsen Brita Maria 
Renlunds minne, Stiftelsen Martha och Albin 
Löfgrens kulturfond, Pro Juventute Nostra, 
Lisi Wahls stiftelse, Svenska folkskolans 
vänner, Stiftelsen Tre Smeder, Aktiastiftelsen 
i Vanda och övriga Aktiastiftelser. Av dessa 
bidrag utgör 94 075 euro finansiering för 
att möjliggöra tillgången till Ebban-licenser 
för alla elever i de svenskspråkiga grundsko-
lorna och språkbadsklasser i finska skolor. 
Statliga och kommunala bidrag har erhållits 
totalt 116 662 euro. 
Kostnaderna för verksamheten kalenderåret 
2020 var 1 019 554 euro. Verksamheten 
uppvisar ett överskott/ om 8 376 euro.

https://sign.visma.net/en/document-check/e58362f7-1f7c-404d-a8a7-cd9c4309cfcc

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



28

Under året påbörjades arbetet med en ny kom-
munikationsstrategi. Målet är att öka Sydkustens 
synlighet, att tydligare kommunicera Sydkustens roll 
till medlemskommunerna, att ha bättre strategisk 
planering och framförhållning samt tydligare 
ansvarsfördelning gällande kommunikationen. 
Hela personalen har involverats i strategiprocessen. 
På våren gjordes en kartläggning inom personalen 
och kommunikationen har varit ett återkommande 
tema på personalmöten och planeringsdagar. 
Förutom att vi diskuterat målgrupper och konkreta 
informationskanaler har vi även fört diskussioner 
om Sydkustens ”varumärke” och gemensamma 
berättelse.
Ett nytt digitalt informationsbrev skapades. Brevet 
kommer att skickas ut några gånger per år med 
information om aktuella frågor. Det första infobrevet 
skickades ut till drygt 170 mottagare, huvudsakli-
gen kommuner, samarbetsparter och finansiärer, i 
november 2020. 
Under året har satsningar gjorts för att förbättra 
tillgänglighet på www.sydkusten.fi. Tillsammans 
med Webbhuset har vi gått igenom sajten för att 
göra den tydligare.
Under året har pressmeddelanden skickats ut 
regelbundet och varje vecka publiceras en huvud-
nyhet ”veckans lyft” samt en bloggtext på webben 
och på facebook. Sociala medier har även i övrigt 
använts flitigt, bland annat via det nya Twitterkontot 
SydkustensL. 
www.sydkusten.fi, www.facebook.com/sydkus-
ten, https://twitter.com/sydkustensl, #Sydkusten
Sydkusten upprätthåller även följande webbplatser:
Ordkonst.fi, eftis.fi, svenskskola.fi, 
 lasambassadoren.fi, www.varkultur.fi
Under 2020 påbörjades utvecklingen av en ny 
webbsida för svenskskola.fi. Sidan förväntas vara 
klar på våren 2021.

Sydkustens 
kommunikation 

2020
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