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Forberedelser for social- och hélsovardsreformen i Egentliga Finland utifran
Marins regeringsprogram har genomforts fran 2020 i enlighet med nationella
direktiv i form av tva statligt finansierade projekt. Forberedelserna for projekten
har genom beslut av kommunerna och samkommunerna inom social- och
hélsovarden genomforts med en decentraliserad modell sa att
huvudmannaansvaret for strukturreformprojektet har anfértrotts Egentliga
Finlands sjukvardsdistrikt. Abo stad ansvarar i sin tur fér huvudmannaskapet for
projektet Framtidens social- och hélsocentral. Bada projekten har inkluderats som
en del av det mer omfattande och lagstadgade genomfdrandet av planen for
ordnande av social- och hdlsovarden i Egentliga Finland. | Egentliga Finland har
det tills vidare inte gjorts sadana forberedelser infor reformen av social- och
halsovarden som skulle innebéara att man forbereder sig for att grunda ett
véalfardsomrade. De anstéllda som ar med i projekten arbetar natverksbaserat i
sina egna moderorganisationer, och darfor har det inte byggts upp nagon egen
separat férandringsorganisation som skulle genomfora projekten.
Forandringsdirektéren (numera organiseringsdirektoren) vid Abo stad har haft ett
gemensamt samordningsansvar for bada projekten. Projekten har en gemensam
styrgrupp med social- och halsovardsdirektorerna fran kommunerna och ledande
tjansteinnehavare fran specialomsorgsdistriktet och sjukvardsdistriktet som
representanter. Aven Varsinais-Suomen sosiaalialan kehittdmiskeskus,
primarvardsenheten och olika organisationer ar representerade i styrgruppen.
Dessutom har kommundirektdrerna i Egentliga Finland sammantratt regelbundet
for att dra upp riktlinjer. Inom Egentliga Finlands forbund har det inrattats en
politisk uppféljningsgrupp for vardreformen.

Tidtabellen for den nationella social- och hélsovardsreformen ar stram och i
Egentliga Finland medfor den beredningsmodell som enbart baserar sig pa de
statligt finansierade vardreformsprojekten risker for verkstalligheten av sjalva
vardreformen. Utgangslaget for att bygga upp en samordnad regional
organisation for ordnande av social- och hdlsovarden ar svarare i Egentliga
Finland an i resten av landet pa grund av att social- och halsovardssystemet ar
splittrat och regionen stor.

Principerna fér beredning av social- och hédlsovardsreformen i Egentliga Finland

Kommunerna och sjukvardsdistriktet i Egentliga Finland har under varen 2021
fort gemensamma sonderande forhandlingar om huruvida man borde dndra
innehallet i den frivilliga beredningen av social- och hélsovardsreformen i
Egentliga Finland sa att man vid verkstalligheten av beredningen forbereder sig
for att grunda ett eventuellt valfardsomrade. Samtidigt har man dryftat om



organiseringen av beredningen borde intensifieras pa grund av den strama
tidtabellen.

Kommundirektérerna i Egentliga Finland har behandlat en andring av modellen
for beredning av social- och halsovardsreformen pa sina moten 1.4.2021,
16.4.2021 och 3.6.2021.

Pa kommundirektérsmotet har féljande punkter féreslagits som utgangspunkter
for organisering av social- och halsovardsreformen i Egentliga Finland:

1. Det administrativa stodet for beredning av social- och halsovardsreformen i
Egentliga Finland kommer fran Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt.

2. Beredningen genomfors i samarbete mellan de organisationer som ansvarar for
ordnande av social- och hdlsovarden och raddningsvasendet.

3. Ett temporart beredningsorgan (VATE) inrattas och inleder sin verksamhet
efter att det inrattats. Organet blir juridiskt behorigt efter det att lagstiftningen
om social- och halsovardsreformen och beslutet om att tillsatta organet har tratt i
kraft. Organet arbetar regeringslikt.

4. For beredning av social- och hélsovardsreformen inrattas en politisk
uppfoljningsgrupp.

5. For beredning av social- och hilsovardsreformen byggs en
forandringsorganisation upp som sorterar under det temporara
beredningsorganet och har det operativa ansvaret for beredningen av social- och
halsovardsreformen.

6. Kommundirektérsmotet fungerar som ett radgivande organ och social- och
hélsovardsdirektorsmotet som en uppfdljningsgrupp i alla skeden av beredningen
av social- och halsovardsreformen.

7. Samarbetsgrupper inrattas enligt foljande: grupp for samarbete med
organisationer och grupp for samarbete med féretag. Dessutom inrattas en grupp
for samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare.

8. Tvasprakigheten ska beaktas vid beredningen av social- och
halsovardsreformen.

Vid beredningen av social- och halsovardsreformen inrikta sig den intensivare
beredningen pa den administrativa beredningen genom vilken man sakerstéller
att organiseringsansvaret for social- och halsovarden overférs fran kommunerna
och samkommunerna till valfardsomradet. Utvecklingen av innehallet i
serviceproduktionen fortsatter inom referensramen for planen for ordnande av
social- och hélsovarden i Egentliga Finland, dock sa att man i beredningen till
skillnad fran tidigare beaktar malet att 6verfora social- och hdlsovarden till en
regional aktor. Temaarbetsgrupperna enligt planen for ordnande av social- och
héalsovarden ska till denna del géra preciseringar i sin egen beredning.



Det temporédra beredningsorganets uppgifter:

Det temporéara beredningsorganet bereder inledandet av valfardsomradets
verksamhet och forvaltning tills valfardsomradesfullméaktige har valts och den
valfardsomradesstyrelse som tillsatts av valfardsomradesfullmaktige har inlett sin
verksamhet. Medlemmarna i beredningsorganet ska utses bland
tjansteinnehavare hos parterna som har god sakkunskap om verksamheten och
ekonomin inom sitt verksamhetsomrade. | det temporéra beredningsorganets
sammansattning ska kraven i jamstalldhetslagen beaktas.

| det temporara beredningsorganets uppgifter och ansvar enligt lag ingar att
1. utreda vilken personal som 6évergar till valfardsomradet och for
valfardsomradesfullmaktige bereda forslag till 6vergangsplan och 6vergangsavtal

for personalen,

2. delta i utredandet av vilken fast och 16s egendom som 6vergar till
valfardsomradet,

3. delta i utredandet av vilka avtal som dvergar till valfardsomradet och de
rattigheter och skyldigheter som hanfor sig till dem,

4. delta i utredandet av de informations- och kommunikationstekniska system
och I6sningar som stoder skotseln av de forvaltnings- och serviceuppgifter som

overgar till valfardsomradet,

5. bereda organiseringen av valfardsomradets verksamhet och férvaltning samt
valet av revisor,

6. besluta om valfardsomradets budget for 2021 och 2022,
7. delta i ordnandet av det forsta valfardsomradesvalet,

8. bereda andra arenden med direkt anknytning till inledandet av
valfardsomradets verksamhet och férvaltning.

Beredningsorganets behorighet ar begransad sa att det far
1. anstélla personer endast i tidsbestdamda tjanste- eller arbetsavtalsférhallanden
med valfardsomradet pa sa satt att dessa forhallanden upphor senast den 31

december 2023,

2. inga bindande avtal for valfardsomradet som galler endast for viss tid, pa sa
satt att de upphor senast den 31 december 2023.

Organisationen for beredning av social- och halsovardsreformen i Egentliga
Finland

For beredning av social- och hélsovardsreformen byggs upp en
forandringsorganisation. Forandringsorganisationen byggs upp inom



Bilaga

Forslag

sjukvardsdistriktet innan lagstiftningen har godkéants. Efter att lagstiftningen om
social- och halsovardsreformen har godkénts understalls
forandringsorganisationen det temporara beredningsorganet.

| férandringsorganisationen anstélls i regel personal fran de nuvarande
organisationerna med organiseringsansvar for social- och hélsovarden och
raddningsvasendet, men ocksa extern rekrytering och kdp av experttjanster ar
mojliga efter aktuella behov. | férandringsorganisationen genomfors det konkreta
arbete som social- och hélsovardsreformen forutsatter. Val av personal till
forandringsorganisationen sker enligt separat beredning.

Vid resurseringen av verkstalligheten av social- och hélsovardsreformen utnyttjas
i man av mojlighet tva statsunderstédsprojekt under 2021: 1.
strukturfinansieringsprojektet och 2. projektet Framtidens social- och
hélsocentral. Om det for beredningen behdvs separat finansiering fran
kommunerna for 2021, bereds det for beslut enligt separat beredning.

Beredningen av social- och halsovardsreformen inleds genom beslut av
kommunerna och samkommunerna inom social- och halsovarden. Det féreslas
att besluten fattas under juni manad. Vid sidan av beslutsfattandet bereds
organiseringen pa foljande satt:

. De politiska distriktsorganisationerna utser medlemmarna i den politiska
uppfoljningsgruppen.
° Forslag till medlemmar i det temporara beredningsorganet begérs av de

organisationer som deltar i beredningen. Varje ekonomisk region foreslar
egna medlemmar. Det temporara beredningsorganets sammansattning
faststalls efter forhandlingarna. Beslut om att tillsdtta det temporara
beredningsorganet fattas efter det att lagstiftningen om social- och
héalsovardsreformen godkants.

Det tempordra beredningsorganets sammansattning:

8 medlemmar (kommunerna), av vilka

2 medlemmar, Abo

2 medlemmar, de 6vriga kommunerna i Aboregionen

4 medlemmar, de 6vriga ekonomiska regionerna, 1 per region
3 medlemmar, EFSVD

1 medlem, specialomsorgsdistriktet

1 medlem, raddningsvasendet

. Rekryteringen i fordndringsorganisationen inleds sa snart som mojligt efter
beslutsfattandet med det tempordra beredningsorganets mandat.
° De Ovriga grupperna som inrattas for organiseringen sammansatts med det

tempordara beredningsorganets mandat.

21 Organisering av beredningen av social- och halsovardsreformen i Egentliga
Finland

Stadsstyrelsen beslutar att Pargas stad deltar i beredningen av social- och



Beslut

Bilaga

halsovardsreformen i Egentliga Finland enligt de principer som beskrivs i
beredningstexten och enligt den organiseringsmodell som aterges i bilagan.

Stadsstyrelsen utser medlemmarna i det temporara beredningsorganet fran
Aboland.

Under diskussionen foreslog Maria Lindell-Luukkonen, understédd av Widar
Nyberg, att arendet aterremitteras for ytterligare utredningar.

Ordforande konstaterade att Maria Lindell-Luukkonen under diskussionen hade
gjort ett understott forslag om aterremiss av drendet. Darfor ska stadsstyrelsen
rosta om fortsatt behandling och aterremiss sa att den som understoder fortsatt
behandling réstar Ja, och den som understdoder aterremiss rostar Nej.

Omrostningen sker genom namnupprop.
Vid omrostningen gavs

Ja-roster 8

Nej-roster 3

22 Omrostningsprotokollet

Ordforande konstaterade att stadsstyrelsen hade beslutat om fortsatt behandling
av drendet.

Stadsstyrelsen beslot att Pargas stad deltar i beredningen av social- och
héalsovardsreformen i Egentliga Finland enligt de principer som beskrivs i
beredningstexten och enligt den organiseringsmodell som aterges i bilagan.

Stadsstyrelsen utsag Patrik Nygrén som medlem i det temporéra
beredningsorganet fran Aboland.




