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Pargas stadsstyrelse har 15.2.2021 § 30 beslutat att képa utrymmen av Egentliga
Finlands sjukvardsdistrikt. Utrymmena ligger intill Pargas halsocentrals byggnad
och omfattar ca 2 200 m2 i tva vaningar. Sjukvardsdistriktet har anvant
utrymmen for vuxenpsykiatrins och barn- och ungdomspsykiatrins
Oppenvardsmottagning. Pa senare tid har en stor del av utrymmen har statt
tomma. Sjukvardsdistriktet fortsatter med psykiatrins verksamhet i byggnaden,
som hyresgast for Pargas stad.

Med beaktande av den féreslagna reformen inom social- och hélsovarden och
den nationella utveckling som sker inom omradet, ar det nédvandigt att utveckla
social- och halsovardstjansterna for att trygga en framtida service i Pargas. Kdpet
av nya utrymmen mojliggoér en uppbyggnad av en social- och hélsovardscentral
tillsammans med sjukvardsdistriktets verksamhet. | planeringen av verksamheten
intill hdlsocentralen har nya modeller och samarbete 6ver enhets- och
sektorgranserna varit utgangspunkten, utéver kundens och patientens behov av
service. Planeringen styrs ocksa av behovet att minska hyreskostnaderna for
staden och i storre utstrackning koncentrera verksamheten i egen regi.
Utrymmesanvandningen bor vara effektiv dven ur byggnadsteknisk synvinkel.

Inom social- och hélsovardsavdelningen har man utrett olika alternativ fér hur de
nyinskaffade utrymmena kunde anvandas. Funktioner som ingatt i utredningen ar
vuxensocialt arbete, mental- och missbrukstjanster, familjeenheten, barn- och
ungdomspsykiatri, rehabiliterande arbetsverksamhet, familjecentret Ankarets
verksamhet och forvaltningstjanster.

Social- och hélsovardsnamnden behandlar fragan pa sitt méte 15.4.2021. |
beredningen till n&mndens mote framgar att man 6nskar att ocksa
bildningsnamnden tar stallning till alternativet gdllande ett familjecenter i
utrymmena intill hdlsovardscentralen.

Ifall ett familjecenter skulle byggas upp i social- och halsovardscentralen innebar
det att Ankarhusets verksamhet vid Urnlundsvagen skulle flytta och Ankarhuset
témmas.

Bildningsavdelningens personal i Ankarhuset bestar i huvudsak av personal
anstalld inom smabarnspedagogiken, en servicehandledare och speciallarare
inom smabarnspedagogiken. Dartill har skolkuratorn inom den svensksprakiga
utbildningen sitt arbetsrum i Ankaret.



Forslag

Beslut

Delgivning

| den nya centralen skulle samarbeta barn- och médraradgivning,
familjeradgivning, familjetjanster, smabarnspedagogik, familjerattslig
verksamhet, talterapitjanster, psykologtjanster, elevvard och barn- och
ungdomspsykiatri m.m. Dartill finns vuxensocialarbetare och hélsovardens
tjdnster intill, vilket ur kundernas perspektiv skulle ge flexiblare l6sningar och
tjanster narmare varandra.

| praktiken skulle konceptet betyda att servicen till barnfamiljerna ytterligare
skulle kunna breddas i och med néarheten till hdlsocentralen och till de barn- och
ungdomspsykiatriska tjansterna. Utrymmena i Ankarhuset ar trivsamma men
inte till alla delar andamalsenliga och funktionella, i synnerhet inte de som
anvands av specialbarntradgardslararna. Det finns inte heller mojlighet att
ytterligare utveckla funktionerna i huset pa grund av utrymmesbrist. Alla rum éar i
bruk och fullt utnyttjade. Ur ett helhetsperspektiv skulle den nya placeringen av
familjecenterverksamheten innebara nya majligheter.

Ankarhusets personal har horts i fragan. | huvudsak har man férhallit sig positivt
till forslaget om att flytta verksamheten till de nya utrymmena i en gemensam
social- och halsovardscentral.

Bildningsnamnden foérhaller sig positivt till att flytta familjecenterverksamheten
fran Ankarhuset till den tilltdnkta social- och halsovardscentralen och dar vidare
utveckla och bredda konceptet med sektordvergripande verksamhet for
barnfamiljer. De tilltdnkta utrymmena ger goda mojligheter till samverkan mellan
berérd personal. Bildningsndmnden framhaller vikten av att alla personalgrupper
aktivt ar med da verksamhetskonceptet forverkligas och utvecklas.

Forslaget godkandes.
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