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Beslut

Stadsfullmaktige antecknade foljande motion fér kinnedom:

"Pargas stads ekonomiska balans ar hotad. Situationen har lett till att
stadsdirektoren vid budgetbehandlingen 2020 varnade beslutsfattare om
eventuella permitteringar. Under diskussionen kring skatteprocenten kravde olika
beslutsfattare en grundlig ekonomisk utredning fér att undvika skatteférhojningar
igen infor aret 2022.

Utredningen har annu inte inletts. Inom den allmanna diskussionen bland
kommuninvanare rader det funderingar kring tjanster och serviceformer som
inflyttningskoordinator, jurist, forvaltningschef, informationschef, turismchef. Det
ar oklart och otydligt, och darfor finns det stor orsak till att gbra verksamheten
mojligast genomskinlig och kostnadseffektiv. Darfor finns det nu enligt SDP behov
att se 6ver nuvarande tjanster och ta i bruk en personalplan. Personalplanen ar
en plan 6ver de tjanster och arsverken som kommer att behdvas inom Pargas
stads verksamhet pa alla nivaer och inom alla enheter. Personalplaner fungerar
sedan som kriterium for nya lediganslagningar och férutsatter att
Ionekostnaderna ar budgeterade.

Pargas stad beslutar att inte ledigansla tjanster inom gemensamma férvaltningen
och koncernledningen innan en grundlig utredning 6ver samtliga uppgifternas
innehall ar utarbetad och presenterad for stadsstyrelsen och fullméaktige. |
utredningen bor det framkomma for var uppgift en arbetsbeskrivning,
ansvarsomrade, beslutanderatt samt behorighetskrav och I6nekostnad.
Ytterligare skall en personalplan utarbetas for att en genomtankt och stabil
rekrytering specifikt ur ett ekonomiskt perspektiv kan garanteras. Personalplanen
skall ligga som grund fér kommande arets budgetplanering. Personalplanen ar
dven en forutsattning till att nya befattningar/tjanster med stadens egna pengar
kan forverkligas.

Stadsdirektoren ansvarar for utredningen och personalchefen ansvarar for sin del
av kommunikationen mot tjanstemannen som beroérs av utredningen och vars
samarbete ar nddvandigt for utredningen. Stadsstyrelsen och fullmaktige
kommer under sina sammantraden under hésten 2021 att behandla och
godkdnna utredningen, godkdnna personalplanen som helhet eller vissa delar av
den."




