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Tjansten som dldreomsorgschef behover ledigforklaras eftersom tjanstens
innehavare har anhallit om avsked. Tjansten kommer att skotas av
adldreomsorgschefens ersattare, servicechef Krista Hyytidinen tills en ny
aldreomsorgschef valjs.

Aldreomsorgschefen leder och ansvarar fér verksamheten inom
dldreomsorgsenheten. Utvecklingen av dldreomsorgen sker i samrad med social-
och hélsovardsdirektéren i linje med stadens strategi och nationella riktlinjer.
Aldreomsorgschefen hér till social- och hilsovardsavdelningens ledningsgrupp.
Till uppgifterna hor bade styrning av klientarbetet och administrativa
ledningsuppgifter inom socialvarden.

Behorighetskraven for tjansten som dldreomsorgschef ar en for uppgiften lamplig
hogre hogskoleexamen, kinnedom om branschen och tillrdcklig ledarférmaga.
Dessutom forutsatts en god formaga att planera, strukturera och kommunicera
samt en vilja och férmaga att utveckla dldreomsorgservicen som helhet.
Sprakkraven ar god férmaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska.

Aldreomsorgschefen fungerar som enhetschef for enheten dldreomsorg. Enheten
har en personal pa ca 140 ordinarie anstéllda samt i medeltal 6ver 40
visstidsanstallda. Rekryteringen av tjansteinnehavare som valjs av stadsstyrelsen
koordineras i regel av personalchefen. | intervjugruppen for val av enhetschef
ingar vanligen stadsdirektor, avdelningschef, personalchef och namndordférande.
FoOr att garantera att stadsstyrelsen har ett tillrackligt beslutsunderlag for att valja
en ny aldreomsorgschef ska stadsstyrelsen ocksa utse 2-3 stadsstyrelseledamoter
till intervjugruppen.

Forslag Tjansten som dldreomsorgschef ledigforklaras. Behorighetskraven for tjansten
som adldreomsorgschef ar en for uppgiften lamplig hégre hogskoleexamen,
kdnnedom om branschen och tillrdcklig ledarformaga. Sprakkraven ar god
formaga att i tal och skrift anvdanda svenska och finska.

For rekryteringsprocessen utses en intervjugrupp som bestar av stadsdirektor
Patrik Nygrén, social- och halsovardsdirektor Miia Lindstrém, personalchef Peter
Lindroos, social- och halsovardsnamndens ordférande Merja Fredriksson samt 2-3
stadsstyrelseledamoter.

Beslut Férutom de foreslagna medlemmarna i intervjugruppen valde stadsstyrelsen



Regina Koskinen, Hanna Jarvinen, Widar Nyberg, Nina Soderlund och Mika Wallin
som medlemmar i intervjugruppen.
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