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Stadsfullmaktige godkdnde pa métet 12.5.2020 ett forslag till
balanseringsprogram 2020 - 2022. Balanseringsprogrammet och dess ramar ar
uppgjort fore man kdnde till omfattningen pa coronaepidemins inverkan pa bade
den nationella och internationella ekonomin, och vilka ekonomiska realiteterna
som staden hade att vanta.

Det rader exceptionellt stora variationer kring de skatteinkomstprognoser som
staden erhaller och dven stadens egna verksamhetsinkomster och -utgifter
paverkas vasentligt av det radande laget. Skatteinkomstprognosen fran januari
2021 utgar fran en andring om hela +4,7 % for 2021, +1,7 % fér 2022 och +1,8 %
for 2023. Kommunernas andel av samfundsskatternas intakter hojs tillfalligt med
10 procentenheter ocksa under skattearet 2021 och dessutom permanent med 2
procentenheter pa grund av sdankningen av avgifterna for smabarnspedagogiken.

Forandringar inom laroplikten, sankning av avgifterna for smabarnspedagogiken,
o0kning av personaldimensioneringen inom aldreomsorgen, reformen av lagen om
klientavgifter inom social- och halsovarden ar nya uppgifter och forpliktelse som
kommunerna adldaggs under 2021, vilket medfor ytterligare kostnadsstegringar for
staden. Stadens behov av att anpassa verksamheten och att fa stadens ekonomi i
balans kvarstar. Bade organisationens processer, metoder och strukturer maste
utvecklas och forandras for att kunna motsvara de ekonomiska férutsattningarna.

Stadens personalkostnader har en procentuell stor 6kning i jamfoérelse med
utvecklingen pa de lagstadgade avtalsenliga I6neférhéjningarna. Under 2020 var
de lagstadgade I6neforhdjningarna 1,22 % under en period om 5 manader (1.8 -
31.12.2020). Daremot har stadens personalkostnader 6kat betydligt mera.
Budgeten for stadens personalkostnader for ar 2020 Iag ursprungligen pa
50.316.144 euro. | denna summa saknas de lagstadgade I6neforhéjningarna pa ca
270.000 euro. Prognosen for stadens personalkostnader 2020 ligger nu pa
51.746.147 euro, vilket &r ca 1,4 miljoner mera (en 6kning om 2,8 % jamfort med
den ursprungliga budgeten). Personalkostnaderna fér ar 2019 var 50.192.959
euro, i jamforelse med det férvantade utfallet for ar 2020 har
personalkostnaderna stigit med 3,1 % mellan 2019 och 2020.

Arbetet med att uppdatera de befintliga atgarderna och utveckla
balanseringsprogrammet med nya inbesparningsatgarder bor ske i snabb takt
under varen 2021.



Forslag

Beslut

Delgivning

Tidtabellen for det uppdaterade balanseringsprogrammet:

25.1.2021 Stadsstyrelsen tar beslut om att uppdatera det befintliga
balanseringsprogrammet.

10.5.2021 Stadsstyrelsen behandlar det uppdaterade
balanseringsprogramsférslaget.

25.5.2021 Stadsfullméaktige behandlar det uppdaterade
balanseringsprogramsforslaget.

Stadsstyrelsen beslutar att fortsatta arbetet med balanseringsprogrammet
genom att uppdatera de befintliga atgdrderna i balanseringsprogrammet samt
utdka programmet med nya inbesparningsatgarder. Det reviderade
balanseringsprogrammet behandlas pa stadsstyrelsemotet 10.5.2021.

Forslaget godkandes.

Ledningsgruppen, enhetscheferna




