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Helena Sarkijarvi m.fl.:s motion om att Pargas stad ska férklara sig som ett omrade fritt fran diskriminering
138/00.02.00/2019

Stadsfullmaktige 12.02.2019 § 10

Beslut Stadsfullmaktige antecknade foljande motion fér kinnedom:

"Likabehandling betyder att alla manniskor har lika varde oberoende av kon,
alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion och
overtygelse, asikt, funktionsnedsattning, hilsotillstand, sexuell Iaggning eller
nagon annan omstandighet som géller den enskilde som person. | ett rattvist
samhalle far sddana omstandigheter som géller den enskilde som person, sasom
ursprung eller hudfarg, inte paverka manniskors mojligheter att fa utbildning,
arbete och olika tjanster - de grundlaggande rattigheterna ar lika for alla.

Kampanjen Omrdde fritt fran diskriminering dr en gemensam
informationskampanj mot diskriminering, mobbning och trakasserier mellan
justitieministeriet och ett flertal medborgarorganisationer. Med hjalp av
kampanjen kan organisationer och arbetsplatser visa sitt engagemang for
principen om icke-diskriminering. Nar en organisation foérklarar sig som ett
omrade fritt fran diskriminering ar det ocksa en signal for de anstéllda,
arbetssokande och kunder att organisationen valkomnar alla manniskor
oberoende av kon, alder, etnisk bakgrund, religion eller 6vertygelse, asikt,
halsotillstand, funktionsnedsattning eller sexuell ldggning.

Idén med kampanjen &r att synliggora engagemang for likabehandling eftersom
direktiv och strategier for icke-diskriminering alltfor ofta bara forblir ord pa
strateginiva. | en organisation som forklarar sig som ett omrade fritt fran
diskriminering ska alla kunder och all personal behandlas lika och alla
anmalningar och misstankar om diskriminering ska tas pa allvar. Emblemet
"Omrade fritt fran diskriminering” ska sattas upp pa synliga platser i alla
organisationens lokaler, till exempel i kafferum och entréhallar samt pa véaggar
och webbplatsen.

Att forklara sig som ett omrade fritt fran diskriminering innebéar att man vill
motarbeta diskriminering, ingripa i diskriminering och erkdnna manniskors lika
varde. Jag foreslar att Pargas stad darmed ska forklara sig som ett omrade fritt
fran diskriminering."

Stadsstyrelsen 07.09.2020 § 187
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Kompletterande material

Forslag

Beslut

Delgivning

Arbetarskyddschef Alf-Peter Heino har tillsammans med personalchefen och
arbetarskyddsfullmaktige bekantat sig med justitieministeriets
informationskampanj "omrade fritt fran diskriminering" vars syfte ar att en
organisation eller en arbetsplats kan visa sitt engagemang for principen om
icke-diskriminering. Motionen ar under behandling, flera verksamhetsenheter i
Pargas stad har visat sitt intresse for att ansluta sig till kampanjen.

Pa grund av coronaepidemin har justitieministeriet tillfalligt pausat kampanjen,
men nar projektet ater aktiveras kommer staden att skrida till atgarder. Initiativet
ska ocksa behandlas pa samarbetskommitténs ndsta mote.

Webbsida yhdenvertaisuus.fi, likabehandling.fi

Stadsfullmaktige tar del av ovanstaende information och férklarar motionen
slutbehandlad.

Forslaget godkandes.

Efter slutligt beslut: Helena Sarkijarvi, arbetarskyddschef Alf-Peter Heino

Stadsfullmaktige 22.09.2020 § 84

Forslag
Beslut

Delgivning

Stadsfullmaktige tar del av ovanstaende och férklarar motionen slutbehandlat.
Forslaget godkandes.

Helena Sarkijarvi, arbetarskyddschef Alf-Peter Heino




