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Stadsfullmaktige 12.12.2017 § 148

Beslut Stadsfullmaktige antecknade foljande motion fér kinnedom:
"Under hosten har i vara medier forts diskussioner gallande sexuella trakasserier.
Genom #metoo och #dammenbrister har framkommit hur allvarligt och allmant
forekommande detta &r. For att fa en foérandring till stand kravs en allmén

attitydforandring och ett klart stallningstagande mot sexuella trakasserier.

Undertecknade foreslar darfér att man inom Pargas stad forvissar sig om att inga
sexuella trakasserier forekommer och att nolltolerans galler."

Stadsstyrelsen 07.09.2020 § 186

Beredare Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
Féredragande Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Motionen géllande nolltolerans fér sexuella trakasserier skrevs i samband med
debatterna kring meetoo och dammenbrister. De undertecknade féreslar att man
inom Pargas stad forvissar sig om att inga sexuella trakasserier forekommer och
att nolltolerans galler.

Pargas stad har redan fore kommunsammangangen tagit i bruk en
handlingsmodell for forebyggande av trakasserier och osakligt bemdtande.
Definitionen och handlingsmodellen har utvecklats enligt 28 § i
arbetarskyddslagen: “Om det i arbetet forekommer trakasserier eller annat
osakligt bemotande av en arbetstagare som medfor oldgenheter eller risker for
arbetstagarens hilsa, skall arbetsgivaren sedan han fatt information om saken
med till buds staende medel vidta atgarder for att avlagsna missférhallandet”.

I handlingsmodellen definieras trakasserier och osakligt bemoétande som allvarligt
negativt upptradande som har pagatt under en langre tid och som &r ofta
aterkommande. Ocksa en engangsforeteelse kan vara sa allvarlig att den
forutsatter ingripande i drendet.

Den som utsatts for trakasserier eller osakligt bemoétande ska anmala det
intraffade till sin forman personligen eller via arbetarskyddsfullmaktige,
fortroendeman eller foretagshélsovard. Formannen har en skyldighet att utreda
vad som hant sa fort som majligt och meddela vilka atgarder som vidtas for att
for att garantera att det osakliga beteendet inte upprepas. Som stod for



Forslag

Beslut

Delgivning

handlingsmodellen och utredningsprocessen finns en blankett for anmalan,
utredning och arbetsgivarens atgarder. For uppfdljningens skull gors dessutom
alltid en separat dokumentation.

| utbildningen kring handlingsmodellen betonas stadens nolltolerans mot
mobbning och diskriminering. Handlingsmodellen i sig har fungerat bra, men
manga anstallda har ansett att sjdlva blanketten "anmalan till arbetsgivaren” ar
ett onodigt tungt redskap. Troskeln for att gora en skriftlig anmalan ar storre an
att ta fragan till tals muntligt.

Darfor har personaltjanster och arbetarskyddschefen i samrad med
arbetarskyddsfullmaktige aktivt styrt handlingsmodellen mot en “ta till tals”
modell med lagre troskel vars syfte ar att hindra osakligt bemoétande innan det
innebar en risk for hdlsan. Syftet ar att den som upplevt sig utsatt for osakligt
bemodtande i ett sa tidigt skede som majligt ska fa mojlighet att diskutera sin
situation med den person vars beteende varit osakligt. Férst sedan om
situationen inte I6ser sig i en gemensam diskussion behovs en skriftlig anmalan.
En "ta till tals modell” ska anvdndas i ett bredare perspektiv dn trakasserier och
osakligt bemétande, det kan ocksa handla om fysisk eller psykosocial belastning,
arbetsférdelning och arbetsarrangemang, arbetets innehall eller det sociala
klimatet pa arbetsplatsen.

Nar arbetarskyddsteamet utvecklade ta till tals modellen vacktes ocksa fragan om
huruvida Pargas stad behéver en separat handlingsmodell for sexuella
trakasserier eller om den nuvarande modellen fungerar som sadan, eftersom
sexuella trakasserier i sig alltid ar en sadan allvarlig forseelse som skall utredas.

Det som talar for att dnnu tydligare lyfta fram fragan om sexuella trakasserier ar
att arbetarskyddsmyndigheterna anser att fall av sexuella trakasserier ska
behandlas med en betydligt lagre tillsynstroskel an andra fall av trakasserier.
Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man definieras sexuella
trakasserier som icke dnskat verbalt, icke verbalt eller fysiskt beteende av sexuell
natur vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons psykiska eller
fysiska integritet, sarskilt nar detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig,
forodmjukande eller tryckande stdmning. En arbetsgivare som inte vidtar alla
atgarder som star till buds for att forhindra sexuella trakasserier enligt
jamstalldhetslagen gor sig skyldig till férbjuden diskriminering, darfor hanteras
dessa fragor med allra storsta allvar.

Det finns orsak att uppdatera anvisningarna sa att det tydligt framkommer att
nolltoleransen mot mobbning och diskriminering tillampas ocksa nar det géller
sexuella trakasserier. En skriftlig anmalningsblankett for sexuella trakasserier ska

finnas tillganglig ocksa i fortsattningen nar handlingsmodellen uppdateras.

Stadsfullmaktige tar del av ovanstaende information och forklarar motionen
slutbehandlad.

Forslaget godkandes.

Efter slutligt beslut: Olof Elenius, arbetarskyddschef Alf-Peter Heino



Stadsfullmaktige 22.09.2020 § 83
Forslag Stadsfullmaktige tar del av ovanstaende och férklarar motionen slutbehandlat.
Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning Olof Elenius, arbetarskyddschef Alf-Peter Heino




