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SOCIAL- OCH HALSOVARDSFORVALTNING
Social- och halsovardsndmnden

Social- och halsovardsavdelningen

T.f. social- och halsovardsdirektor Miia Lindstrom

Ekonomiskt utfall

6000 SOCIAL- OCH Utfall
HALSOVARDSFORVALTN 04/2019
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader -66 270
Kop av tjanster -12 766
Material och varor -3827
Ovriga verksamhetskostnader -7319
VERKSAMHETSKOSTNADER -90 182
VERKSAMHETSBIDRAG -90 182

Bokslut 2019

-238 592
-28 433
-5625
-21233

-293 883

-293 883

Budget 2020 Utfall Bruksgrad- Prognos 30.4.
04/2020 %
-225 680 -68 648 30,4 -225700
-29279 -15479 52,9 -29279
-3400 -271 8,0 -3400
-23142 -7915 34,2 -23142
-281 501 -92 313 32,8 -281521
-281 501 -92 313 32,8 -281521

Verksamhet och strategiska atgarder

De forsta manaderna under ar 2020 har praglats av undantagsforhallanden pga coronapandemin. Social- och
haslovardsavdelningen har varit tvungen att anpassa sig till rddande omstandigheter med bl.a omorganisering av
verksamhet och omplacering av personalresurser. Lagesbild dver situationen har med enheterna uppdaterats flera
ganger i veckan. Utvecklingsarbete inom avdelningen har till en del skjutits upp da koncentrationen varit pa
karnverksamheten, arbetet terupptas i man av méjlighet. Pa grund av det ekonomiskt trangda laget 6ver lag har det i
utvecklingsarbetet satts mest resurser i forslagen till balanseringsprogram, och effektiveringen av vardkedjorna.
Undantagsforhallanden har medfoljt ekonomiska konsekvenser, som syns i speciellt material- och personalkostnader.

Detta har dock inte paverkat social- och halsovardsforvaltningen.

Verksamhetens mal 2020

Mal Utvardering

Malniva

Utfall 30.4.

Vardbehovande | Effektiva vardkedjor
far inom &ldreomsorgen,

andamalsenlig | halsovarden och gemensamt
vard pa ratt specialsjukvarden
plats Inférande av RAI till

Gemensamt

for vardbehov

SHQS

Processbeskrivning av
vardkedjor gors

halsovarden och
utvarderingsinstrument | &ldreomsorgen

Kvalitetsarbete enligt

Genomgang av processer inom vardkedjor har
paborjats.

Beddmningsinstrumentet RAI uppdateras
nationellt, arbetet aterupptas efter
uppdateringen och dversattningen till svenska,
under hosten 2020.

Kvalitetsarbetet enligt SHQS pagick normalt
jan-feb, men har efter det tillfalligt skjutits upp
pga personalresurser koncentrerats i
karnverksamhet under coronapandemin.

Valmaende

Fungerande samarbete | Gemensamma

Genomgang av strukturer i familjesocialt arbete
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barn och unga | gallande barnfamiljer
mellan
vuxensocialarbete och

familjeenheten

Fungerande samarbete
mellan social- och
halsovardsavdelningen
och
bildningsavdelningen

och

processbeskrivningar
kring arbetet med barn
och familjer gors dver
sektorgranser

Genomgang av
strukturer inom social-

halsovardsavdelningen
fér att mojliggora
effektiv service for
barnfamiljer

inom socialserviceenheten och familjeenheten
har annu inte paborjats.

Oversektoralt arbete kring barn och unga
mellan social- och halsovardsavdelningen samt
bildningsavdelningen har férverkligats genom
gemensam planering och verksamhet under
undantagsforhallanden. Processbeskrivningar
har inte pabdrijats.

Valmaende Tillrackligt med Regelbundna, aktiva Under de forsta manaderna under aret har
personal personal pa enheterna | personalméten coronapandemin paverkat verksamheten och
personalens arbete. Personalen har varit
Utokad delaktighet Utvecklingssamtal for delaktig i organiserandet av verksamheten
alla ordinarie anstallda under undantagsforhallanden, vilket upplevts
och I&ngtidsvikarier positivt. Sjukfranvaron har markbart minskat
arligen inom halsovarden och aldreomsorgen under
perioden. Rekrytering har skett vid behov, men
Aktiv rekrytering utveckling av rekryteringsprocesser har inte
kunnat forverkligas. Personalresurserna har
Positiv synlighet i sociala varit t'|.IIrackI|ga. Omplacering a\{ personal har
: . skett Over enhets- och sektorgrénser.
medier och media . ) o .
Aldreomsorgen och hélsovarden har tagit emot
personal som behovt omplaceras fran
bildningsavdelningen och nterna forflytt har
aven skett inom enheterna. Omplaceringarna
har skett med samtycke av personal och med
goda resultat.
Anslutning till | Inférande av Medgang i den sjunde Medgang i KANTA har annu inte forverkligats.
riksomfattande | socialvardens KANTA- | vagen av socialvardens
klientdataarkiv | tjanster KANTA
inom
socialvarden
Personal
Arsverken 2017 2018 2019 BU2020 P2020
Administrativ personal 2,4 2,4 2,8 3,0 3,0
Arsverken totalt 2,4 2,4 2,8 3,0 3,0
Antal anstéllda / Henkiloston lukumaara 31.12.
Tillsvidare 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0
Tidsbundna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Antal anstéllda 31.12. 2 2 3 3,0 3,0
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Métetal och prestationer

Prestationer 2017 2018 2019 BU2020 P2020
Matetal / Mittarit
Nettokostnad/invénare, € 15,59 18,76 19,38 17,66 18,67




