PERSONALSTRATEGI

Tyngdpunktsomrdde

Kontinuerlig utveckling

Handlingar som rapporterats

Férslag till nya ansatser

Gott ledarskap

Definiera
ledarskapskompetens vid
rekrytering av forman.
Erbjuda ledarskapsutbildning

Regelbundna
enhetschefsdagar.
Temadagar for forman
Interna utbildningar i
avtalsfragor

Introduktion,
mentorskapsprogram for nya
forman.

Rekrytering

Se dver anvisningar, kvalitet i
rekrytering.
Uppgiftsbeskrivningar
Introduktion

Uppratthalla kunnande under
hela anstallningsforhallandet

Modell for introduktion
Info for nya forman

Temadag, utbildning for
forman.
Modell for avgangsintervju

Delaktighet och
medarbetarskap

God informationsgang
Delaktighet och mojlighet att
paverka

Spelregler, anvisningar och
direktiv, rattvisa

Férmansutbildningar, bl.a.
delaktighet och tillit, hur leda
arbetshalsa, "ta till tals” mm.
”Ma bra” dagar, fokus pa
medarbetarskap och det egna
ansvaret.

KivaQ-workshops (Kasnas)
KivaQ-"light”, workshops pa
arbetsplatser (pers.tjanster +
koptjanst).

Flexibilitet, initiativférmaga
och kreativitet

Forsdkskultur.

Uppmuntra initiativ och
nytankande

Uppmuntra samarbete 6ver
avdelnings- och enhetsgranser

Anvisning for distansarbete

Kreativa arbetssatt — moten
VAD? (Arbetsgrupp?)




