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Riktlinjer for stodpersonverksamhet for handikappade

Enligt handikappservicelagen ar ordnandet av personlig assistans for gravt
handikappade personer en subjektiv serviceform, vilket kommunen ar skyldig att
ordna oberoende budgetanslag. Stodpersonsverksamheten ar daremot ar en
budgetbunden serviceform, som inte ar stadgad i handikappservicelagen utan i
socialvardslagen och den beviljas pa andra grunder an personlig assistans.
Skillnaden mellan personlig assistans och stodpersonsverksamhet ar den att den
gravt handikappade personen sjalv aktivt styr assistansen och beslutar vad man
gér medan inom stodpersonverksamheten ar stédpersonen ocksa den aktiva och
kan styra och stédja klienten samt foresla olika slags aktiviteter.

Stédpersonverksamhet for barn och unga beviljas enligt socialvardslagen § 28
”Annan socialservice. Referensgruppsverksamhet samt en stodperson eller
stodfamilj kan ordnas for ett barn som behdéver sarskilt stod eller for hans eller
hennes familj for att trygga barnets halsa eller utveckling”. Fér vuxna
handikappade personer ordnas stodperson enligt socialvardslagen § 17, 3 mom.
Social rehabilitering i form av tréning i att klara av vardagsfunktioner och olika
livssituationer.

En stédperson beviljas enligt individuell provning fér personer med
funktionsnedsattning for att beframja sjalvstandighet samt stodja delaktighet och
den sociala funktionsformagan i vardagliga och sociala situationer dar kriterierna
for personlig assistans enligt handikappservicelagen inte uppfylls eller dar
stodpersonsverksamheten ar ett mera dandamalsenligt satt att ordna servicen.
Stédpersonen fungerar som stdd och sallskap i vardagen, t.ex. i hemmet samt
med utrdttande av drenden och i fritidsintressen. Lamplig aldersgréns ar enligt
individuell prévning fran 10 ar uppat. Behovet av stodperson utgar alltid fran
klientens eget behov.

Socialarbetaren och socialhandledaren inom handikappservicen har ratt att fatta
beslut enligt ndmnda lagrum for handikappade personer som har klientskap inom
handikappservicen och att inga avtal med stodpersonerna. Intervju med den som
vill bli stédpersonen goérs och darefter skrivs ett uppdragsavtal pa bestamd tid
med stddpersonen. P3 avtalet, vilket undertecknas av bade stodpersonen och
socialarbetaren/socialhandledaren, antecknas stédpersonens rattigheter och
skyldigheter. En stodperson bor vara en for familjen utomstaende person, som
forbinder sig till de gemensamt uppstéallda malen. Stédpersonen och den person



Férslag

Beslut

Delgivning

som beviljas stodet/vardnadshavaren, kommer gemensamt 6verens om
innehallet i traffarna. En stodperson som jobbar med minderariga handikappade
personer ska uppvisa ett straffregisterutdrag innan hon/han bérjar arbeta som
stodperson. Stédpersonen bor vara minst 16 ar gammal.

Stodpersonsverksamheten omfattar hégst 10 timmar i manaden som delas
mellan ett lampligt antal traffar enligt behov. Det utbetalas ett arvode pa 10
€/timme till stédpersonen mot redogorelse éver timmarna och en
kostnadsersattning for utgifter under traffarna for hogst 60€ per 2 manader mot
redogorelse eller mot kvitto. | kostnadsersattningen ingar kilometerersattning,
som baserar sig pa Fpa:s sjukforsakringstaxa for reseersattning for anvandning av
egen bil pa (0,20 €/km). Arvodet och km-ersattningarna utbetalas via
[6nerdkningen medan 6vriga kostnadsersattningar betalas via
ekonomiavdelningen enligt praxis. Kostnadsersattningen tacker stédpersonens
egna kostnader for intradesavgifter, café besok och dylikt.

Kostnaderna for stodpersonsverksamheten har upptagits i budgetanslagen.
Social- och hédlsovardsndmnden beslutar att stodpersonsverksamheten fortsatter
inom ramen for de anslag som anvisats for verksamheten. Arvodet

som betalas till stddpersonen ar 10 €/timme och kostnadsersattningen ar

60 € per 2 manader fr.o.m. 1.1.2020.

Forslaget godkandes.

Socialhandledaren och socialarbetaren inom handikappservice



