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27 e § i den gamla socialvardslagen (1.2.2992/68) dar det foreskrivs om
arbetsverksamhet for handikappade forblev i kraft i den fornyade
socialvardslagen (2015).

Enligt 27 e § i socialvardslagen ska kommunen ordna arbetsverksamhet for
handikappade. Med arbetsverksamhet fér handikappade avses verksamhet i syfte
att bevara och framja en persons funktionsférmaga. Arbetsverksamhet anordnas
for arbetsoformoégna personer som pa grund av handikapp inte har
forutsattningar att delta i arbete i arbetsavtalsforhallande och som far sin
huvudsakliga férsorjning av férmaner som beviljas pa grund av arbetsoférmaga.
Den som deltar i arbetsverksamhet for handikappade star inte i ett
anstallningsforhallande enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen till den som anordnar
verksamheten eller till serviceproducenten.

Med arbetsverksamhet stddjs klientens formaga att klara sig pa egen hand samt
social rehabilitering.

Det betalas ingen |6n for arbetsverksamhet, utan flitpenning. Avsikten med
flitpenningen ar att uppmuntra handikappade personer att delta i
arbetsverksamhet. Den huvudsakliga forsorjningen for klienten ar pension.
Beloppet pa flitpenning har inte faststéllts i lagen. | inkomstskattelagen har som
skattefria sociala formaner definierats bidrag pa i genomsnitt hégst 12 euro per
dag som betalas for arbets- eller dagverksamhet.

Arbetsverksamhet kan ordnas i arbetsverksamhetscenter eller med stéd pa andra
arbetsplatser som s.k. 6ppen arbetsverksamhet. Beloppet pa flitpenning per
klient bedoms av en socialarbetare eller socialhandledare enligt klassificeringen
nedan. Det ska fattas ett tjansteinnehavarbeslut om arbetsverksamheten. Ett
avtal om arbetsverksamhet sluts mellan arrangéren av arbetsverksamhet och
socialserviceenheten/handikappservicen i staden. Nar arbetsverksamhet beviljas,
ska det inom handikappservicen upprattas en serviceplan for den som deltar i
arbetsverksamheten.

Arbetsverksamhet beviljas inom ramen for reserverade anslag. Arrangbren av
arbetsverksamhet meddelar socialcentralen narvarodagarna den sista vardagen i
manaden: socialcentralen@pargas.fi. Flitpenning betalas ut fér narvarodagar i
efterskott en gang i manaden. Den som deltar i arbetsverksamheten ska ersattas
priset pa kollektivtrafikens regionbiljett, om personen behdover buss for att kunna
komma till arbetsverksamhetsplatsen.



Férslag

Beslut

Delgivning

Kategori 1: Flitpenning 9 euro/dag:

Regelbunden arbetsverksamhet 3-5 timmar/dag

Klarar av enstaka uppgifter med hjalp av tydliga anvisningar och handledning vid
behov.

Kategori 2: Flitpenning 12 euro/dag:

Regelbunden arbetsverksamhet 4-6 timmar/dag

Klarar av arbetsdagen och bitrddande arbetsuppgifter nastan sjalvstandigt och
har férbundit sig att delta i regelbunden arbetsverksamhet.

Behover handledning endast i nya arbetsuppgifter.

Flitpenning betalas ut for narvarodagar. Flitpennings betalas inte ut for
sjukfranvarodagar eller andra franvarodagar.

Social- och hédlsovardsnamnden faststaller riktlinjerna for arbetsverksamhet for
handikappade enligt socialvardslagen samt den flitpenning som betalas ut for

arbetet.

Forslaget godkandes.

Socialhandledaren och socialarbetaren inom handikappservice



