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Val av dldreomsorgsledare

633/01.01.01.01/2019

Social- och hélsovardsndmnden 14.11.2019 § 103

Beredare
Féredragande

Kompletterande material
Férslag

Beslut

Delgivning

Tf. social- och hédlsovardsdirektdr Miia Lindstrom, tfn 040 688 5497
Tf. social- och halsovardsdirektor Miia Lindstrom, tfn 040 688 5497
fornamn.efternamn@pargas.fi

Tjansten som dldreomsorgsledare har varit lediganslagen externt under tiden
8.8-30.8.2019. Behorighetskraven for tjansten ar hogskoleexamen inom social-
eller halsovard eller motsvarande tidigare utbildning samt goda muntliga och
skriftliga kunskaper i de bada inhemska spraken.

Inom utsatt tid inkom sju ansékningar varav fem intervjuades av en
intervjuarbetsgrupp. Intervjuarbetsgruppen bestod av social- och
hélsovardsnamndens medlemmar Hanna Jarvinen och Johanna Tengstrém samt
aldreomsorgschef Camilla Bergman-Karpijoki och tf. social- och
halsovardsdirektor Miia Lindstrom. Intervjugruppen bestamde att forlanga
ansokningstiden ytterligare i tva veckor, varefter tva nya ansékningar inkom.
Aven dessa tva intervjuades.

Sammandrag av de sdkande (integritetsskyddad)
Forslag ges pa motet.
Pa basen av helhetsbedémning av utbildning, arbetserfarenhet och intervju

beslutar social- och halsovardsnamnden att valja sjukskotare Mari Rainio som
adldreomsorgsledare till Nagu aldreomsorg.

De sokande, personalchef, [6nekontoret

Social- och hdlsovardsnamnden 12.12.2019 § 128

Beredare
Foredragande

Tf. social- och hdlsovardsdirektdr Miia Lindstrom, tfn 040-6885497
Tf. social- och hdlsovardsdirektor Miia Lindstrom, tfn 040-6885497

Tjansten som dldreomsorgsledare pa Grannas i Nagu inom dldreomsorgen har
varit lediganslagen. Val av dldreomsorgsledare ar gjort av social- och
hélsovardsnamnden 14.11.2019 § 103. Den valda, Mari Raunio har meddelat att
hon inte tar emot tjansten. Det valdes ingen reserv for tjdansten.

Intervjuarbetsgruppen som beredde valet av dldreomsorgledare har motiverat
sitt forslag genom att granska olika egenskaper hos de sékande i en
helhetsbedomning. Stor vikt har satts i forsta hand pa formell behérighet, men
ocksa pa arbetserfarenhet, motivation till arbetet inom aldreomsorgen,



Forslag

Beslut

Delgivning

personliga kvalifikationer samt arbetsintervjun. De s6kandes referenser har
kontaktats.

Efter ny genomgang av de sdkande till tjansten som dldreomsorgsledare till

Grannas, foreslar arbetsgruppen att ledigansla tjansten anyo for rekrytering av
aldreomsorgsledare till Grannas. Tidigare ansdkningar till tjansten beaktas.

Social- och hélsovardsnamnden beslutar att ledigférklara tjansten som
dldreomsorgsledare i Grannas, Nagu, anyo.

Forslaget godkandes.




