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Henkil6stokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut

Toimintakulut

Toimintakate

Toiminta 2021

Toteuma
04/2020

-68 648
-15579
-271
-7915
-92 413

-92 413

Tilinpaatos Muutettu TA Toteuma
2020 2021 04/2021
-234 491 -232797 -71017
-28 440 -47 488 -12 876
-578 -3 050 -199
-23 188 -23 886 -8038
-286 696 -307 221 -92131
-286 696 -307 221 -92 131

TOT Ennuste

% 2021
30,5% -232815
27,1% -47 488
6,5% -3050
33,7% -23 886
30,0 % -307 239
30,0 % -307 239

Vuoden 2021 neljan ensimmadisen kuukauden aikana toimintaa on edelleen toteutettu koronapandemian
varjossa. Henkilostoresursseja on keskitetty covid-testaukseen, covid-paivystystoimintaan,
tartunnanjaljitykseen ja rokottamiseen normaalin toiminnan ohella. Lisaksi kustannukset ovat olleet korkeat
covid-laboratoriotesteistd, tarvikkeista ja rokotustilojen vuokrasta aiheutuneiden kustannusten osalta.
Koronakustannukset rasittavat talousarviota, mutta covid-pandemian torjunta on Paraisilla onnistunut hyvin ja
rokotukset ovat hyvin organisoituja ja toimivia.

Sosiaali- ja terveyskeskuksen kehittdminen ja muodostaminen on ollut intensiivista vuoden ensimmaisten
kuukausien aikana. Ty on toteutettu yksikdiden sisdisena ja valisena seka toimialarajat ylittdvana yhteistyona.

Sosiaali- ja terveyshallinnon talousarvio on noudattanut kehyksia.

Tavoite

Toimenpiteet

Mittari

Toteuma 30.4.

Kaupungin strategia:
Paraisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen
turvaaminen
kaavaillun sote-

Yksikko- ja
toimialarajat ylittava
yhteistyo, jonka
tavoitteena on
tarjota palveluja
"kaikki yhdelta
luukulta" -
periaatteella.

uudistuksen pohjalta.

Paraisten sosiaali- ja
terveyskeskuksen
kehittaminen.

Toimivien hoitoketjujen
kehittaminen yksikdiden
ja osastojen vilille.

Tarkoituksenmukaisiin
rakenteisiin
sopeuttaminen ja
osaston sisdisen
yhteistyon tiivistaminen.

Joustavien ja yksil6llisten
palvelujen tarjoaminen.

Osallistuminen alueelliseen
sote-uudistuksen
valmisteluty6hon sosiaali- ja
terveyskeskuksen osalta.

Osallistuminen alueelliseen
sote-uudistuksen
valmistelutyohon
palvelurakenteiden ja
hoitoketjujen kehittamisen
osalta.

Tarkoituksenmukaiset tilat
sosiaali- ja terveyskeskukselle.
Entinen mielenterveyskeskus
otetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon kayttoon.

Palvelujen tarjoaminen
"oikealle asiakkaalle/potilaalle
oikeassa paikassa oikeaan
aikaan".

Sosiaali- ja
terveyskeskuksen
suunnittelu on jatkunut
kevaan ajan. Sosiaali- ja
terveyskeskukseen
suunnitellaan
sisallytettavan myos
perhekeskus, ja sitad
suunnitellaan
kehitettavan kansallisten
linjausten mukaisesti,
sote-uudistuksen
hengessa. Yhteistyota eri
yksikoéiden, sivistys- ja
sosiaali- ja
terveysosaston seka
myos
erikoissairaanhoidon
psykiatrian kanssa on sen
vuoksi tiivistetty.

Ikdihmisten hoitoketjun
kehittamistyd on
jatkunut suunnitellusti.




Tulomuuton
edistdminen:
Laadukkaiden
sosiaali- ja
terveyspalvelujen
tarjoaminen.

Kunnallisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen, mutta
my0s vaihtoehtojen ja
taydentdvien palvelujen
tarjoaminen asiakkaille ja
potilaille.

Palveluseteleiden
kdyttoonotto ja
implementointi.
Palveluseteleita tarjotaan
vaihtoehtona vdhintaan
yhdelle palvelumuodolle.

Palveluseteleiden
kdyttéonottoprosessi on
ollut kdynnissa kevaan
ajan ja se jatkuu
suunnitellusti.

Kestavat ratkaisut:
Sosiaali- ja
terveysosaston
hyvinvoiva
henkildsto.

Talouden

tasapainottaminen.

Henkiléston
osallistaminen sosiaali- ja
terveyspalvelujen
kehittdmiseen.

Aktiivinen rekrytointi.

Talouden
tasapainottamisohjelman
toimenpiteiden

Henkiléston hyvinvoinnin
mittaaminen KivaQ-
menetelmalla.

Viroissa ja tyOsuhteissa
kelpoisuusvaatimukset
tayttava henkilosto.

Kustannuskehityksen
suuntaan vaikuttaminen

Kevaan aikana on
rekrytoitu johtava
hammaslaakari ja
vanhustyon paallikko.
Hoitotyon paallikon
rekrytointi on kaynnissa.

Henkilosto pyritdan
osallistamaan
kehittdmiseen. Tata

taytantéonpano. talouden tyOstetadn edelleen,
tasapainottamisohjelman jotta asianomaiset
toimenpiteilla. osapuolet tuntevat
tulevansa kuulluiksi ja
jotta kehittdminen voi
tapahtua
vuoropuhelussa.
Talouden
tasapainottamisohjelman
toimenpiteita
tyOstetaan.
Henkil6tyévuodet 2018 2019 2020 BU2021 P2021
Hallinnollinen henkil6sto 2,4 2,8 3,0 3,0 3,0
Henkilotyovuodet yhteensa 2,4 2,8 3,0 3,0 3,0
Henkiléston lukumaara 31.12.
Vakituiset 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Maaraaikaiset 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Henkiloston lukumaara 31.12. 2 3 3,0 3,0 3,0
Mittarit 2018 2019 2020 BU2021 P2021
Nettokustannus/asukas
Nettokustannus/asukas, € 18,76 19,38 19,02 20,6 20,4




