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Paitos

Kaupunginvaltuusto merkitsi seuraavan aloitteen tiedoksi:

"Paraisten kaupungin talouden tasapaino on uhattuna. Tilanne on johtanut siihen,
ettd kaupunginjohtaja varoitti paattajia mahdollisista lomautuksista talousarvion
kasittelyn yhteydessa vuonna 2020. Veroprosenteista kdydyn keskustelun
vhteydessa eri paattajat vaativat perusteellista taloudellista selvitysta, jotta
uusilta veronkorotuksilta valtytdan vuonna 2022.

Tata selvitysta ei ole viela aloitettu. Kuntalaisten yleisessa keskustelussa
pohdiskellaan kaupungin eri virkoja ja palvelumuotoja, kuten
muuttokoordinaattoria, lakimiesta, hallintopaallikkoa, tiedotuspaallikkoa ja
matkailupaallikkda. Tama on epdselvaa ja epamaaraista, ja sen vuoksi
toiminnasta on taysi syy tehda mahdollisimman lapindkyvaa ja
kustannustehokasta. SDP:n ndkemyksen mukaan nyt on tarpeen tarkastella
nykyisid virkoja ja ottaa kaytt6on henkiléstosuunnitelma. Henkilésuunnitelma on
suunnitelma viroista ja henkilotyovuosista, joita Paraisten kaupungin toiminnassa
tullaan tarvitsemaan kaikilla tasoilla ja kaikissa yksikoissa. Henkilostésuunnitelma
toimii kriteerina julistettaessa haettavaksi uusia virkoja ja edellyttaa sitd, etta
palkkakulut on budjetoitu.

Paraisten kaupunki paattaa, ettei se julista haettavaksi yhteisen hallinnon ja
konsernijohdon virkoja ennen kuin kaikkien tehtavien sisallostad on laadittu
perusteellinen selvitys ja selvitys on esitelty kaupunginhallitukselle ja valtuustolle.
Selvityksesta tulee kayda jokaisen tehtdvan osalta ilmi tyénkuvaus, vastuualue,
ratkaisuvalta, kelpoisuusvaatimukset ja palkkakustannukset.
Henkildstosuunnitelma tulee laatia myos, jotta voidaan varmistaa, etta rekrytointi
on harkittua ja vakaata nimenomaan talouden nakokulmasta.
Henkildstosuunnitelman tulee toimia pohjana tulevan vuoden talousarvion
suunnittelulle. Henkildstésuunnitelma on edellytys myds sille, etta uusia
virkoja/tyosuhteita voidaan toteuttaa kaupungin omilla varoilla.

Selvityksesta vastaa kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikkoé puolestaan vastaa
kommunikoinnista niiden viranhaltijoiden kanssa, joiden tehtavia selvitys koskee.
Yhteistyd heiddan kanssaan on valttamatonta selvityksen tekemiseksi.
Kaupunginhallitus ja valtuusto kasittelevat ja hyvaksyvat selvityksen seka
hyvaksyvat henkildstésuunnitelman kokonaisuudessaan tai osia siita syksyn 2021
kokouksissaan."




