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Hallintosäännön uudistaminen

159/00.01.01.00/2020

Kaupunginhallitus 01.03.2021 § 58

Valmistelija Kaupunginlakimies Monica Avellan, puh. 044 358 5727
Esittelijä Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
 etunimi.sukunimi@parainen.fi

 Hallintosäännön uudistamistyö alkoi 17.6.2020. Hallintosääntöehdotuksen
laatineen työryhmän jäseninä ovat toimineet valtuuston puheenjohtaja
työryhmän puheenjohtajana, valtuustoryhmien puheenjohtajat,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja asianomaiset viranhaltijat.

 Työn lähtökohdaksi todettiin se, että tyytyväisten asiakkaiden ja työn
vaikuttavuuden tulee olla keskeisellä sijalla organisaatiota muodostettaessa.
Ensimmäisessä kokouksessa käsiteltiin sekä kulttuuritoimintaa, kirjastotoimintaa
että Kombin sijaintia organisaatiossa. Myös joukkoliikenneasioiden paikkaa
kaupungin organisaatiossa käsiteltiin, kuten myös elinkeinoasioita. Lisäksi
keskusteltiin sosiaalipalveluyksikön ja perheyksikön toiminnasta sekä
työllistämistoiminnan paikasta organisaatiossa. Niin ikään käsiteltiin mahdollista
teknisten tukipalvelujen ja ympäristöosaston uudelleenorganisointia.
Käsiteltävinä asioina olivat myös eri toimielinten jäsenmäärä ja palkkioiden
suuruus.

 Seuraavassa, 29.9.2020 pidetyssä kokouksessa osallistujat saattoivat todeta, että
hallintosääntötyö oli ollut tarkoitus aloittaa jo keväällä 2020, mutta
koronapandemian takia työ viivästyi ja aikataulu oli lopulta liian tiukka, jotta
suunnitelmat hallintosääntöön ja organisaatioon tehtävistä mittavammista
muutoksista voitaisiin toteuttaa. Työryhmä sopi kokouksessa, että
päätöksentekoa varten valmisteltavaksi valitaan muutamia kiireellisimpiä asioita
ja että suuret organisaatiomuutokset otetaan työn alle sote-uudistuksen
toteuttamisen yhteydessä.

 Työtä jatkettaessa tekniset tukipalvelut ja kaupunginhallituksen teknisten
tukipalvelujen jaosto valittiin siksi organisaation osaksi, josta hallintosäännön
uudistamistyö aloitetaan. Toimialan ja jaoston toimintaa koskevissa määräyksissä
on ollut jonkin verran epäselvyyksiä ja täydennystarpeita, myös suhteessa
ympäristöosaston ja rakennus- ja ympäristölautakunnan toimintaan. Sekä jaoston
että ympäristöosaston viranhaltijoiden kohdalla on tehty jonkin verran
selvennyksiä tehtävien ja toimivallan osalta. Myös hallintosäännön muihin
tekstiosiin on tehty jonkin verran tarkistuksia siltä osin kuin muutoksia on
tarvittu.

 Sen jälkeen kun eri toimielimiltä oli pyydetty lausunnot, työryhmä on hyväksynyt



oheisen ehdotuksen uudistetuksi hallintosäännöksi vietäväksi
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.

Liite 20 Ehdotus Paraisten kaupungin uudistetuksi hallintosäännöksi

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy ehdotuksen
uudistetuksi hallintosäännöksi.

 Kaupunginhallitus ehdottaa, että uudistettu hallintosääntö tulee voimaan
1.5.2021.

Päätös Keskustelun kuluessa Nina Söderlund ehdotti Widar Nybergin ja Hanna Karlssonin
kannattamana seuraavaa lisäystä §:ään 149:

 Johtoryhmään kuuluu myös henkilöstön edustaja.

 Puheenjohtaja totesi, että Nina Söderlund oli tehnyt keskustelun kuluessa
kannatetun ehdotuksen. Kaupunginhallituksen on sen vuoksi äänestettävä
esittelijän ehdotuksesta ja Nina Söderlundin ehdotuksesta siten, että esittelijän
ehdotusta kannattava äänestää Jaa ja Nina Söderlundin ehdotusta kannattava
äänestää Ei. Äänestys toimitetaan nimenhuudolla.

 Äänestyksessä annettiin
 Jaa-ääniä   7
 Ei-ääniä  3
 Äänestämättä jätti  1

Liite 21  Äänestyspöytäkirja

 Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallitus oli päättänyt esittelijän ehdotuksen
mukaisesti.

 __________________
Kaupunginvaltuusto 16.03.2021 § 18

Liite 20 Ehdotus Paraisten kaupungin uudistetuksi hallintosäännöksi

Ehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy ehdotuksen uudistetuksi hallintosäännöksi.

 Kaupunginhvaltuusto päättää, että uudistettu hallintosääntö tulee voimaan
1.5.2021.

Päätös Keskustelun kuluessa Nina Söderlund ehdotti Kaj-Johan Karlssonin, Carita
Henrikssonin, Lotta Laaksosen, Staffan Åbergin ja Hanna Karlssonin
kannattamana, että johtoryhmään kuuluisi henkilöstön edustaja.

 Puheenjohtaja totesi, että Nina Söderlund oli tehnyt keskustelun kuluessa
kannatetun ehdotuksen. Kaupunginvaltuuston on sen vuoksi äänestettävä
kaupunginhallituksen ehdotuksesta ja Nina Söderlundin ehdotuksesta siten, että
kaupunginhallituksen ehdotusta kannattava äänestää Jaa ja Söderlundin



ehdotusta kannattava äänestää Ei. Äänestys toimitetaan nimenhuudolla.

 Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdottaman äänestysmenettelyn.

 Äänestyksessä annettiin
 Jaa-ääniä  11
 Ei-ääniä  23
 Äänestämättä jätti 1

Liite 21 Äänestyspöytäkirja

 Puheenjohtaja totesi, että kaupunginvaltuusto oli päättänyt hyväksyä Nina
Söderlundin ehdotuksen. 

 Nina Söderlund jätti tämän jälkeen seuraavan toimenpidealoitteen:

 Hallintosäännön tulevassa päivitystyössä on tärkeää pohtia edelleen tarvetta
perustaa saaristolautakunta ja/tai saaristo- ja kehittämis-/elinkeinolautakunta tai
kaupunginhallituksen alainen jaosto.

 Kaupunginvaltuusto hyväksyi Nina Söderlundin toimenpidealoitteen
yksimielisesti.

 __________________
Kaupunginhallitus 26.04.2021 § 127

Valmistelija Kaupunginlakimies Monica Avellan, puh. 044 358 5727
Esittelijä Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
 etunimi.sukunimi@parainen.fi

 Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 16.3.2021 §:ssä 18, että johtoryhmään
tulee kuulua henkilöstön edustaja. Päätösteksti tulee lisätä hallintosäännön
johtoryhmää koskevaan §:ään 149, esimerkiksi seuraavassa muodossa:

 "§ 149 Johtoryhmä

 Kaupunginjohtaja asettaa kaupungin johtoryhmän, johon tulee kuulua myös
henkilöstön edustaja."

Ehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy hallintosääntöön ehdotetun tekstilisäyksen.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksianto Sopimussihteeri Johanna Harmaa

 __________________


