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Kaupunginvaltuusto 13.11.2018 § 129

Paatos Kaupunginvaltuusto merkitsi seuraavan aloitteen tiedoksi:

"Yli puoli vuotta on kulunut 27.3. tekemastani valtuustoaloitteesta
aikuissosiaalityon ja lastensuojelun johtajuuden arvioinnista. Aloitteessa
mainittiin aikuissosiaalityon tyotilanteen laittomuus ja tydntekijoiden
sairaslomien syiden selvittdminen. Aloitteessa vaadittiin asioiden kiireellista
kasittelya niiden vakavuuden vuoksi. Sosiaalitoimenjohtajan tilanne kasiteltiin
kiireellisena, mutta muut aloitteen kohdat jaivat kasittelematta.

Aikuissosiaalityon osalta aloite koski niin sosiaalitoimiston vakea kuin Kiikarin
kuntouttavan ty6toiminnan tyontekijoita. Aikuissosiaalitydn puolella tilanne on
kriisissd ja moni tyontekija harkitsee uuden tydpaikan hakemista tai on jo
vaihtanut tydpaikkaa.

Kiikarin tyontekijat ovat viestittdneet tyohon liittyvista ongelmista sekd omasta
kuormittumisestaan suoraan esimiehelle (Heidi Ulriksson) alk. alkusyksysta 2015,
henkilostopaallikolle (Peter Lindroos) alk. loppusyksysta 2015, tyoterveyshuollolle
alk. loppuvuodesta 2015 seka tydsuojeluvaltuutetulle (Tengstrom) alk. 2/16.
Patrik Nygrén on ollut monissa viesteissd mukana jakelulistalla kopion saajana,
joten kaupunginjohtaja on ollut tietoinen tapahtumien etenemisesta. Kyseiset
henkilot toimivat edelleen kymmenien henkildiden esimiehina.

Ongelmien kasittelemattdomyyteen liittyen nostaisin esille myds
tyoturvallisuuslain ja varhaisen tuen mallin, joka kaupungissa on. Malli ei ole
toteutunut ja tyosuojelulain rikkomukset ovat nyt Avin tutkittavana. Myos
muiden sairaslomalaisten ja irtisanoutuneiden kohdalla mallin ja lain
noudattamisessa on ollut puutteita. On todella vakavaa, etta kaupunki laiminlyo
lakia ja velvollisuuksia niin, ettd iso joukko tyontekijoita sairastuu ja he tulevat
tyokyvyttomiksi. Kyseessa voi olla vakavia terveysvaikutuksia! Tyéuupumuksesta
toipuminen voi vieda vuosia ja se aiheuttaa vakavia terveydellisia haittoja.

Kiikarin ohjaajat nakivat esimiehen odotukset ja vaatimukset Kiikarin toiminnan
sisallosta yleisten valtakunnallisten suositusten vastaisina, osan myds
sosiaalihuoltolain vastaisena. Esimiestaho ja henkilostopaallikko eivat ole
ottaneet puheeksi tai reagoineet Kiikarin ohjaajien useisiin, pitkiin sairauslomiin
tehtdviensa edellyttamalla tavalla. Kuntouttavien tydtoimintojen ryhmaldisten
aktivointisopimukset joutuivat sijaisten puutteellisen jarjestamisen vuoksi
katkolle kevaalla 2018. Kaupunki on selkeasti rikkonut lakia tdssa, silla kaupungilla
on velvollisuus jarjestaa sovittu palvelu tyontekijoiden sairaslomienkin aikana.
Jollei Kiikarissa niin sitten muissa yksikdissa. Heille ei jarjestetty korvaavaa
toimintaa ja Kela teki kyselyn kaupungille heidan



tyottomyyskorvausoikeudestaan. Kiikari ehti olla 9 kuukautta suljettuna ennen
kuin tilanne jarjestettiin ja sijainen ja uusi tyontekija palkattiin. Esim. kesdaikana
ole jarjestetty sijaisia, vaan Heidi Ulrikssonin linjaus on ollut, ettd Kiikari on kiinni.
Nahtavilld on selkeasti ollut, ettd lukuisissa tilanteissa (toisen ohjaajan
sairasloma, vuosilomat) esimiehelld ei ollut yritystakdan jarjestaa sijaisia.
Sijaisjarjestelyt ovat kuitenkin esimiehen perustyotd. Sopimukset katkaistiin
kuntoutusasiakkailta sen sijaan, etta olisi kdaytetty ostopalveluita. Miten tassa
toteutuvat asiakaslahtoisyys, sosiaalihuoltolaki, kuntouttavan tyétoiminnan laki?

Sitten maaliskuun on tullut uutta tietoa, joka tekee tilanteesta viela
raskauttavamman. Sosiaalitoimenjohtajan toimintaa tarkastelleelle
erityisryhmalle ei toimitettu Kiikarin tyontekijoiden laatimaa materiaalia, joka tuli
kaupunginjohtajalle ajoissa. Kaupunginjohtaja on nain ollen manipuloinut
sosiaalitoimenjohtajan irtisanomisneuvotteluja siten, ettd nama esitetyt syyt ja
todisteet eivat tulleet referenssiryhman tietoon. Myds edustaja Lotta Laaksoselta
estettiin materiaalin osittainen esittdminen kaupunginhallituksen kokouksessa.
Kaikkiin aloitteissa mainittaviin sahkoéposteihin ja muihin lahteisiin on kirjalliset
liitteet olemassa, jotka on toimitettu kaupunginjohtajalle ja hallitukselle
alkusyksysta. Lukuisien johtajuusvirheiden esille tuomisesta huolimatta
tyontekijoiden tekemaa selvitysta ei ole otettu hallituksen kasittelyyn kiireellisena
ja tilanteen annetaan jatkua. Tehtdvissaan epdonnistuneet esimiehet saavat
jatkaa ilman tekojen ja taitojen kyseenalaistamista.

Tyontekijat ovat tehneet kattavan selvityksen tydpaikkansa esimiesongelmista ja
toimittaneet sen hallitukselle. Kaupunginhallitus ei ole Iahtenyt valmistelemaan
asiaa. AVl on jo kerran muistuttanut kaupunkia, ettd johto ei voi itse "tutkia"
omaa toimintaansa. Ennen kaikkea téassd on kysymys Paraisten kaupungin
asukkaista ja heidan lakisaateisten palvelujensa laadusta, jota nykyinen johto
vakavasti vaarantaa. Samoin kyse on tyontekijéiden tyoturvallisuudesta
tyoturvallisuuslain mukaisesti, jota kaupunki mielestani talla hetkelld vakavasti
l[aiminlyd!

Esitys: Kiireellisena jatetty aloite 27.3. pitaa loppuun kasitella
kaupunginhallituksessa ja Kiikarin tyontekijoiden hallitukselle jattama
yksityiskohtainen aineisto tulee lapikdyda mahdollisimman pian. Heidi Ulrikssonin
esimiesasema ja kaupunginjohtaja Patrik Nygrénin vastuu tulee punnita, silla
heilla on ollut tarvittava aineisto tiedossaan koko 3-vuotisen kriisin ajan eivatka
he ole kyenneet ratkaisemaan tilannetta. Henkil6stopaallikon puuttumattomuus
kehittyneeseen kriisiin tulee arvioida. Koko kasittelyssa on huomioitava
kaupunginjohtajan jaaviys."

Kaupunginhallitus 26.04.2021 § 115

Valmistelija
Esittelija

Kaupunginlakimies Monica Avellan, puh. 044 358 5727
Kaupunginlakimies Monica Avellan, puh. 044 358 5727
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Aloitteessa vaitetdan, etta kaupunginjohtaja on asiassa esteellinen, ja vastauksen
on sen vuoksi valmistellut kaupunginlakimies, joka my0s esittelee asian. Aloitteen



tekijéiden mukaan toimintakeskus Kiikarin kohdalla on tapahtunut laiminlyonteja.

Aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualue on 3.12.2018 toimittanut Kiikarin
osalta tyosuojelutarkastuksen. Tarkastaja on laatinut tarkastuskertomuksen, jossa
han antaa ohjeistuksen tydnantajalle Paraisten kaupungille.

Tarkastaja toteaa, etta tyonantaja on joulukuussa 2015 saanut tietoonsa, etta
tyontekijat ovat kokeneet tydolosuhteet kuormittaviksi, ja kdynnisti tyopaikalla
toimenpiteitda, muun muassa konsulttiselvityksen ja tydyhteisésovittelun.
Ty6nantajan toimenpiteista huolimatta Kiikarin kaksi tyontekijaa koki edelleen
tyoperaistd kuormitusta, joka kulminoitui siihen, etta toinen tyontekijoista
irtisanoutui kevaalla 2018 ja toinen jai pois toista terveyssyista, jotka eivat
liittyneet tyohon.

Tarkastaja toteaa, etta tyonantajan tulee jatkossa kiinnittaa erityistd huomiota
siihen, ettd se reagoi vahingolliseen tydkuormituksen valittdmasti ja vaikuttavasti
kohdennetuilla toimenpiteilla. Tydnantajan tulee myds selvittda esimiestyosta
mahdollisesti aiheutuva kuormitus seka varmistua siitd, ettd esimiehelld on
riittdva osaaminen.

Tarkastuksesta ei seurannut muita toimenpiteitad kuin tdma ohjeistus
tyonantajalle.

Aloitteessa, jota tdma vastaus koskee, viitataan Lotta Laaksosen 27.3.2018 §:ssa
32 jattamaan aloitteeseen aikuissosiaalityon ja lastensuojelun johtajuuden
arvioinnista. Kuten aluehallintoviraston tarkastaja totesi
tyosuojelutarkastuksessaan, Paraisten kaupunki on ryhtynyt toimenpiteisiin asian
selvittamiseksi ja tyoyhteisosovittelun jarjestamiseksi. Aikuissosiaalityon ja
perheyksikon henkilosto ei ole nykytilanteessa tuonut esiin ristiriitoja tydnjohdon
kanssa, ja toiminta Kiikarin toimintayksikdssa on sujunut rauhallisesti ja hallitusti,
koronapandemiasta aiheutunein rajoituksin.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston sosiaali- ja terveysyksikké on 13.4.2018
tehdyn ilmoituksen perusteella kasitellyt valvonta-asiana kuntouttavaa
tyotoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta toimintakeskus Kiikarissa.
Aluehallintovirasto on pyytanyt Paraisten kaupungin sosiaali- ja
terveyslautakunnalta selvityksid 9.5.2018 ja 31.8.2018. Lautakunnan antamissa
selvityksissa tehdaan selkoa Kiikarin toiminnasta ja siita, mita kuntouttavaa
toimintaa asiakkaille on tarjottu erityisesti silloin, kun toiminta on vuoden 2018
alussa ollut pysahdyksissa.

Aluehallintoviraston johtopaatoksena asiassa on ollut kiinnittaa Paraisten sosiaali-
ja terveyslautakunnan huomio asiakassuunnitelmien laatimiseen ja
paivittamiseen asiakkaan palvelutarpeen ja/tai olosuhteiden muuttuessa.
Aluehallintovirasto kiinnittaa lautakunnan huomion myos tarpeeseen tehda
paatokset sosiaalihuollon jarjestamisesta.

Aluehallintovirasto painottaa lisaksi, etta sosiaali- ja terveyslautakunnan on
varmistettava, ettd asiakkaat todella saavat yksil6llisen palvelutarpeensa
edellyttdamat palvelut myos tilanteissa, joissa palvelutoiminnan jarjestamisessa



Ehdotus

Paatos

tapahtuu muutoksia.
Lopuksi aluehallintovirasto toteaa, etta asia ei anna aihetta lisdtoimenpiteisiin.

Aluehallintoviraston tarkastukset ja paatokset tyoperaisesta kuormituksesta ja
aikuissosiaalityon jarjestamisesta ohjaavat sosiaali- ja terveysosaston toimintaa.
Toiminnan jarjestaminen kuuluu sosiaali- ja terveyslautakunnalle ja sen
viranhaltijoille. Ottaen huomioon aluehallintoviraston aikuissosiaalityota koskevat
tarkastushavainnot vaikuttaa silta, etta aloitteen tekijat ovat saaneet karjistyneen
kuvan todellisesta tilanteesta. Ainakin nykytilanteessa Kiikari vaikuttaa toimivan
tyydyttavasti.

Kaupunginvaltuusto merkitsee selvityksen tiedoksi ja toteaa asian aloitteena
loppuun kasitellyksi.

Kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikko ilmoittivat esteellisyydesta; asianosaisia
asiassa.

Ehdotus hyvaksyttiin.




