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Henkilostopaallikko Peter Lindroos, puh. 044 358 5832
Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Vanhustyon paallikon virka on julistettava haettavaksi, koska viran nykyinen
haltija on anonut eroa. Virkaa hoitaa uuden vanhustyén paallikon valintaan asti
vanhustyon paallikon varahenkild, palvelupaallikkd Krista Hyytidinen.

Vanhustyon paallikko johtaa vanhustenhuoltoyksikon toimintaa ja vastaa siita.
Vanhustenhuollon kehittdaminen tapahtuu yhdessa sosiaali- ja terveysjohtajan
kanssa kaupungin strategian ja valtakunnallisten linjausten mukaisesti.
Vanhustyon paallikkoé kuuluu sosiaali- ja terveysosaston johtoryhmaan.
Vanhustyon paallikon tehtaviin kuuluvat seka asiakastyon ohjaus etta
sosiaalihuollon hallinnolliset johtotehtavat.

Vanhustyon paallikon viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittdva johtamistaito. Lisaksi
edellytetddn hyvia suunnittelu-, jarjestely- ja vuorovaikutustaitoja seka halua ja
kykya kehittaa vanhustydn palveluja kokonaisvaltaisesti. Kielitaitovaatimuksena
on ruotsin ja suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Vanhustyon paallikké toimii vanhustenhuoltoyksikon yksikkopaallikkéna. Yksikon
henkilosté koostuu noin 140 vakinaisesta ja keskimaarin yli 40 maardaikaisesta
tyontekijasta. Kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden rekrytointia
koordinoi paasaantoisesti henkilostopaallikko. Yksikkopaallikkoja valittaessa
haastatteluryhmaan kuuluvat yleensa kaupunginjohtaja, osastopaallikko,
henkilostopaallikko ja asianomaisen lautakunnan puheenjohtaja. Riittavan
paatoksentekopohjan varmistamiseksi kaupunginhallitukselle uuden vanhustyon
paallikdn valintaan kaupunginhallituksen on valittava haastatteluryhmaan myos
2-3 kaupunginhallituksen jasenta.

Vanhustyon paallikon virka julistetaan haettavaksi. Vanhustyon paallikon viran
kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
alan tuntemus seka riittava johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on ruotsin ja
suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Rekrytointiprosessia varten nimitetdan haastatteluryhma, jonka muodostavat
kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindstrom,
henkilostopaallikko Peter Lindroos, sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtaja
Merja Fredriksson sekd 2—3 kaupunginhallituksen jasenta.



Paatos

Tiedoksianto

Haastatteluryhmaan ehdotettujen jasenten lisaksi kaupunginhallitus valitsi
haastatteluryhman jaseniksi Regina Koskisen, Hanna Jarvisen, Widar Nybergin,
Nina Soderlundin ja Mika Wallinin.

Sosiaali- ja terveyslautakunta
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Vanhustyon paallikon virka on ollut haettavana kaupungin verkkosivuilla,
www.kuntarekry.fi-sivustolla sekd Abo Underrattelserissa ja Turun Sanomissa
julkaistulla ilmoituksella. Hakuaika paattyi 22.2.2021. Hakemuksia tuli
maardaikaan mennessa seitseman. Osaamisvertailun perusteella ensimmaiselle
haastattelukierrokselle kutsuttiin viisi (5) hakijaa, minké jalkeen kaksi (2) hakijaa
kutsuttiin tdydentdvaan haastatteluun, johon osallistuivat haastatteluryhman
kaikki jasenet.

1 Kuntarekryn luettelo hakijoista (tietosuojattu)

Koulutukseen, tydkokemukseen ja haastatteluryhman soveltuvuusarviointiin
perustuvan kokonaisarvioinnin perusteella kaupunginhallitus paattaa valita
Paraisten kaupungin vanhustyon paallikon virkaan palvelupaallikkd Ulrika
Lundbergin. Ulrika Lundbergilla on pitkd kokemus vanhusten kunnallisten
palvelujen kehittamisesta ja johtamisesta. Koeaika on nelja kuukautta. Valinta on
ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on esittdanyt hyvaksyttavan
ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Tehtdvakohtainen palkka on 1.4.2021
tehdyn yleiskorotuksen jalkeen 4 559 euroa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Hakijat, sosiaali- ja terveysjohtaja




