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Vanhustyon paallikon virka on julistettava haettavaksi, koska viran nykyinen
haltija on anonut eroa. Virkaa hoitaa uuden vanhustyén paallikon valintaan asti
vanhustyon paallikon varahenkild, palvelupaallikkod Krista Hyytidinen.

Vanhustyon paallikko johtaa vanhustenhuoltoyksikdon toimintaa ja vastaa siita.
Vanhustenhuollon kehittaminen tapahtuu yhdessa sosiaali- ja terveysjohtajan
kanssa kaupungin strategian ja valtakunnallisten linjausten mukaisesti.
Vanhustyon paallikké kuuluu sosiaali- ja terveysosaston johtoryhmaan.
Vanhustyon paallikon tehtaviin kuuluvat seka asiakastyon ohjaus etta
sosiaalihuollon hallinnolliset johtotehtavat.

Vanhustyon paallikon viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittdva johtamistaito. Lisaksi
edellytetdan hyvia suunnittelu-, jarjestely- ja vuorovaikutustaitoja seka halua ja
kykya kehittda vanhustyon palveluja kokonaisvaltaisesti. Kielitaitovaatimuksena
on ruotsin ja suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Vanhustyon paallikko toimii vanhustenhuoltoyksikon yksikkopaallikkona. Yksikon
henkilosté koostuu noin 140 vakinaisesta ja keskimaarin yli 40 maaraaikaisesta
tyontekijasta. Kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden rekrytointia
koordinoi padsaantoisesti henkilostopaallikko. Yksikkopaallikkoja valittaessa
haastatteluryhmaan kuuluvat yleensa kaupunginjohtaja, osastopaallikko,
henkilostopaallikko ja asianomaisen lautakunnan puheenjohtaja. Riittavan
paatoksentekopohjan varmistamiseksi kaupunginhallitukselle uuden vanhustyon
paallikon valintaan kaupunginhallituksen on valittava haastatteluryhmaan myos
2-3 kaupunginhallituksen jasenta.

Ehdotus Vanhustyon paallikon virka julistetaan haettavaksi. Vanhustyon paallikon viran
kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
alan tuntemus seka riittava johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on ruotsin ja
suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Rekrytointiprosessia varten nimitetdan haastatteluryhma, jonka muodostavat
kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindstrom,
henkilostopaallikkd Peter Lindroos, sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtaja
Merja Fredriksson sekd 2—3 kaupunginhallituksen jasenta.

P&atos Haastatteluryhmaan ehdotettujen jasenten lisdksi kaupunginhallitus valitsi



haastatteluryhman jaseniksi Regina Koskisen, Hanna Jarvisen, Widar Nybergin,
Nina Soderlundin ja Mika Wallinin.

Tiedoksianto Sosiaali- ja terveyslautakunta




