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Teknisen yksikon alaisuuteen kuuluu muun muassa katujen, valaistuksen,
satamien, hulevesien hallintarakenteiden, kaupungin yleisten puisto- ja
viheralueiden seka liikuntapaikkojen kunnossapito. Yksikdn vastuualueisiin
kuuluvat yleisten katujen, pysakdintialueiden, puistojen ja viheralueiden,
satamien ja laitureiden suunnittelu, rakentaminen ja valvonta.

Puistojen ja yleisten alueiden vastuualueelle tarvitaan lisaresursseja. Vuoden
2019 lopussa irtisanoutui kaupunginpuutarhuri virastaan oltuaan ldhes 2 vuotta
virkavapaalla. Virka julistettiin haettavaksi maaliskuussa 2020. Maaraaikaan
mennessa saapui vain yksi hakemus, jonka jattadja ei tayttanyt
kelpoisuusvaatimuksia. Virka jai tdyttamatta ja viransijaisena toimineen
viherpalvelusuunnittelijan sijaisuutta jatkettiin vuoden 2020 loppuun.

Saadun kokemuksen perusteella on kaupunginpuutarhurin viran
kelpoisuusvaatimukset tayttavien hakijoiden saaminen haasteellista. Tama
erityisesti siita syystd, etta ruotsinkielistd hortonomikoulutusta ei ole talla
hetkella saatavilla koko maassa. Novian tarjoama koulutuslinja on ottanut
opiskelijoita viimeksi 2016 eika huhtikuisen sahkodpostitiedustelun perusteella ole
tiedossa, ettd uusia otettaisiin tulevaisuudessakaan. Kelpoisuusvaatimuksissa
oleva, hallintosaanndén maarittdama hyva molempien kotimaisten kielten suullinen
ja kirjallinen taito tuntui nostavan kynnyksen hakea liian korkealle.

Tahan mennessa on kaupunginpuutarhuri ollut yhdyskuntainsindérin alainen.
Ennen organisaatiomuutosta puistotyonjohtaja oli kaupunginpuutarhurin ldhin
alainen ja han hallinnoi puistotyontekijoita. Kentanhoitajat siirrettiin
kaupunginpuutarhurin alaisiksi organisaatiomuutoksen myo6ta. Samalla poistettiin
puistotydnjohtaja ja kaupunginpuutarhurista tuli suoraan puistotyontekijoiden
esimies. Organisaatiomuutosta jatkettiin niin, etta puutarhurikoulutuksen
saaneet puistotyontekijat saivat puutarhurinimikkeen ja enemman vastuuta
tyonjohdosta, erityisesti kesatyontekijatiimien vetamisesta.
Kaupunginpuutarhurin tyomaara kuitenkin kaiken kaikkiaan vain kasvoi
organisaatiomuutosta edeltdneesta ajasta.

Puistojen ja yleisten alueiden vastuualueelle on kaivattu aiempaa enemman
suunnitelmallisuutta, esimerkiksi niin toimintasuunnitelmia kuin
istutussuunnitelmiakin. Tasta syystd on kaupunginpuutarhurin sijaiselle muokattu
puutarhuria kuvaavampi ja koulutusta vastaavampi tehtavanimike:



Ehdotus

viherpalvelusuunnittelija. Viherpalvelusuunnittelija ei kuitenkaan pysty yksin
hoitamaan aiemmin kolmen ihmisen tekemaa tydomaaraa ja lisaksi
suunnittelemaan.

Kaupunginpuutarhurin julkisen vallan kdyttd on ollut vahaista. Tehtyja
viranhaltijapaatoksia on ollut muutama viimeisten kymmenen vuoden aikana.
Puistoja ja yleisia alueita koskevat viranhaltijapaatokset on paasaantoisesti tehnyt
yhdyskuntainsindori ja tekninen paallikkoé (aiemmin ymparistonsuojelupaallikko).
Tasta syysta kaupunginpuutarhurin viran haettavaksi julistamisen sijaan
ehdotetaan, etta kokeilemme toisenlaista organisaatiomallia ja haettavaksi
julistetaan puunhoitokokemusta omaavan puistomestarin tyésuhde.

Puistomestarin tyotehtaviin kuuluvat suuri osa kaupunginpuutarhurin
hallinnollisista tehtavista, mutta ndiden tehtdvien osuutta on jaettu
yhdyskuntainsin6orille ja viherpalvelusuunnittelijalle ja kunnossapitotdiden
osuutta lisatty, erityisesti puidenhoitoon keskittyen. Tyonjako on seuraava:

Viherpalvelusuunnittelijan tehtaviin kuuluvat kaupungin ulkoliikuntapaikkojen
hallinnointi ja tydnjohto niiltd osin kuin niita ei ole jaettu vastaavalle
kentdanhoitajalle. Samoin hanelle kuuluvat kaupungin omistamien alueiden
tarjoamien viherpalveluiden suunnittelu-, valmistelu- ja kehitystyot.
Puistomestarin tehtaviin kuuluvat puolestaan puistojen ja yleisten alueiden
(mukaan lukien puistometsat, uimarannat ja leikkipaikat) hallinnointi niiltd osin
kuin sitd ei ole jaettu viherpalvelusuunnittelijalle ja tyénjohto niiltad osin kuin sita
ei ole jaettu puutarhureiden tiimeille. Puistomestari osallistuu
kunnossapitot6ihin. Hin vastaa myds viheralueiden rakentamisesta/
rakennuttamisesta. Yhdyskuntainsin66ri on molempien (puistomestarin seka
viherpalvelusuunnittelijan) esimies.

Vaatimusta kielitaidosta tulee helpottaa, jotta voimme saada hakijoita.
Puistomestarin tydsuhteen arvioidaan houkuttelevan heita enemman kuin
kaupunginpuutarhurin viran.

Olemassa olevien tarpeiden tayttamiseksi yksikkoon taytyy palkata
kokopaivatoiminen henkil6 talvesta-kevaasta 2021 lukien. Kayttétalousarvioon on
varattu talousarviovarat puistomestarin, muttei kaupunginpuutarhurin
palkkaamiseen.

Kaupunginjohtajan lupa tehtdvan tayttamiseen haetaan erikseen.

Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen jaosto paattaa, ettd puistomestarin
tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on hortonomin alempi
ammattikorkeakoulututkinto (tai vastaava aiempi hortonomin opistotason
tutkinto). Lisaksi vaaditaan arboristin ammattitutkinto tai dokumentoitu
osaaminen ja riittava kokemus puistopuiden hoidosta ja tydnjohtotehtavista seka
ajokortti. Puistomestarin tehtavaan valittavalta odotetaan perehtyneisyytta
alaan, hyvia yhteistyotaitoja ja aloitteellisuutta. Valittavalta edellytetdan ruotsin
ja/tai suomen kielen hyvaa suullista ja riittavaa kirjallista taitoa. Toivottuina
lisdansioina esimies- ja hallinnollinen kokemus, ja tie- ja tydturvakortit katsotaan
eduksi.



Paatos

Esittelija taydensi ehdotustaan kokouksessa seuraavasti:

Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen jaosto paattaa, etta puistomestarin
tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on hortonomin alempi
ammattikorkeakoulututkinto (tai vastaava aiempi hortonomin opistotason
tutkinto). Lisaksi vaaditaan arboristin ammattitutkinto tai dokumentoitu
osaaminen ja riittava kokemus puistopuiden hoidosta ja tydnjohtotehtavista seka
ajokortti. Puistomestarin tehtavaan valittavalta odotetaan perehtyneisyytta
alaan, hyvia yhteistyotaitoja ja aloitteellisuutta. Valittavalta edellytetdaan ruotsin
ja/tai suomen kielen hyvaa suullista ja riittavaa kirjallista taitoa. Henkilolla tulee
olla valmiudet kayttda myos toista kotimaista kieltd. Toivottuina lisdansioina
esimies- ja hallinnollinen kokemus, ja tie- ja tyoturvakortit katsotaan eduksi.

Jaosto hyvaksyi taydennetyn ehdotuksen.




