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TP 2019 TA+MUUT. 
2020

TOT 6/2020 NÄMND/LTK 
2021

Ero%

83 018 59 673 27 859 47 522 -20,4

89 743 95 000 30 328 100 000 5,3

67 501 37 200 16 590 33 500 -9,9

97 828 76 772 14 630 92 600 20,6

338 090 268 645 89 407 273 622 1,9

-8 183 824 -8 227 376 -3 867 563 -8 447 053 2,7

-6 700 114 -6 717 243 -3 168 395 -6 904 847 2,8

-1 483 711 -1 510 133 -699 167 -1 542 206 2,1

-1 240 973 -1 235 067 -594 166 -1 271 179 2,9

-242 738 -275 066 -105 001 -271 027 -1,5

-2 595 981 -2 480 394 -1 038 649 -2 461 885 -0,7

-320 614 -291 094 -152 017 -273 830 -5,9

-32 000 -30 500 -9 250 -25 500 -16,4

-3 191 766 -3 308 595 -1 644 215 -3 377 874 2,1

-14 324 186 -14 337 959 -6 711 694 -14 586 142 1,7

-13 986 096 -14 069 314 -6 622 287 -14 312 520 1,7
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Toiminta 2021 

Ruotsinkielisen koulutuksen yksikkö tarjoaa laadukasta esi- ja perusopetusta, lukiokoulutusta ja vapaata sivistystyötä. 
Sivistysosaston strateginen toimintasuunnitelma toimii pohjana vuosittaisille tavoitteille. Vuonna 2021 jatketaan 
panostamista kestävään kehitykseen ja oppilaiden ja henkilöstön hyvinvointiin. Monikielisyystyötä ja kielirajan ylitse 
tehtävää yhteistyötä jatketaan sivistysosaston monikielisyysstrategian pohjalta. Lasten ja nuorten 
hyvinvointikertomusta toteutetaan siten, että yhteisesti laadittu suunnitelma edistää hyvinvointia ja viihtymistä 
kouluissa. Uuden koulukampuksen suunnittelua jatketaan ja uuden koulun rakentaminen Houtskariin aloitetaan. 
Syksyllä 2020 aloitettu kouluverkkoselvitys saatetaan päätökseen kevään aikana. 

  

Tavoite Toimenpiteet Mittari 

Tavoite 1: Kaupungin strategia: 
Luovia oppimisympäristöjä luovassa 
saaristossa 

Träsk skolan uusi koulurakennus 
suunnitellaan ja rakennetaan. 
Paraisten keskustan uuden luovuus- 
ja koulukeskuksen suunnittelua 
jatketaan keväällä yhdessä käyttäjien 
kanssa ja rakentaminen aloitetaan 
syksyllä. 

Träsk skola otetaan käyttöön vuonna 
2021 ja uusi luovuus- ja koulukeskus 
vuonna 2023. 



 
 

  

Tavoite 2: Tulomuutto: 
Sivistysosaston palvelujen 
profiloinnin ja niihin liittyvän 
viestinnän selkeyttäminen ja 
parantaminen 

Laaditaan viestintä- ja 
profilointisuunnitelma Paraisilla 
erityisesti lapsiperheille tarjottavien 
hyvien palvelujen nostamiseksi 
paremmin esille. 

Suunnitelma otetaan käyttöön. 1–16-
vuotiaiden lasten ja nuorten määrä 
kasvaa. 

Tavoite 3: Toiminnan kestävyys: 
Koulut profiloituvat kestävää 
kehitystä edistävään toimintaan. 

Koulut osallistuvat "Stigar – med 
lärkraft mot en hållbar livsstil" -
hankkeeseen yhteistyössä Åbo 
Akademin elinikäisen oppimisen 
keskuksen CLL:n kanssa. 
Ympäristökasvatussuunnitelmaa 
täydennetään resurssipankilla, joka 
sisältää konkreettisia opetusvinkkejä 
ja -aineistoja. 

Opettajille tehdään kysely ja 
tarpeiden pohjalta luodaan 
aineistopankki. 

 
Tulevaisuusanalyysi 2022-2023 

Koulutussektori jatkaa panostusta laadukkaaseen opetukseen ja hyvinvoiviin kouluihin uusien lapsiperheiden 
houkuttelemiseksi paikkakunnalle ja siten oppilasmäärän negatiivisen kehityksen kääntämiseksi. Parainen panostaa 
lähivuosina voimakkaasti uusiin, ajanmukaisiin oppimisympäristöihin Paraisten keskustaan rakennettavan uuden 
koulukampuksen ja Houtskariin rakennettavan uuden koulurakennuksen myötä. Koulukampuksen arvioidaan olevan 
muuttovalmis loppuvuodesta 2023 ja Träsk skolan loppuvuodesta 2021. Kouluverkkoselvitys on aloitettu elokuussa 
2020 ja sen arvioidaan valmistuvan kevättalvella 2021. Selvitys kytketään yhteen vastaavan varhaiskasvatuksen 
palvelurakenneselvityksen kanssa, jotta palveluverkosta saadaan mahdollisimman kattava ja tehokas. On 
todennäköistä, että vuosina 2021–2022 pidennetään oppivelvollisuutta ja siirrytään maksuttomaan toisen asteen 
koulutukseen. 

 
 

 
Henkilötyövuodet 2018 2019 BU2020 BU2021 2022 2023 

Hallinto 10,7 9,7 10,5 9,1   

Opetus 129,1 129,7 122,8 124,8   

Oppilashuolto 30,3 31,1 31,6 30,7   

Henkilötyövuodet yhteensä 170,1 170,5 164,9 164,6   

Henkilöstön lukumäärä 31.12. 

Vakituiset    149   

Määräaikaiset    34   

Henkilöstön lukumäärä 31.12.    183   

 
 
  



 
 

  

 
 

 
Suoritteet 2018 2019 BU2020 BU2021 2022 2023 

Oppilaita esikoulussa 114 121 88 96 86 81 

Oppilaita perusopetuksessa 972 964 993 1 001 952 918 

Vuosiviikkotunnit perusopetusessa 2 352,5 2 301 2 290 2 332,5 2 262 2 250 

Vuosiviikkotunnit lukiossa 298,2 296 296 297,1 287 287 

Oppilaita lukiossa 148 161 165 165 165 165 

Perusopetus       

Kustannus / asukas € 738 765 765 790   

Käyttökustannukset / oppilas 11 601 12 016 11 707 11 903   

Käyttökustannukset / 
vuosiviikkotunti 

4 793 5 034 5 077 5 108   

Vuosiviikkotunnit / oppilas 2,42 2,39 2,31 2,33 2,38 2,45 

Erityisen tuen oppilaat, % 9 % 9 % 9 %    

Ryhmäkoko ka. 15 15 15    

Koulukuljetusoppilaat, % 34 % 34% 31 %    

Kuljetuskustannukset / kaikki 
oppilaat 

660 709 651 663   

Lukio       

Kustannus / asukas € 81 81 85 85   

Käyttökustannukset / oppilas 8 346 7 625 7 845 7 724   

Käyttökustannukset / 
vuosiviikkotunti 

4 142 4 147 4 373 4 290   

Vuosiviikkotunnit / oppilas 2,01 1,84 1,79 1,8   

 


