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Yhteistoimintalain mukaan yhteistoimintaneuvottelut on kdynnistettava, jos
tyonantaja harkitsee taloudellisista tai tuotannollisista syista toimenpiteita, jotka
voivat johtaa tydvoiman vahentamiseen eli irtisanomisiin, lomautuksiin tai
osa-aikaistamisiin. Tyénantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista. Neuvotteluesityksesta on kaytava ilmi neuvottelujen
alkamisaika ja -paikka seka padkohdittain ehdotus neuvotteluissa kasiteltavista
asioista.

Yhteistoimintalain 13 §:n mukaan tyonantajan katsotaan tayttaneen
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kdyty 14 paivan ajanjaksona niiden
alkamisesta lukien, jos tyénantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai
osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tyéntekijaan taikka enintdan 90
paivaa kestava lomauttaminen kohdistuu vahintdaan kymmeneen tydntekijaan.
Jos ty6nantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa
pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintdan kymmeneen tydntekijaan,
tyonantajan katsotaan tdyttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on
kadyty vahintdaan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien. Tama
tarkoittaa sita, etta enintaan 90 paivaa kestavat lomautukset voidaan toteuttaa
neuvottelujen kestettyd 14 paivaa.

Paraisten kaupungin hallintosdannoén §:n 159 mukaan lomautuksesta paattaa
kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus voi siirtdd lomautuspaatosta koskevan
taytantoonpanon osastopaallikoille/toimialapaallikéille.

Kaupunginhallituksen on tarpeen paattaa yhteistoimintaneuvottelujen
kdynnistamisesta tydovoiman vahentamiseksi ja lomauttamiseksi siita syysta, etta
kunnan vuoden 2021 talousarvioehdotuksessa tullaan todennakoisesti
edellyttdamaan toimenpiteita, joiden toteuttaminen voi johtaa irtisanomisiin,
lomautuksiin, osa-aikaistamisiin tai muihin tyéehtojen heikennyksiin. Ns.
sopeuttamisohjelma sisaltaa useita toimenpide-ehdotuksia, joiden odotetaan
vahentavan henkilostokuluja pitkalla aikavalilla, mutta esimerkiksi lomautukset
edellyttavat yhteistoimintalain mukaista yhteistoimintamenettelya.
Neuvotteluissa on kasiteltdva aiottujen toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia
seka toimintaperiaatteita ja vaihtoehtoja henkilostévahennyksille. Henkilostolle
on annettava aito mahdollisuus vaikuttaa neuvottelujen tulokseen, minka vuoksi
on tarkeaa, ettd henkildstolle annetaan riittavasti tietoja muun muassa
taloudellisesta tilanteesta.



Ehdotus

P&atos

Tiedoksianto

Ennen yhteistyotoimikunnan 22.10.2020 pidettyad kokousta talousarvion kehysten
ja talousarvioehdotuksen pohjalta tehtiin karkea arvio sddstotarpeesta
20.10.2020 vallinneen tilanteen mukaan. Jotta henkiléstokulut eivat ylittaisi
talousarviota, niitd on tarpeen vahentda noin 1,3 miljoonalla eurolla. Tama
edellyttaa pitkalla aikavalilla henkiléston vahentdmista noin 25
henkilotyovuodella. Osa sdastdista voidaan toteuttaa lomautuksilla.
Yhteistoimintaneuvotteluissa selvitetdan mahdollisuuksia my6s muunlaisiin
saastoihin henkilostdkuluista, kuten esimerkiksi vapaaehtoinen lomarahan
vaihtaminen vapaaksi ilman sijaisen palkkaamista, vapaaehtoinen palkaton vapaa,
vapaaehtoinen ty0ajan vahentaminen ja muut jarjestelyt. Yhteisty6toimikunnassa
yhdessa henkiloston edustajien kanssa kasitellyt luvut olivat ainoastaan arvioita,
yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteet vahvistetaan kirjallisessa
neuvotteluesityksessa yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi
kaupunginvaltuuston hyvaksyttya ehdotuksen vuoden 2021 talousarvioksi.

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut tyévoiman
vahentamiseksi ja lomauttamiseksi taloudellisista syistd. Paatokset lomautuksista,
irtisanomisista tai osa-aikaistamisista tekee kaupunginhallitus
yhteistoimintaneuvottelujen paatyttya. Paatokset lomautusten
taytantoonpanosta siirretdan osasto- ja toimialapaallikoille.

Kaupunginjohtaja ilmoitti vetdvansa asian pois esityslistalta.
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