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Toiminta 2021 

Sosiaali- ja terveysosasto tuottaa lakisääteisiä sosiaali- ja terveyspalveluja ja muita palveluja niitä tarvitseville 
paraislaisille ja ulkopaikkakuntalaisille. Palveluihin kuuluvat sosiaalipalvelut, perhepalvelut, vanhustenhuolto sekä 
perusterveydenhuollon terveyden- ja sairaanhoitopalvelut. Parainen käyttää pääosin Varsinais-Suomen 
sairaanhoitopiirin tuottamia erikoissairaanhoidon palveluja sekä Kårkullan kuntayhtymän ja KTO:n tuottamia 
erityishuollon palveluja näiden kuntayhtymien jäsenkuntana. Lisäksi voidaan tarvittaessa käyttää muita ostopalveluja.  

Vuodesta 2021 odotetaan taloudellisesti haastavaa, koska sosiaali- ja terveyspalvelujen tarve kasvaa kuntatalouden ja 
muun muassa väestödemografian kehityksen seurauksena. Toiminnan on sopeuduttava tähän kehitykseen 
sisällöllisesti, mutta taloudellisten rajoitteiden puitteissa. Talouden pitkän aikavälin tasapainottamisohjelman 
toimenpiteillä pyritään hillitsemään kustannuskehitystä pitkällä aikavälillä. Sosiaalipalveluyksikön ja perheyksikön 
toimintaan suunnitellaan rakenteellisia muutoksia. Koronapandemian torjunta tulee rasittamaan sosiaali- ja 
terveysosaston toimintaa ja kustannuksia vuonna 2021. 

Parainen osallistuu aktiivisesti sote-uudistusta valmisteleviin alueellisiin hankkeisiin. Sosiaali- ja terveysosastolla on 
erittäin tärkeä tehtävä toiminnan turvaamisessa, kehittämisessä ja sopeuttamisessa kustannustehokkaaksi ja 
kilpailukykyiseksi. 

Palveluverkosto tarkistetaan vuonna 2021. 

Tavoite Toimenpiteet Mittari 

Kaupungin strategia: 

Paraisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen turvaaminen 
kaavaillun sote-uudistuksen 
pohjalta. 

Yksikkö- ja toimialarajat ylittävä 
yhteistyö, jonka tavoitteena on 
tarjota palveluja "kaikki yhdeltä 
luukulta" -periaatteella. 

Paraisten sosiaali- ja terveyskeskuksen 
kehittäminen. 

Toimivien hoitoketjujen kehittäminen 
yksiköiden ja osastojen välille. 

Tarkoituksenmukaisiin rakenteisiin 
sopeuttaminen ja osaston sisäisen 
yhteistyön tiivistäminen. 

Joustavien ja yksilöllisten palvelujen 

Osallistuminen alueelliseen sote-
uudistuksen valmistelutyöhön sosiaali- ja 
terveyskeskuksen osalta. 

Osallistuminen alueelliseen sote-
uudistuksen valmistelutyöhön 
palvelurakenteiden ja hoitoketjujen 
kehittämisen osalta. 

Tarkoituksenmukaiset tilat sosiaali- ja 
terveyskeskukselle. Entinen 
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tarjoaminen. mielenterveyskeskus otetaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon käyttöön. 

Palvelujen tarjoaminen "oikealle 
asiakkaalle/potilaalle oikeassa paikassa 
oikeaan aikaan". 

Tulomuuton edistäminen: 

Laadukkaiden sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tarjoaminen. 

Kunnallisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen, mutta myös 
vaihtoehtojen ja täydentävien 
palvelujen tarjoaminen asiakkaille ja 
potilaille. 

Palveluseteleiden käyttöönotto ja 
implementointi. Palveluseteleitä tarjotaan 
vaihtoehtona vähintään yhdelle 
palvelumuodolle. 

Kestävät ratkaisut: 

Sosiaali- ja terveysosaston 
hyvinvoiva henkilöstö. 

Talouden tasapainottaminen. 

Henkilöstön osallistaminen sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kehittämiseen. 

Aktiivinen rekrytointi. 

Talouden tasapainottamisohjelman 
toimenpiteiden täytäntöönpano. 

Henkilöstön hyvinvoinnin mittaaminen 
KivaQ-menetelmällä.  

Viroissa ja työsuhteissa 
kelpoisuusvaatimukset täyttävä 
henkilöstö. 

Kustannuskehityksen suuntaan 
vaikuttaminen talouden 
tasapainottamisohjelman toimenpiteillä. 

Tulevaisuusanalyysi 2022-2023 

Pääministeri Sanna Marinin hallitus on antanut ehdotuksen sote-uudistukseksi, jonka on tarkoitus tulla voimaan 
1.1.2023. Parainen kehittää sosiaali- ja terveyspalvelujaan lähivuodet uudistuksen pohjalta sekä kaupungin sisällä että 
alueellisesti yhdessä muiden Varsinais-Suomen kuntien kanssa. Palveluja tehostetaan ja niistä kehitetään 
kustannustehokas ja kilpailukykyinen kokonaisuus tulevan toiminnan turvaamiseksi Paraisten kaikilla kunta-alueilla 
sote-maakunnan alaisuudessa.  

Talouden pitkän aikavälin tasapainottamisohjelma ohjaa toimintaa ja ohjelman toimenpiteitä pannaan täytäntöön. 
Erityistä huomiota kiinnitetään hoitoketjuihin. Sosiaali- ja terveyspalveluja kehitetään niin, että painotus siirtyy 
enenevässä määrin raskaista palveluista ennaltaehkäisevään ja tukevaan toimintaan. Palvelujen digitalisointi eri 
alueilla mahdollistaa yhteydenoton asiakkaan ehdoilla ja parantaa palvelujen saavutettavuutta. 

 

Henkilötyövuodet 2018 2019 BU2020 BU2021 2022 2023 

Hallinnollinen henkilöstö 2,4 2,8 3,0 3,0   

Henkilötyövuodet yhteensä 2,4 2,8 3,0 3,0   

Henkilöstön lukumäärä 31.12. 

Vakituiset 2,0 3,0 3,0 3,0   

Määräaikaiset 0,0 0,0 0,0 0,0   

Henkilöstön lukumäärä 
31.12. 

2 3 3,0 3,0   
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Mittarit 2018 2019 BU2020 BU2021 2022 2023 

Nettokustannus/asukas 

Nettokustannus/asukas, € 18,76 19,38 17,66 20,6   

 
 
  


