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Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Sen
laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osaamista, silla
hyvinvointikertomus auttaa tiivistimaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset
ja yhteiset tavoitteet. Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa ja
se on hyvinvointitiedolla johtamisen tyovaline.

Maaliskuusta 2020 alkaen olemme elaneet pandemian vuoksi poikkeusoloissa.
Poikkeusolojen vaikutuksia hyvinvointiin on tassa vaiheessa vaikea arvioida vaikka
joitakin trendeja on jo havaittavissa. Osa vaikutuksista voi ndkya vasta pitkalla
aikavalilla. Epavarma taloudellinen tilanne, liikkumis- ja tapaamisrajoitukset seka
muutokset palveluiden tarjonnassa vaikuttavat seka fyysiseen etta psyykkiseen
hyvinvointiin ja terveydentilaan. Vapaaehtoistyon merkitys on kasvanut ja
yhteiséllisyys on lisdantynyt. Positiivisia vaikutuksia on havaittavissa ulkoilun
lisaantymisena. Osa vaikutuksista on negatiivisia kuten lisaantynyt yksindisyys,
pelko ja ahdistus. Poliisi on kertonut lisdantyneesta kotihalytysten maarasta.
Terveydenhuollon palvelujen kdyttoaste on huolestuttavasti laskenut.
Poikkeusolojen negatiivisia vaikutuksia on pyritty lieventamaan panostamalla
kuntalaisten tavoittamisessa viestintdaan, uusiin palvelumuotoihin ja etsivaan
tyOtapaan.

Vuosiraportissa 2019 kuvattu hyvinvoinnin tila ja poikkeusolojen aikana vallitseva
hyvinvoinnin tila pohjautuvat erilaisiin tilannekuviin. Hyvinvointikertomuksen
laadinnassa muuttunut tilanne tulee huomioida. Hyvinvointikertomuksen
vuosiraportti 2019 antaa tietoja aikaisemmista merkittavista ja pitkdaikaisista
hyvinvoinnin trendeista ja tavoitteellisesta tydsta hyvinvoinnin eteen. Vuoden
2021 hyvinvoinnin tavoitteissa ja seuraavassa valtuustokausittain tehtavassa
laajassa hyvinvointikertomuksessa on erityisen tarkeaa keskittya pandemian ja
poikkeusolojen vaikutuksiin ja asettaa uudet tavoitteet niiden mukaisesti.

Terveydenhuoltolain 1326/2010 mukaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi
kunnan on otettava huomioon terveys- ja hyvinvointindkdkohdat kunnan kaikissa
toiminnoissa. Terveyttd ja hyvinvointia koskevia paatoksia tehdaan ja toteutetaan
kunnan kaikilla toimialoilla, muun muassa sosiaali- ja terveyspalveluissa, liikunta-,
nuoriso- ja kulttuuritoimen palveluissa, kaavoituksessa, rakentamisessa, asumisen
suunnittelussa ja toteutuksessa, lilkkennesuunnittelussa seka koulutuksessa ja
tydeldamassa. Kunnan tulee seurata kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilaa
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vaestoryhmittain.

Hyvinvointikertomus on johtamisen tyévaline ja keskeinen osa kunnan
strategiatyotd, toiminnan ja talouden suunnittelua, seurantaa ja arviointia.
Poikkihallinnollinen terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen kunnan
johtamisjarjestelmassa tarkoittaa sitd, ettd sovitaan vastuusta, tydnjaosta,
voimavarojen kohdentamisesta ja yhteiskaytannoista eri toimialojen kesken.
Kunnassa tulee olla hyvinvointitydoryhma, joka koordinoi ehkaisevaa ja edistavaa
tyota seka vastaa hyvinvointikertomustyosta. Paraisten hyvinvointitydryhmana
toimii kaupungin johtoryhma.

Kaupungin monialainen yhteistyéryhma (MONA) on osallistunut hyvinvoinnin
seurantaan ja tutustunut vuonna 2019 erityisesti kouluterveyskyselyn tuloksiin.
Poikkeusolojen aikaisen koulujen sulkemisen ja etdopetuksen vaikutukset tulee
arvioida mahdollisimman pian.

Hyvinvointikertomus on jaettu kolmeen osioon: Lapset ja nuoret, tyoikaiset ja
ikaihmiset. Jokainen osio on jaettu painopistealueisiin ja jokaiselle
painopistealueelle on kuvattu tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutaho, resurssit

seka arviointimittarit.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen ja merkitsee
tiedoksi vuosittaisen raportin.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2019
Hyvinvointikertomus prosessina

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya Paraisten kaupungin
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2019.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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