
Vesihuoltolaitoksen yhtiöittäminen 

Henkilökunnan kuuleminen 

 

Vesihuoltolaitos on järjestänyt tilaisuuden henkilökunnalle koskien vesihuoltolaitoksen mahdollista yhtiöittämistä. 
Henkilökunnalle selvitettiin henkilökunnan asemaa mahdollisessa yhtiössä, mahdollisia toimintatapojen 
muutoksia, yhtiön rakennetta ja taloudellista asemaa. 

Keskustelujen pohjalta voidaan todeta, että mahdollista yhtiöittämistä ei vastusteta henkilökunnan toimesta. 
Enemmistö on yhtiöittämisen kannalla. Todetaan, että yhtiöittäminen tuo niin paljon joustoa, tehostaa prosesseja 
ja selventää toimintaa. Esimerkkinä ylivuotiset projektit. 

Henkilökuntaa on luvattu informoida asian valmistelun edetessä. 

 

Paraisilla 2.6.2020  
 

Marko Rusi 
vesihuoltopäällikkö 
Paraisten kaupunki 

 

 

Bolagisering av vattentjänster 

Hörande av personalen 

 

Vattentjänstverket har ordnat ett tillfälle att höra personalen gällande eventuell bolagisering av vattentjänstverket. 
Man redogjorde för personalens ställning i det potentiella bolaget, möjliga förändringar i arbetsformer, bolagets 
struktur och ekonomiska ställning. 

Baserat på diskussionerna kan det konstateras att det inte finns något motstånd från personalen mot en eventuell 
bolagisering. Majoriteten är för en eventuell bolagisering. Man konstaterar att en bolagisering ger så mycket 
flexibilitet, effektiverar processer och klargör verksamheten. Ett exempel är fleråriga projekt. 

Personalen har lovats att bli informerade när behandlingen av ärendet fortskrider. 

 

Pargas den 2.6.2020 

 

Marko Rusi 

vattenförsörjningschef 

Staden Parainen 


