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Maamme hallitus on 17.3.2020 antanut valmiuslain käyttöönottoasetuksen
eduskunnalle koronapandemian johdosta. Valmiuslaki ja siihen liittyvät asetukset
ovat voimassa 13.4.2020 saakka. Tehtyjen viranomaispäätösten johdosta useiden
Paraisten kaupungin yksiköiden toiminta on keskeytetty tai sitä on rajoitettu.

Ainakin hallituksen toimenpiteiden johdosta kokonaan suljetuissa yksiköissä voi
syntyä tilanteita, joissa joku työntekijä on estynyt tekemästä omaa työtään.
Työsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan työntekijällä on oikeus saada
palkkansa 14 päivältä työnteon estymisen alkamisesta lukien. Tämän jälkeen
palkanmaksu keskeytetään erillisellä päätöksellä. Käytännössä tämä pykälä
koskee ensisijaisesti sellaisia saariston kansalaisopiston Kombin tuntiopettajia,
jotka eivät voi pitää kurssejaan toiminnan lopettamisen vuoksi. Osa kursseista
voidaan järjestää etäkursseina.

 Jos työnantaja sulkee työpaikan ilman viranomaisen päätöstä tai päättää
oma-aloitteisesti lopettaa toimintansa tai vähentää toimintaansa ilman, että
päätös liittyy valmiuslakiin, työnantajalla on normaali palkanmaksuvelvollisuus.
Tällaisissa tilanteissa työnantaja voi harkita työntekijöiden lomauttamista tai
irtisanomista taloudellisista tai tuotannollisista syistä. Päätös
lomautusmenettelystä voidaan yhteistoimintalain 15 §:n mukaan tehdä ilman
edeltävää yhteistoimintamenettelyä, jos siihen on erittäin painavat syyt.

 Paraisten kaupungin hallintosäännön §:n 159 mukaan lomautuksesta päättää
kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus voi siirtää lomautuspäätöstä koskevan
täytäntöönpanon osastopäälliköille ja toimialapäälliköille. Valmiuslain vaikutuksia
Paraisten kaupungin toimintaan ja henkilöstön tilanteeseen käsiteltiin Paraisten
kaupungin yhteistyötoimikunnassa 19.3.2020. Siellä todettiin, että Paraisten
kaupunki selvittää, voivatko ne, jotka eivät pysty tekemään nykyistä työtään,
tehdä etätyötä tai ottaa vastaan korvaavaa työtä. Korvaavan työn
mahdollisuuksien selvittämiseksi henkilöstöpäällikkö Peter Lindroos kerää tietoa
niistä työpaikoista ja tehtävistä, joissa tarvitaan lisää henkilöstöä. Työntekijöiden,
jotka ovat estyneet hoitamasta omaa työtään, tulee ilmoittaa esimiehelleen, jos
he ovat käytettävissä muihin tehtäviin. Samanlainen selvitys etätyön tai
korvaavan työn mahdollisuudesta tehdään myös ennen lomautuspäätöksen
tekemistä. Erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa voi olla tarvetta
lisähenkilöstölle.

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että osastopäällikölle tai toimialapäällikölle
myönnetään oikeus päättää palkanmaksun keskeyttämisestä henkilöstölle, joka



on koronaepidemian vuoksi estynyt hoitamasta omia tehtäviään eikä voi tehdä
etätyötä tai siirtyä muihin työtehtäviin. Lisäksi käynnistetään
yhteistoimintaneuvottelut henkilöstön lomauttamisesta taloudellisista tai
tuotannollisista syistä.

Päätös Esittelijä ehdotti päätösehdotukseen seuraavaa lisäystä:

 Mahdollisista lomautuksista kaupunginhallitus tekee erillisen päätöksen
hallintosäännön mukaisesti.

 Keskustelun kuluessa Maria Lindell-Luukkonen ehdotti Widar Nybergin
kannattamana asian palauttamista.

 Puheenjohtaja totesi, että Maria Lindell-Luukkonen oli tehnyt keskustelun
kuluessa kannatetun palautusehdotuksen. Kaupunginhallituksen on sen vuoksi
äänestettävä asian palauttamisesta tai asian käsittelyn jatkamisesta. Käsittelyn
jatkamista kannattava äänestää Jaa ja palauttamista kannattava äänestää Ei.
Äänestys toimitetaan nimenhuudolla.

 Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdottaman äänestysmenettelyn.

 Äänestyksessä annettiin
 Jaa-ääniä 5
 Ei-ääniä 4

Liite 19 Äänestyspöytäkirja

 Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallitus oli päättänyt jatkaa asian käsittelyä.

 Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallitus oli hyväksynyt esittelijän muutetun
ehdotuksen.

 Maria Lindell-Luukkonen ja Widar Nyberg ilmoittivat eriävän mielipiteen.

Tiedoksianto Johtoryhmä, yhteistyötoimikunnan jäsenet
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