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Sosiaali- ja terveyslautakunta 14.11.2019 § 103

Valmistelija Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindström, puh. 040 688 5497
Esittelijä  Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindström, puh. 040 688 5497

etunimi.sukunimi@parainen.fi 

Vanhustyön ohjaajan virka on ollut haettavana ulkoisesti 8.8.-30.8.2019. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on sosiaali- tai terveysalan korkeakoulututkinto tai
vastaava aikaisempi koulutus sekä molempien kotimaisten kielten hyvä suullinen
ja kirjallinen taito.

Määräaikaan mennessä tuli seitsemän hakemusta. Haastatteluryhmä haastatteli
viittä hakijaa. Haastatteluryhmään kuuluivat Hanna Järvinen ja Johanna
Tengström sosiaali- ja terveyslautakunnasta, vanhustyön päällikkö Camilla
Bergman-Kärpijoki ja vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindström.
Haastatteluryhmä päätti jatkaa hakuaikaa kahdella viikolla, minkä jälkeen tuli
kaksi uutta hakemusta. Myös näitä hakijoita haastateltiin.

Oheismateriaali Tiivistelmä hakijoista (tietosuojattu)

Ehdotus Ehdotus annetaan kokouksessa.

Päätös Koulutukseen, työkokemukseen ja haastatteluun perustuvan kokonaisarvioinnin
perusteella sosiaali- ja terveyslautakunta päättää valita Nauvon vanhustenhuollon
vanhustyön ohjaajaksi sairaanhoitaja Mari Rainion.

 __________________

Tiedoksianto Hakijat, henkilöstöpäällikkö, palkkatoimisto

Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.12.2019 § 128

Valmistelija Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindström, puh. 040 688 5497
Esittelijä Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindström, puh. 040 688 5497

Nauvon Grannasin vanhustenhuollossa on ollut haettavana vanhustyön ohjaajan
virka. Vanhustyön ohjaaja valittiin sosiaali- ja tervesylautakunnassa 14.11.2019
§:ssä 103. Valittu, Mari Raunio, on ilmoittanut, ettei hän ota virkaa vastaan.
Virkaan ei valittu ketään varalle.

Vanhustyön ohjaajan valinnan valmistellut haastattelutyöryhmä on perustellut



ehdotustaan tarkastelemalla hakijoiden eri ominaisuuksia kokonaisarvioinnin
avulla. Suurin paino on pantu kelpoisuusehtojen täyttymiselle, mutta myös
työkokemus, motivaatio vanhustenhuollossa työskentelyyn, henkilökohtainen
soveltuvuus ja työhaastattelu on huomioitu. Hakijoiden suosittelijoihin on otettu
yhteyttä.

Käytyään Grannasin vanhustyön ohjaajan virkaan hakeneet uudelleen läpi
työryhmä ehdottaa, että virka julistetaan uudelleen haettavaksi Grannasin
vanhustyön ohjaajan rekrytointia varten. Aikaisemmat hakemukset virkaan
huomioidaan.

Ehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää julistaa Nauvon Grannasin vanhustyön
ohjaajan viran haettavaksi uudelleen.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

 __________________

Tiedoksianto
Sosiaali- ja terveyslautakunta 13.02.2020 § 18

Valmistelija Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindström, puh. 040 688 5497
Esittelijä  Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindström, puh. 040 688 5497

etunimi.sukunimi@parainen.fi 

Vanhustyön ohjaajan virka vanhustenhuollossa Grannasin palvelutalossa on ollut
uudelleen ulkoisessa haussa 27.12.2019-13.1.2020. Aikaisemmat hakemukset
virkaan huomioitiin, ja uuden hakuajan aikana virkaa haki kaksi uutta hakijaa,
joista toinen täytti kelpoisuusvaatimukset. Vanhustyön ohjaajan virkaa haki
yhteensä 11 henkilöä.

Haastattelutyöryhmä haastatteli uutta kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa.

Oheismateriaali Tiivistelmä hakijoista (tietosuojattu)

Ehdotus Ehdotus annetaan kokouksessa.

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta valitsee Nauvon Grannasin vanhustyön ohjaajaksi
Jeanette Erikssonin. Eriksson täyttää kelpoisuusvaatimukset ja hänellä on
kokemusta sekä johtamisesta että vanhustenhuollosta. Varalle valitaan Marjut
Hacklin.

Päätös tarkastettiin välittömästi.

 __________________

Tiedoksianto P. Lindroos, C. Westerlund


