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 Uudistetussa sosiaalihuoltolaissa (2015) jäi voimaan vanhasta sosiaalihuoltolaista
§ 27 e (1.2.2992/68), jossa säädetään vammaisten henkilöiden työtoiminnasta.

 Sosiaalihuoltolain § 27e mukaan kunnan on järjestettävä vammaisten henkilöiden
työtoimintaa. Vammaisten henkilöiden työtoiminnalla tarkoitetaan toimintakyvyn
ylläpitämistä ja sitä edistävää toimintaa. Työtoimintaa järjestetään
työkyvyttömille henkilöille, joilla vammaisuudesta johtuen ei ole edellytyksiä
osallistua työsopimussuhteiseen työhön ja joiden toimeentulo perustuu
työkyvyttömyyden perusteella myönnettäviin etuuksiin.

 Vammaisten henkilöiden työtoimintaan osallistuva henkilö ei ole työsopimuslain
1 luvun 1 §:ssä tarkoitetussa työsuhteessa toiminnan järjestäjään tai palvelun
tuottajaan.

 Työtoiminnalla tuetan asiakkaan itsenäistä suoriutumista ja sosiaalista
kuntoutumista.

 Työtoiminnasta ei makseta palkkaa, vaan työosuusrahaa. Työosuusrahan
tarkoituksena on toimia kannustimena työtoimintaan osallistumisesta.
Päätoimeentulona henkilöllä on eläke.

 Työosuusrahan määrää ei ole määritelty laissa. Tuloverolaissa on verovapaaksi
sosiaalietuudeksi määritelty työ- ja päivätoiminnasta maksettu korvaus, joka voi
olla keskimäärin päivää kohden enintään 12 euron suuruinen korvaus.

 Työtoimintaa voidaan järjestää työtoimintakeskuksissa tai tuetusti muilla
työpaikoissa ns. avotyönä. Asiakaskohtaisen työosuusrahan suuruuden arvioi alla
olevan luokituksen mukaisesti vammaispalvelun sosiaalityöntekijä tai
sosiaaliohjaaja. Työtoiminnasta tehdään viranhaltijan päätös. Työtoimintapaikan
kanssa tehdään kaupungin sosiaalipalveluyksikön/vammaispalvelun ja
työtoimintapaikan välinen työtoimintasopimus. Työtoimintaa myönnettäessä
laaditaan työtoimintaan osallistuvalle vammaispalvelun palvelusuunnitelma
työtoiminnan osalta.

 Työtoimintaa myönnetään määrärahojen puitteissa. Työtoimintapaikan järjestäjä
ilmoittaa läsnäolopäivät joka kuukauden viimeinen arkipäivä sosiaalikeskukseen:
sosiaalikeskus@parainen.fi. Työosuusrahaa maksetaan jälkikäteen kerran kuussa
läsnäolopäiviltä.

 Työtoimintaan osallistuvalle korvataan julkisen liikenteen seutulipun hinta, jos
työtoimintaan osallistuvan on käytettävä linja-autoa päästäkseen
työtoimintapaikkaan. 



 Luokka 1: Työosuusraha 9 €/pv:
 Säännöllinen työtoiminta 3-5 tuntia/päivä
 Suoriutuu yksittäisistä tehtävistä, kun on selkeät ohjeet ja ohjausta tarvittaessa

 Luokka 2: Työosuusraha 12 €/pv:
 Säännöllinen työtoiminta 4-6 tuntia/päivä
 Suoriutuu työpäivästä ja avustavista työtehtävistä lähes omatoimisesti ja on

sitoutunut säännölliseen työtoimintaan
 Tarvitsee ohjausta vain uusissa työtehtävissä

 Työosuusrahaa maksetaan läsnäolopäiviltä. Työosuusrahaa ei makseta
sairausloma- eikä muilta poissaolopäiviltä.  

Ehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta vahvistaa toimintaohjeet vammaisten henkilöiden
sosiaalihuoltolain mukaisesta työtoiminnasta sekä työstä maksettavan
työosuusrahan.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
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