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Uudistetussa sosiaalihuoltolaissa (2015) jdi voimaan vanhasta sosiaalihuoltolaista
§ 27 e(1.2.2992/68), jossa saadetdan vammaisten henkil6iden tyotoiminnasta.

Sosiaalihuoltolain § 27e mukaan kunnan on jarjestettdvda vammaisten henkildiden
tyotoimintaa. Vammaisten henkildiden ty6toiminnalla tarkoitetaan toimintakyvyn
yllapitdmista ja sitd edistdavaa toimintaa. Tyotoimintaa jarjestetdan
tyokyvyttomille henkilGille, joilla vammaisuudesta johtuen ei ole edellytyksia
osallistua tyosopimussuhteiseen tyohon ja joiden toimeentulo perustuu
tyokyvyttomyyden perusteella myonnettaviin etuuksiin.

Vammaisten henkildiden tyotoimintaan osallistuva henkil6 ei ole tydsopimuslain
1 luvun 1 §:ssa tarkoitetussa tyosuhteessa toiminnan jarjestdjaan tai palvelun
tuottajaan.

Tyo6toiminnalla tuetan asiakkaan itsenaista suoriutumista ja sosiaalista
kuntoutumista.

Ty6toiminnasta ei makseta palkkaa, vaan tydosuusrahaa. Tydosuusrahan
tarkoituksena on toimia kannustimena tydtoimintaan osallistumisesta.
Paatoimeentulona henkil6lla on eldke.

Tybosuusrahan maaraa ei ole maaritelty laissa. Tuloverolaissa on verovapaaksi
sosiaalietuudeksi madritelty ty6- ja paivatoiminnasta maksettu korvaus, joka voi
olla keskimaarin paivaa kohden enintaan 12 euron suuruinen korvaus.

Ty6toimintaa voidaan jarjestaa tyotoimintakeskuksissa tai tuetusti muilla
tyopaikoissa ns. avotyona. Asiakaskohtaisen tydosuusrahan suuruuden arvioi alla
olevan luokituksen mukaisesti vammaispalvelun sosiaalityontekija tai
sosiaaliohjaaja. Ty6toiminnasta tehdaan viranhaltijan paatos. Tydtoimintapaikan
kanssa tehddan kaupungin sosiaalipalveluyksikbn/vammaispalvelun ja
tyotoimintapaikan valinen ty6toimintasopimus. Tyotoimintaa myonnettiessa
laaditaan tyotoimintaan osallistuvalle vammaispalvelun palvelusuunnitelma
tyotoiminnan osalta.

Ty6toimintaa myonnetdaan maararahojen puitteissa. Tyotoimintapaikan jarjestdja
ilmoittaa ldsndolopaivat joka kuukauden viimeinen arkipaiva sosiaalikeskukseen:
sosiaalikeskus@parainen.fi. Tydosuusrahaa maksetaan jalkikateen kerran kuussa
[dsndolopaivilta.

Ty6toimintaan osallistuvalle korvataan julkisen liikenteen seutulipun hinta, jos
ty6toimintaan osallistuvan on kaytettava linja-autoa paastakseen
tyotoimintapaikkaan.



Luokka 1: Tydosuusraha 9 €/pv:
Saannollinen tyétoiminta 3-5 tuntia/paiva
Suoriutuu yksittaisista tehtavista, kun on selkeat ohjeet ja ohjausta tarvittaessa

Luokka 2: Tyoosuusraha 12 €/pv:

Saannollinen tyotoiminta 4-6 tuntia/paiva

Suoriutuu tydpdivasta ja avustavista tyotehtavista [ahes omatoimisesti ja on
sitoutunut sdaanndlliseen tyétoimintaan

Tarvitsee ohjausta vain uusissa tyotehtavissa

Tybosuusrahaa maksetaan lasndolopaivilta. Tydosuusrahaa ei makseta
sairausloma- eikd muilta poissaolopaivilta.

Ehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta vahvistaa toimintaohjeet vammaisten henkildiden
sosiaalihuoltolain mukaisesta tydtoiminnasta seka tyostda maksettavan
tyoosuusrahan.

Paitos Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksianto Vammaispalvelujen sosiaaliohjaaja ja sosiaalityontekija



