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Vanhustyon ohjaajan valinta
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Sosiaali- ja terveyslautakunta 14.11.2019 § 103

Valmistelija
Esittelija

Oheismateriaali
Ehdotus

Paitos

Tiedoksianto

Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindstrom, puh. 040 688 5497
Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindstrom, puh. 040 688 5497
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Vanhustydn ohjaajan virka on ollut haettavana ulkoisesti 8.8.-30.8.2019. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on sosiaali- tai terveysalan korkeakoulututkinto tai
vastaava aikaisempi koulutus sekd molempien kotimaisten kielten hyva suullinen
ja kirjallinen taito.

Maardaikaan mennessa tuli seitseman hakemusta. Haastatteluryhma haastatteli
viitta hakijaa. Haastatteluryhmaan kuuluivat Hanna Jarvinen ja Johanna
Tengstrom sosiaali- ja terveyslautakunnasta, vanhustyon paallikké Camilla
Bergman-Karpijoki ja vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindstrom.
Haastatteluryhma paatti jatkaa hakuaikaa kahdella viikolla, minka jalkeen tuli
kaksi uutta hakemusta. Myo6s naita hakijoita haastateltiin.

Tiivistelma hakijoista (tietosuojattu)
Ehdotus annetaan kokouksessa.
Koulutukseen, tydkokemukseen ja haastatteluun perustuvan kokonaisarvioinnin

perusteella sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa valita Nauvon vanhustenhuollon
vanhustyon ohjaajaksi sairaanhoitaja Mari Rainion.

Hakijat, henkilostopaallikko, palkkatoimisto

Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.12.2019 § 128

Valmistelija
Esittelija

Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindstrom, puh. 040 688 5497
Vt. sosiaali- ja terveysjohtaja Miia Lindstrom, puh. 040 688 5497

Nauvon Grannasin vanhustenhuollossa on ollut haettavana vanhustyon ohjaajan
virka. Vanhustydn ohjaaja valittiin sosiaali- ja tervesylautakunnassa 14.11.2019
§:ssd 103. Valittu, Mari Raunio, on ilmoittanut, ettei han ota virkaa vastaan.
Virkaan ei valittu ketdan varalle.

Vanhustydn ohjaajan valinnan valmistellut haastattelutyéryhma on perustellut
ehdotustaan tarkastelemalla hakijoiden eri ominaisuuksia kokonaisarvioinnin



Ehdotus

Paitos

Tiedoksianto

avulla. Suurin paino on pantu kelpoisuusehtojen tayttymiselle, mutta myos
tyokokemus, motivaatio vanhustenhuollossa tydskentelyyn, henkilokohtainen
soveltuvuus ja tybhaastattelu on huomioitu. Hakijoiden suosittelijoihin on otettu
yhteytta.

Kaytydan Grannasin vanhustyon ohjaajan virkaan hakeneet uudelleen lapi
tyoryhma ehdottaa, etta virka julistetaan uudelleen haettavaksi Grannasin
vanhustydn ohjaajan rekrytointia varten. Aikaisemmat hakemukset virkaan
huomioidaan.

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa julistaa Nauvon Grannasin vanhustyon
ohjaajan viran haettavaksi uudelleen.

Ehdotus hyvaksyttiin.




