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6500 TERVEYDENHUOLTO TP 2018 TA+MUUT. 

2019 
LTK 2020 Ero% 

  
  MYYNTITUOTOT 822 026 782 200 756 270 -3,3   
  MAKSUTUOTOT 1 877 993 1 869 700 2 035 900 8,9   
  TUET JA AVUSTUKSET 76 598 45 000 51 000 13,3   
  MUUT TOIMINTATUOTOT 3 797 4 750 5 250 10,5   
TOIMINTATUOTOT 2 780 413 2 701 650 2 848 420 5,4   
  

        
  

  HENKILÖSTÖKULUT -9 493 110 -9 532 889 -9 759 692 2,4   
  PALVELUJEN OSTOT -3 097 010 -2 667 442 -2 626 442 -1,5   
  AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 147 995 -1 037 860 -1 188 860 14,5   
  MUUT TOIMINTAKULUT -1 878 234 -1 885 282 -1 921 417 1,9   
TOIMINTAKULUT -15 616 350 -15 123 473 -15 496 411 2,5   
  

        
  

TOIMINTAKATE -12 835 936 -12 421 823 -12 647 991 1,8   
 
 

Toiminta ja tavoitteet, talousarvio 2020 ja suunnitelmavuodet 2021-2022 

Terveydenhuollon yksikkö tuottaa lakisääteisiä terveydenhuoltopalveluja kuntalaisille Paraisten kaupungissa. 

Tavoitteena on 

- tuottaa lakisääteiset palvelut kuntalaisille tehokkaasti 

- tarjota perusterveydenhuoltoa ja terveydenhuoltoa kaikille kuntalaisille ja kiireellistä hoitoa kaikille tarvitseville. 
Perusterveydenhuolto kattaa lasten- ja äitiysneuvolan, koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon sekä hammashoidon. 
Vuodeosastoilla annettava akuutti ja kuntouttava hoito sekä Malmkullan pitkäaikaishoidon vuodeosasto, jossa on 
mahdollisuus intervallihoitoon. Tukitoiminnot, psykologi-, puheterapia-, laboratorio-, fysioterapia-, apteekki- ja 
keskusvarastotoiminta. 

- tehostaa ja kehittää digitaalisten palvelujen ja välineiden käyttöä 

- saada strategisesti tärkeät täyttämättä olevat virat täytettyä. Tavoitteena ylilääkärin rekrytointi. Ylipäätään 
rekrytointi terveydenhuollossa täyttämättä oleviin virkoihin ja työsuhteisiin. 

Terveydenhuoltoon uusina työsuhteina puheterapeutin, toimintaterapeutin, diabeteshoitajan ja mielenterveys- ja 
päihdehuoltoon suuntautuneen sairaanhoitajan työsuhteet. Hammashoitoon uusi suuhygienistin työsuhde. 

Visiona on kehittynyt ja tehokas, toimintaympäristössä tapahtuviin muutoksiin sopeutuva terveydenhuolto. 
Yhteistyön kehittäminen kaikkien kaupungin palvelusektoreiden kanssa terveyden edistämiseksi. 

Strategiset toimenpiteet - strategiakausi 2020-2022 
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Kaikessa terveydenhuollossa tehtävässä kehitystyössä on päämääränä tuottaa laadukkaita palveluja 
kustannustehokkaasti ja samalla parantaa potilaiden palvelujen saatavuutta. Palvelujen saatavuuden paraneminen 
edesauttaa ongelmien ratkaisua varhaisessa vaiheessa, jolloin erikoissairaanhoidon palveluilta voidaan välttyä. 

Talousarvion perustelut 

Tuotot - enemmän tuottoja ottamalla lääkärinvastaanotoilla käyttöön maksu käynneistä sairaanhoitajalla. 
Henkilöstön rekrytointi muun muassa Malmkullaan, jotta potilasmäärä saadaan täyteen --> enemmän tuottoja 
hoitomaksuista. 

Tuet ja avustukset - veteraanit, haetaan edelleen avustuksia valtiolta. 

Henkilöstökulut - uudet työsuhteet: 

- Puheterapeutti ja toimintaterapeutti (lautakunta jo hyväksynyt). Palvelut hoidetaan tällä hetkellä ostopalveluina, 
kaupunki säästää palkkaamalla omat työntekijät. 

- Diabeteshoitaja - diabetes yleistyy Suomessa räjähdysmäisesti. Meidän tulisi panostaa enemmän ennaltaehkäisyyn, 
puuttua ongelmiin ripeämmin, enemmän ryhmätoimintaa. Tällä hetkellä kaksi diabeteshoitajaa, jotka ovat 
ylikuormitettuja, vapaita aikoja on loppuvuodesta. 

- Mielenterveys- ja päihdehuoltoon suuntautunut sairaanhoitaja. Myös tämä osa-alue on kasvussa, 
yhteiskunnassamme on paljon pahoinvointia. Erikoissairaanhoidon psykiatriseen hoitoon on pitkä jono - koska meillä 
kuitenkin on osaamista perusterveydenhuollossa, voisimme hoitaa potilaita osittain meillä. Paraisten 
mielenterveystoimisto ei enää huolehdi kaikesta, vaan joidenkin potilasryhmien on hakeuduttava esimerkiksi 
Kaarinaan saamaan hoitoa - potilaille voi olla erittäin haasteellista hakeutua sinne. Sama koskee myös kielikysymystä. 

- Varahenkilöstöksi palkattava sairaanhoitaja saaristoon. Meillä on nyt ollut vuoden ajan varahenkilöstöksi palkattu 
sairaanhoitaja sijaisena Nauvossa, Korppoossa ja Houtskarissa - voimme todeta, että tarvetta tälle on ja että konsepti 
on toiminut hyvin, jopa niin, että ajoittain on tarvetta useammalle kuin yhdelle varahenkilölle. 

- Viime vuoden talousarviosta puuttuivat muun muassa Nauvon ja Korppoon lääkärin palkat - virat ovat olemassa ja 
palkatkin ovat nyt mukana talousarviossa. 

Palvelujen ostot 

- Nauvon ja Korppoon lääkäri tällä hetkellä ostopalveluna - lääkäri on ilmoittanut vähentävänsä työaikaansa. 
Lääkäreiden rekrytointi saaristoon vaikeaa. Terveydenhuollon on panostettava enemmän digitalisointiin. Meillä on 
mahdollisuus saada kehittyneempiä digitaalisia työvälineitä, kun lääkäri vähentää työaikaansa. Tarkoituksenmukaisista 
laitteista muun muassa digitaalisen stetoskoopin ja otoskoopin hinta on kuukaudessa noin 2 500-3 000 euroa/laite. 
Tarvitsemme niitä tulevaisuudessa neljä kappaletta. Pääsemme alkuun ensin yhdellä tai kahdella laitteella. 

 
Tavoitteet 2020 
 

Tavoite Arviointi Tavoitetaso 

Mielenterveys- ja päihdehuollon 
kehittäminen terveydenhuollossa 

Työnjaon optimointi 

Kroonisista 
mielenterveysongelmista kärsivien 
potilaiden siirtäminen 
perusterveydenhuoltoon 

Kroonisista mielenterveysongelmista 
kärsivien potilaiden hoitaminen 
perusterveydenhuollossa 
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Lääkärinvastaanoton toiminnan 
kehittäminen 

Digitaalisten palvelujen käytön 
lisääntyminen 

Fysioterapeutin ilman lähetettä 
toimiva akuuttivastaanotto 

Sairaanhoitajavetoisen 
vastaanottotoiminnan aloittaminen 

Etävastaanoton käyttö lisääntynyt 

Fysioterapeutin akuuttivastaanotto 
käytössä 

Sairaanhoitajavetoinen 
vastaanottotoiminta aloitettu 

Paraisten terveyskeskuksen 
saatavilla olevien tilojen 
tarkoituksenmukainen käyttö 

Röntgenin tilojen uudelleen 
suunnittelu ja rakentaminen 

Röntgenin tiloja hyödynnetään muuhun 
toimintaan. 

Terveyskeskuksen vuodeosastojen 
käytön kehittäminen 

Kotiuttamiseen ja jatkohoitoon 
siirtämiseen liittyvien 
hoitoprosessien optimointi 

Terveyskeskuksen vuodeosastolla ei 
hoideta potilaita ilman lääketieteellistä 
syytä. 

Hammashoito: Pääpaino on 
tarkastuksissa, kausaalisessa 
hoidossa ja ehkäisevässä 
hammashoidossa, ei korjaavissa 
toimenpiteissä. 

Panostetaan ehkäiseviin 
toimenpiteisiin jokaisella käynnillä 
sekä erillisiin ehkäiseviin käynteihin. 
Toimenpidetilastoja vertaillaan 
tasaisin väliajoin, jotta kehitystä 
voidaan seurata. 

Suuri osa työstä on ehkäisevää 
hammashoitoa. Harjauskoulu ja 
hampaiden pinnoituspoliklinikka ovat 
vakiintunut osa hammashoitoa Paraisilla 
LS-Hytyn (Lounais-Suomen 
hammashoidon yhteistyöryhmän) 
yhteisten suunnitelmien mukaisesti. 

Hammashoito: Paraislaisten 
omahoito on hyvällä tasolla. 
Useimmat harjaavat hampaansa 
suositusten mukaisesti 
fluorihammastahnalla unohtamatta 
hammasvälien puhdistamista. 

Panostetaan motivointiin ja 
opastamiseen. Tähän päästään 
lisäämällä suhteellisesti 
suuhygienisti- ja 
hammashoitajakäyntejä. 
Hoitohuoneita tarvitaan yksi lisää, 
kuten myös yksi suuhygienistin ja 
yksi hammashoitajan työsuhde. 
Hammashoitajan tulee ensisijaisesti 
toimia kiertävänä hammashoitajana 
ja työskennellä kentällä (kouluissa, 
päiväkodeissa ja vanhustenhuollon 
yksiköissä). 

Omahoidon parantuminen (suositusten 
mukaisesti), vähemmän akuutteja 
käyntejä, pidemmät tarkastusvälit. Suun 
terveydenhuolto on osa 
henkilökohtaista hygieniaa ja se tulee 
turvata henkilöille, jotka eivät pysty siitä 
itse huolehtimaan, esimerkiksi 
kotihoidossa, vuodeosastolla ja tuetussa 
asumisessa. 

 

Årsverken / Työvuodet 2016 2017 2018 B 2019 B 2020 2021 2022 

Förvaltning / Hallinto 3,0 3,1 3,1 3,08 4 
  

Tandläkare /  Hammaslääkäri 9,12 8,4 7,46 9,12 10,12 
  

Läkare / Lääkäri 11 10,5 10,5 12 12 
  

Psykolog /Psykologi 4,0 4,5 4,0 4,0 4,1 
  

Sjukskötare /Sairaanhoitaja 31,5 39,5 33,0 36,0 38,0 
  

Hälsovårdare / Terveydenhoitaja 18,0 16,4 17,5 17,5 18,5 
  

Rehabilitering / Kuntoutus 7,25 7,7 8,75 8,75 8,75 
  

Övrig personal / Muu 
henkilökuna 

84,52 108,0 84,25 86,82 89 
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Årsverken totalt / Työvuodet 
yhteensä 

168,4 198,1 168,6 177,3 184 
  

 

Antal anställda / Henkilöstön lukumäärä 31.12. 

Tillsvidare / Toistaiseksi 163 167 168 177 183 
  

Tidsbundna / Määräaikaiset 10 47 24 15 16 
  

Antal anställda 31.12. / 
Henkilöstön lukumäärä 31.12. 

173 214 192 192 199 
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Prestationer / Suoritteita 2016 2017 2018 E 2019 2020 2021 2022 

Lääkärikäynnit  22 496 22 007 21 619 20 940 21000 
  

Käynnit muun 
avohoitohenkilöstön 
vastaanotolla 

44 571 52 378 62 264 60 000 60000 
  

Hammashoitokäynnit 18 739 18 087 15 397 18 000 18800 
  

Hoitovuorokaudet, 
vuodeosaston akuutti hoito 

8 960 7 984 7 429 8 750 8750 
  

Hoitovuorokaudet, 
vuodeosaston 
pitkäaikaishoito (Malmkulla) 

19 603 19 654 19 105 19 300 19300 
  

Mätetal / Mittarit 

Nettomeno/asukas, € 762 840 840 813 832 
  

Kustannukset/hoito-
vrk/akuutti hoito 

204 251 265 250 228 
  

Kustannukset/hoito-
vrk/pitkäaikaishoito 

136 151 158 150 148 
  

Kustannukset/hammashoidon 
käynti 

71 77 92 80 78 
  

 


