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5600 KULTTUURI TP 2018 TA+MUUT. 

2019 
TOT 6/2019 NÄMND/LTK 

2020 
Ero% 

       
TOIMINTATUOTOT      
 MYYNTITUOTOT 29 841 42 500 61 258 48 400 13,9 

 MAKSUTUOTOT 8 984 47 700 6 280 4 700 -90,1 
 TUET JA AVUSTUKSET 33 400 56 000 38 199 34 500 -38,4 
 MUUT TOIMINTATUOTOT 57 305 38 500 19 436 42 100 9,4 
          

TOIMINTATUOTOT 129 530 184 700 125 173 129 700 -29,8 
          

TOIMINTAKULUT      
 HENKILÖSTÖKULUT -512 854 -571 992 -253 988 -576 285 0,8 

  PALKAT JA PALKKIOT -418 354 -465 525 -206 436 -467 233 0,4 
  HENKILÖSIVUKULUT -94 499 -106 467 -47 552 -109 052 2,4 
   ELÄKEKULUT -78 758 -87 835 -40 836 -90 118 2,6 
   MUUT HENKILÖSIVUKULUT -15 741 -18 632 -6 715 -18 934 1,6 
 PALVELUJEN OSTOT -622 211 -628 630 -356 825 -618 669 -1,6 
 AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -49 072 -69 200 -28 346 -62 900 -9,1 
 AVUSTUKSET -304 773 -312 875 -187 450 -304 875 -2,6 
 MUUT TOIMINTAKULUT -800 621 -760 800 -361 033 -597 645 -21,4 
          

TOIMINTAKULUT -2 289 531 -2 343 497 -1 187 641 -2 160 374 -7,8 
          

TOIMINTAKATE -2 160 002 -2 158 797 -1 062 468 -2 030 674 -5,9 

 
 

Toiminta ja tavoitteet, talousarvio 2020 ja suunnitelmavuodet 2021-2022 

Kulttuuriyksikön toiminta muodostuu kulttuuritoiminnasta, museo- ja kotiseututoiminnasta, urheilu- ja 
liikuntatoiminnasta sekä lasten ja nuorten toiminnasta. Kulttuuriyksikkö pyrkii kehittämään toimintojaan yhteistyössä 
kolmannen sektorin ja muiden toimijoiden kanssa niin, että ne vastaavat kuntalaisten odotuksia ja ovat ajanmukaisia. 

Asukkaiden ja yhteistyökumppaneiden tulee kokea, että kulttuuriyksikköä on helppo lähestyä ja esittää ideoita, 
kysymyksiä ja aloitteita yhteistyöstä. Kaupungin eri yksiköiden kanssa tehtävän yhteistyön tulee olla luonteva osa 
muun muassa lasten ja nuorten, mutta myös muiden ryhmien hyvinvoinnin ja terveyden tukemiseksi tehtävää työtä. 
Yhä kasvava ryhmä ovat vanhukset, joiden kohdalla aktiviteettien tiedetään tukevan sekä terveyttä että hyvinvointia. 

Kulttuuriyksikkö pyrkii siihen, että asukkaiden ääni tulee kuulluksi toiminnassa. Kyse voi olla erilaisista nuorten 
vaikuttamiskanavista, yhteistyöhankkeista, yhteiskokouksista ja uudenlaisten osallistamis- ja vaikuttamismuotojen 
etsimisestä. Verkostotyön merkitys korostuu entisestään taloudellisten resurssien kutistuessa. 

 

 



Strategiset toimenpiteet 2020 ja strategiakausi 2021-2022 

Sivistysosastolle on työstetty strateginen toimintasuunnitelma. Suunnitelma perustuu koko kaupungin hyväksyttyyn 
strategiaan. Sivistysosaston viisi painopistealuetta ovat kestävä elämäntapa, osallisuus, yrittäjyys, luova työ ja 
terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen. Vuonna 2020 yhteisenä painopistealueena on kestävä kehitys. 

Kulttuuriyksikössä tärkeää on osallisuus ja asukkaiden mahdollisuudet vaikuttaa toimintaan, työtä tehdään paljon 
erilaisissa verkostoissa ja uusia luovia verkostoja kehitetään. Jollekin yksikön toiminnoista työstetään vuoden aikana 
osallistuvan budjetoinnin suunnitelma, jotta sitä voidaan kokeilla vuonna 2021. 

Kulttuuriyksikkö painottaa myös kaikkien mahdollisuuksia aktiiviseen vapaa-aikaan, joka on yksi Paraisten kaupungin 
strategian 2018-2022 "Luova saaristo" tavoitteista. Toiminnan halutaan saavuttavan uusia kohderyhmiä ja vuonna 
2020 työstetään vanhustenhuollon aktiviteetti- ja tapahtumasuunnitelma. Tämä tukee yleistä hyvinvointia ja 
terveyttä. 

 

Tavoitteet 2020 

Tavoite Arviointi Tavoitetaso 

Kaikkien mahdollisuudet aktiiviseen 
vapaa-aikaan 

Yhteistyöhankkeiden ja 
tapahtumien määrä 

Vanhustenhuollon aktiviteetti- ja 
tapahtumasuunnitelma 

Kulttuurikavereiden määrä 

Yhteistyöhankkeet yhdistysten ja 
muiden toimijoiden kanssa 

Uudet kohderyhmät 

Tukeva vapaaehtoistoiminta 

Kaupungin lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistämistyön 
tukeminen 

Yhteistyömuotojen ja tapahtumien 
määrä 

Nuorten tekemien aloitteiden 
määrä 

Yhteistyömuodot koulun ja sosiaali- ja 
terveydenhuollon kanssa 

Nuorten vaikuttamismahdollisuuksista 
tiedottaminen 

Luovuuden tukeminen 
paikkakunnalla 

Luovien verkostojen määrä 

Yhteistyöhankkeiden määrä 

Osallistuvan budjetoinnin 
suunnitelma 

Luovien verkostojen luominen ja 
ylläpitäminen 

Monia osallistavat yhteistyöhankkeet 

Uudet osallistamisen ja osallistumisen 
muodot 

 
 

Henkilötyövuodet 2016 2017 2018 B 2019 B 2020 2021 2022 

Kulttuuripäällikkö 1 1 1 1 1   

Suunnittelija   0,4 0,4 0,4   

Museohenkilöstö 1,4 1,9 1,4 1,7 1,7   

Vapaa-aikasihteeri 1,5 1,9 2 2 2   

Liikuntaohjaaja    0,5 0,5   



Vapaa-aikaohjaaja, 
nuorisotyöntekijä 

5,0 4,9 4,2 5,0 5   

Kulttuurituottaja 0,8 0,8 0,7 0,8 0,8   

Liikuntapaikka- ja 
kenttähenkilöstö 

3,5 2,6 1,0     

Kanslisti 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3   

Teknikko, vahtimestari 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6   

Hanketyöntekijät 1,4 2,9 0,8 1,0 0,8   

Siviilipalvelusmies 0,7 0,5 0,8 0,7 0,8   

Työllistetty, palkkatuella   1,0  0,5   

Henkilötyövuodet 
yhteensä 

16,2 17,4 14,1 14,0 14,4   

Antal anställda / Henkilöstön lukumäärä 31.12. 

Toistaiseksi 13 9 10 12 10   

Määräaikaiset 4 8 11 9 10   

Henkilöstön lukumäärä 
31.12. 

17 17 21 21 20   

 
 
 

Suoritteet 2016 2017 2018 E 2019 2020 2021 2022 

Nuorisotilojen kävijämäärä 5 260 7 200 7 100 6 200 7 100   

Museoiden kävijämäärä 3 700 3 700 3 550 3 000 4 500   

Liikuntapaikkojen kävijämäärä 155 000 160 000 160 000 165 000 160 000   

Kaupungin järjestämien 
tapahtumien kävijämäärä 

15 995 17 050 16 025 17 500 16 000   

Mätetal / Mittarit 

Nettokustannus / asukas 112 133 141 141 134   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


