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1 Inledning

Inom den svensksprakiga utbildningen i Pargas stad arbetar vi for en skolmiljé som
ar fri fran diskriminering, trakasserier, mobbning och krankande behandling. Vi
arbetar for elevers lika rattigheter och majligheter. En trygg skolvardag ar en
forutsattning for att lara sig och for att utvecklas. Att bli mobbad har manga
negativa och ofta ldngvariga konsekvenser for barns och ungas utveckling.

Malsattningen med denna plan, Plan for att skydda eleverna mot trakasserier,
mobbning, diskriminering och vald, ar att skydda eleven, att ge verktyg for larare
och personal att férebygga mobbning och att ingripa i mobbningssituationer.
Genom tidigt och effektivt ingripande kan vi hindra mobbningen fran att
fortsatta samt forebygga allvarliga och langvariga konsekvenser hos den som blir
mobbad. Tidigt ingripande ar ocksa viktigt med tanke pa den som mobbar,
eftersom spiralen av odnskat beteende bryts.

Enligt Finlands grundlag och lagen om likabehandling far ingen utan godtagbart
skél sdrbehandlas pa grund av kén, dlder, etniskt eller nationellt ursprung,
nationalitet, sprak, religion, évertygelse, asikt, sexuell Idggning, halsotillstand,
handikapp eller av ndgon annan orsak som géller hans eller hennes person. (Lp
2016)

Barnets bdsta ska i férsta hand beaktas vid planering och anordnande av
grundlaggande utbildning.

Enligt lagen om grundldaggande utbildning (628/1998 298) har den som deltar i
utbildning ratt till en trygg studiemiljo. Detta innebadr bl.a. att
utbildningsanordnaren ar skyldig att utveckla en plan for att skydda eleverna mot
vald, mobbning och krankande behandling.

En elev ska lata bli att mobba eller diskriminera samt handla sa att eleven inte
aventyrar andra elevers, skolgemenskapens eller studiemiljéns sékerhet eller hélsa.
(Lag om grundlaggande utbildning §35)

En plan ger gemensamma mal samt verktyg och strategier i arbetet mot mobbning.
Planen kan anvdandas som konkret material for elever och vardnadshavare da man
i skolan diskuterar férebyggande arbete. Den fungerar dven som handbok for de
larare som ar medlemmar i Sams-gruppen (Sams ar forkortning av Stoppa all
mobbning snabbt). For att planen ska fungera och styra verksamheten kravs att
beredningen gors gemensamt och ar inkluderande samt att kollegiets alla
medlemmar far introduktion i arbetet. Varje vuxen som arbetar med barn inverkar
med sitt agerande pd barnens valbefinnande, dels medvetet dels omedvetet. Det



som varje vuxen i skolan gor eller inte gor har inverkan pa barnens
utvecklingsriktning.

Varje elev och varje vuxen i skolan ska vara medveten om mobbning som fenomen,
kunna identifiera mobbningens olika former och kanna till skolans satt att ingripa i
mobbningssituationer. Mobbning kan forebyggas genom att medvetet utveckla en
trygg verksamhetskultur. Det ingdr i personalens tjanstedligganden att sakerstalla
en trygg studiemiljo.

I planen finns citat fran laroplanen skrivna med bla text, citat fran Lagen om
grundlaggande utbildning skrivna med brun text och citat fran stadens
handledningsplan ar skrivet med gron text. Planen uppdateras vart tredje ar.

2 Lagstiftning och styrdokument

Denna plan utgar fran lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) samt lagen
om elev och studerandevard (30.12.2013/1287).

Bestdmmelser som berdr laroanstalternas planer:
Lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) § 29:
Den som deltar i utbildning har rétt till en ?
trygg studiemiljo.

Lag om elev- och studerandevard (30.12.2013/1287) § 13: Elevhalsoplan

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det for varje laroanstalt utarbetas en
elevhalsoplan for hur elevhalsoverksamheten ska genomféras, utvarderas och
utvecklas. Planen ska utarbetas i samverkan med laroanstaltens personal, de
studerande och deras vardnadshavare. Elevhalsoplanen kan ocksa vara gemensam
for tva eller flera laroanstalter.

I elevhalsoplanen ska tas med:

1) en uppskattning av det totala behovet av elevhalsa och de elevhalsotjanster som
ar tillgangliga

2) laroanstaltens atgarder for att framja den generellt inriktade elevhalsan och
tillhandahadlla de stédinsatser som behovs

3) hur samarbete ordnas med de studerande och deras familjer samt med dem
som arbetar vid ldroanstalten och andra aktérer som bidrar till de studerandes
valbefinnande



4) en plan for hur de studerande ska skyddas mot vald, mobbning och trakasserier
5) atgarder for att genomfdra och félja upp elevhalsoplanen (egenkontroll)
Utbildningsstyrelsen ska i grunderna for laroplanen eller i ndgon annan foreskrift
ange hur elevhalsoplanen ska utarbetas. Utbildningsanordnaren ska félja
genomfdrandet av laroanstaltens elevhalsoplan.

3 Definitioner och begrepp

Ingripande i mobbning kraver annorlunda dtgarder an utredningen av andra
konfliktsituationer i skolan. Darfor ar det viktigt att identifiera mobbning och
sarskilja mobbning fran andra komplicerade konfliktsituationer.

3.1 Mobbning ar maktmissbruk

Centrala kriterier for mobbning &r att den ar aterkommande och avsiktlig samt att
mobbning har en negativ inverkan pa den mobbades valbefinnande, halsa och
kansla av trygghet. Mobbning sammanhanger i typiska fall med maktutévning,
eleverna ar inte jamnstarka sinsemellan. Det innebdr att det dr svart for den som
blir mobbad att forsvara sig. Mobbning kan ha olika former av beteenden men ar
alltid allvarlig.

Mobbning ar ett fenomen som ar svart att entydigt definiera, mata och ibland dven
varsebli. Férutom handlingar ar mobbning ocksa en fraga om saval individens som
gruppens attityd. Det hur den som mobbas upplever och tolkar situationen och hur
gruppens ovriga medlemmar forhaller sig till den mobbade och agerar i situationen
kan kallas roller. De flesta elever accepterar kanske i princip inte mobbning, men
madnga kan dandd i en mobbningssituation agera pa ett satt som forstarker eller
uppratthdller mobbningsspiralen. Rollerna benamns som mobbare, den
mobbade/utsatta, medl6pare, forstarkare, forsvarare och den tysta kallas
godkannare.

Begreppet mobbare-offer avser en person som bade mobbar och kadnner sig
mobbad.

Mobbning kan utforas av en eller flera personer. Enligt forskning (Kristiina
Salmivalli, TY) kan mobbning definieras som ett gruppfenomen. I en grupp ar alla

ofta medvetna om att mobbning eller trakasserier sker.

Mobbning kan vara:



o fysisk, t.ex. dterkommande knuffar, slag, sparkar, stryptag, patvingade
sexuella handlingar, nagon kommenderar en person att géra nedsattande
uppgifter, 1aser in annan elev i ett rum

e verbal, t.ex. olika former av fula tilltal, medveten hanfullhet som elaka och
sdarande glapord, forminskande av person, nedvardera person, géra person
till 3tloje, forlojliga persons utseende och kunskaper, rasistiska uttryck

e indirekt, t.ex. miner, himlande med 6gonen, viskningar, lamna nagon helt
utan uppmarksamhet

e social, t.ex. uteslutande ur grupp pa olika satt, ldmna ndgon helt utan
uppmarksamhet, utestanga person ur kompisganget, avsiktligt [dmna person
utan information, férsdka fa andra att avsky person genom att beratta
l6gner, sprida falska rykten muntligt eller skriftligt
egendomsinriktad, t.ex. gdmma, kasta, séndra saker
natmobbning, t.ex. utesluta ur grupp, sprida falska rykten med text, bilder
och filmer

Att kdnna sig mobbad ar en subjektiv kdansla som man har ratt till, d.v.s. alla som
kanner sig mobbade eller krankta ager sjalva kanslan och det ar skolsamfundets
plikt att utreda situationen.

Det ar vanligt att den mobbade eleven kanner sig forminskad, dalig och att
sjalvfortroendet blir skort. Kanslan av att man inte vagar berdtta om mobbning
hanger ihop med radslan att den blir varre om man berattar for ndgon vuxen om
vad som sker. Samma galler de andra eleverna som ser mobbningen, de ar radda
for att lamnas utanfor gemenskapen om de berattar om vad som sker.

For att skolan ska kunna I6sa alla mobbningsfall som uppdagas ar det viktigt att alla
vuxna, bade i skolan och i hemmen, med hjalp av eleverna samarbetar. Alla ska ha
ratt till en trygg skolmiljo och alla ska ges mdjligheten att férandra sin
trygghetskansla och sina handlingar.

Handlingar som utférs av barn och unga med funktionsvariationer, t.ex. avsaknad
av impulskontroll, ar inte per definition mobbning. Negativa handlingar skall alltid
utredas.

Avsaknad av impulskontroll ér inte mobbning.

Alla handlingar som upplevs som mobbning ar inte alltid avsedda att skada. Alla
barn och unga kan inte dnnu inse konsekvenserna av sina handlingar. Det ar inte
heller alltid latt for vuxna att ske skillnaden mellan mobbning och gral, konflikter
eller sarande beteende.



Barn, unga och vuxna kan dértill definiera mobbning pa olika sétt. Aven sporadiska
konflikter kan skada eller sara nagon, men en sporadisk konflikt &r 6vergaende och
konflikten uppstar inte alltid mellan samma personer.

Mobbning kan vara ett brott. Det finns mobbningssituationer som ar sa allvarliga
eller langvariga att de kan uppfylla kinnetecken for brott. Vid misstanke kan bade
polis och barnskydd konsulteras och kopplas in.

3.2 Begrepp som tangerar mobbning

Manniskor kan behandla andra pa ett krdankande satt,
trakassera eller anvianda vald, vara aggressiva
eller bete sig rasistiskt. Konflikter uppstar

dar manniskor vistas, aven i skolsamfundet.

Krankande behandling ar ett upptradande

som kranker en elevs vardighet, halsa och trygghet.

Definitionen av krankningar och trakasserier kan
likstallas med definitionen av mobbning men avviker
gallande varaktighet. Intentionen ar att 16sa dessa
handlingar innan de blir mobbningsliknande beteenden. Det ar absolut férbjudet
for personalen i skolan att utsatta elever och varandra for krankningar. Det ar alltid
elevens upplevelse av krankning som ar avgdrande.

Aggression och vald kan definieras som beteenden, riktade mot en annan individ,
som utfors med syfte att orsaka ndgon form av skada. Definitionen inkluderar bade
fysiskt vald och verbal aggression samt andra handlingar som dsamkar icke-fysisk
skada.

Rasism innebar att man forsatter en annan person i ojamlik stallning p.g.a. etniskt
ursprung, sexuell laggning eller kdn. Enligt ett rasistiskt tankesatt kan manniskor
rangordnas exempelvis p.g.a. hudfarg, nationalitet, etniskt ursprung, kultur,
modersmal och religion. Rasism kan vara svar att upptacka.

Konflikter, smabrak, tvister och gral hor till manskliga relationer i ett socialt
samspel. De kan uppsta i situationer da manniskor ar av olika asikt eller vill olika
saker. De meningsskiljaktigheter som uppstar i barns och ungas relationer ar i sig
ingen dalig sak. Trots att meningsskiljaktigheterna ibland kan gora oss illa till mods,
lar de oss viktiga saker, sdsom att handskas med kanslor och att reda ut konflikter.
Sa ovar elever sin sociala kompetens. Konflikter och gral ar i regel 6vergaende och i
regel ar det inte samma elev som standigt blir utsatt.



Sexuella trakasserier avser verbalt, icke-verbalt eller fysiskt o6nskat beteende av
sexuell natur. Sexuella trakasserier kranker en persons psykiska eller fysiska
integritet genom att skapa en hotfull, fientlig, férnedrande, forddmjukande eller
tryckande stamning. Fysiska sexuella trakasserier kan vara sexuellt antastande
vilket i sig ar straffbart som brott.

Hatretorik ar alla uttrycksformer som sprider, uppmanar, framjar eller berattigar
hat som grundar sig pa intolerans. Hatretorik kan var kopplad till exempelvis
hudfarg, nationell eller etnisk tillndrighet, religion eller dvertygelse, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning. Straffbar hatretorik ar kommunikation som uppfyller
kannetecknen for ett brott. Straffbar hatretorik och évriga brott behandlas nedan i
kapitel 3.4.

Diskriminering innebdr att en person behandlas samre an andra i en jamférbar
situation pa grund av en eller flera personliga egenskaper. Bestammelser om
likabehandling ingdr i Finlands grundlag, lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man samt diskrimineringslagen. Enligt lagarna far ingen diskrimineras pa grund av
alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning,
kon, konsidentitet, sexuell 1aggning eller ndgon annan omstandighet som géller
personen. ****Det dr barnets rattighet att leva utan diskriminering.

Ostracism innebar utstétning, ignorering och social uteslutning. Ostracism ar
medvetet eller omedvetet orsakad social smarta som ar jamforbar med vald eller
mobbning. Metoder for att framkalla en kénsla av utanférskap ar bland annat att
ignorera blickar och samtalsforsok, vanda ryggen till, inte svara pa meddelanden
eller utesluta nagon fran gemensamma aktiviteter. Ostracism ar ofta osynlig for
utomstaende, till exempel larare, och darfor svar att lagga marke till och ingripa i.

Gromning avser vuxnas medvetna och malinriktade verksamhet med syftet att fa
sexuell kontakt med barn eller locka barn att utféra sexuella handlingar. Enligt
strafflagen ar lockande av barn i sexuella syften, det vill sdga sa kallad gromning,
straffbart. Enligt lagen ar handlingar som syftar till sexuellt utnyttjande av barn
eller tillverkning av bilder eller bildupptagningar som pa ett sedlighetssarande satt
visar ett barn straffbara. Kannetecken for brott uppfylls om den som foreslar ett
mote eller andra kontakter med barn gor det sd att det av forslagets innehall eller
av omstandigheterna annars framgar att syftet ar att bega ovannamnda brott.



3.3 Mobbning pa natet

Mobbning pa natet har 6kat i takt med att anvandningen av mobila enheter, sociala
medier och digitala spel 6kat. Mobbningen pa natet tar sig delvis samma uttryck
som traditionell mobbning och uppfyller samma kriterier om att vara avsiktlig
och ske upprepade ganger. Former av traditionell mobbning som ocksa
forekommer pa natet ar bl.a. gldpord, féroldmpningar och diskriminering.
Mobbning pa natet har vissa sardrag som gor den svaratkomlig.

Natmobbning kan bl.a. vara aktivt sandande av meddelanden, bilder, videor,
publicering av privata uppgifter, utpressning, hot, skvaller, spridning av osanningar
och offentligt forlojligande. Aven uteslutning eller isolering &r en form av
natmobbning dd den mobbade inte tas med i gruppdiskussioner pa sociala medier
eller med i digitala spel. Natmobbning féljer ofta med eleven hem pa ett mer
konkret satt an traditionell mobbning.

Natmobbningens offentlighet och risken att material som anvands i mobbningen
far stor spridning ar en annan skillnad till traditionell mobbning. Det ar ofta svart
att veta till hur manga och vart materialet spridits och darmed ocksa svarare att fa
mobbningen att helt upphdra. Natmobbningen kan ocksa ge mobbaren en
mojlighet till anonymitet. Vuxna, saval foraldrar som larare, upplever det svart att
ingripa i mobbningen p.g.a. begransade kunskaper i sociala medier och spel. Det ar
viktigt att foraldrar vet vad barnen gor pa natet och vem de umgas med dar.

Larare ingriper i mobbning pa natet som sker under skoltid, inom aktiviteter
som har anknytning till skolan, dar skolans elever ar delaktiga och dar det
paverkar elevens skolgang och valmaende. Det dr omajligt for skolans
personal att reda ut mobbning som forsiggatt i sddana tjanster dar det finns
privata grupper eller diskussioner om vardnadshavarna eller eleverna inte
visar innehallet for personalen. Polisen kan reda ut vem som deltagit i mobbning
vid anvandande av pseudonymer. Skolan ansvarar for att man pa skolans enheter
som anvands i undervisningen foljer dataskyddslagen. Om elever anvander egna
enheter ar det vardnadshavarna som ansvarar for enheternas dataskydd.



3.4 Mobbning kan vara ett brott

Mobbningen av en elev kan vara sa allvarlig eller langvarig att den uppfyller
kannetecken for brott. Polisen ska radfragas om saken. Vid behov deltar polisen i
mote pa skolan. Diskussion om mobbning som brott, tillsammans med polisen,
hjalper eleverna att forsta vilken allvarlig sak mobbning ar. Mobbning kan dven
utredas enbart av polisen utan att skolan ar inblandad.

Alla som medverkar i mobbning kan vara skyldiga till brott. Aven att fungera som
mobbarens medbrottsling, medldpare eller uppviglare kan vara straffbara
garningar. Exempel pa detta kan vara nar en elev slar den mobbade medan den
andra haller fast hen.

Alder for straffmyndighet &r 15 ar och aldre, det betyder att man inte kan démas till
boter eller fangelse om man ar yngre an det. Daremot har man skadestandsansvar
oavsett dlder, vilket faller pa den som orsakar skadan, inte nédvandigtvis pa
vardnadshavarna.

4 Forebyggande av krankande behandling,
mobbning och valdsamt beteende

4.1 Skolans och personalens roll

Alla som arbetar med elever i skolan har omsorg om skolans trygghet och
valmdende. Férebyggande av mobbning ingar i den omsorgen och det ingar i
grunderna for laroplanen. Det férebyggande arbete som gors utgar fran den
gemensamma vardegrunden for skolorna inom Pargas stad. Skolans vardegrund,
regler och strategier redogors tydligt for pa foraldramoten samt skrivs in i
lasarsplanen pa Wilma. Varje skola gér upp en skolspecifik elevhalsoplan dar
man beskriver hur man inom den egna enheten forebygger krankande behandling,
mobbning, ndtmobbning samt valdsamt beteende. Den skolspecifika
elevhalsoplanen skrivs varje lasar. Personalen maste vara insatt i vad mobbning,
trakasserier, rasism och krankande beteende ar samt kanna till skolans
handlingsplan mot mobbning. Mobbning och krankande behandling forebyggs
genom en 6kad kunskap, hos bade personal och elever.

I varje skola ser man till att det finns tillracklig personalnarvaro under lektionstid
och ute pa rasterna. Rastévervakningen ar en viktig del av det férebyggande arbetet



och personalen bér vara lyhord for vad som sker under rasterna och lektionstid.
Personalen bor vara medveten om vilka platser som kan vara otrygga och se till att
vuxna finns pa plats.

Det ar av stor vikt att eleverna sjalva deltar i skolans mobbningsférebyggande
arbete. I kommunikation elever emellan uppstar det inbdrdes roller. Vuxna ar inte
alltid medvetna om elevernas roller och vilka férvantningar som rader i
elevgrupper.

Skolorna arbetar for att stodja kamratrelationer och accepterar inget beteende som
sarar nagon annan. Vuxna ar modeller for relationer och vaxelverkan. Vuxnas
varderingar och attityder éverfors till eleverna. En trygg atmosfar i klassen skapas
genom att de vuxna i klassen visar intresse for hur eleverna mar. Personalen ar
lyhord och bygger upp ett fortroende mellan vuxna och elever, vilket skapar en
grund for en trygg skolvardag. I det forebyggande arbetet i klassen jobbar lararen
med gruppanda, vilket ger eleverna en kansla av gemenskap. Gemenskap ger
trygghet och en kansla av ansvar for varandra och ar det effektivaste sattet att
forebygga mobbning. En trygg gemenskap skapas genom dverenskommelser om
att visa hansyn och respekt. Skolans och klassens trivselregler bearbetas i
samarbete med eleverna i borjan av lasaret.

Under skoldret genomfors i ak 1-6 tva olika enkdter som beror saval trivseln i
skolan som mobbning. I november svarar eleverna pa Pargas stads egen
trivselenkat och i mars KiVa-kartldggningen. Utover dessa kan skolorna och
klasserna gora egna undersokningar for att kartlagga kamratrelationer t.ex.
sociogram. Uppgifterna koordineras av skolans Sams-koordinator.

I ak 7-9 genomfors tva enkater varje lasar. I november svarar eleverna pa skolans
valbefinnandeprofil och i mars gors KiVa-kartlaggningen. Skolans Sams-koordinator
koordinerar enkdterna. Vartannat ar svarar ak 8-9 dven pa THL:s enkat Halsa i
skolan.
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Alla elever har ratt att fa jobba med mobbningsférebyggande arbete och positiv
psykologi. Lararen kan vid planering av detta arbete t.ex. anvanda sig av foljande
material:

KiVa

“Stopp min kropp” Kompiskonst

och “#natsmart” (Folkhdlsan)
(Radda barnen)

Se det Goda!
(Lotta Uusitalo-
Malmivaara, Kaisa
Vuorinen)

I arskurs 1-6 planerar klasslararen det mobbningsforebyggande arbetet utgaende
fran Sams arsplaneringen (bilaga 7.1).

Det mobbningsforebyggande arbetet for arskurs 7-9 planeras arskursvis och
lasarsvis enligt resultatet i valbefinnandeprofilen for den egna skolan. Planeringen
av det mobbningsforebyggande arbetet sker i borjan av dret, februari-mars. En
kdrngrupp bestaende av rektor, vicerektor, Sams-koordinator och kurator
forbereder planen. Planen presenteras och behandlas i elevhalsogruppen pa ett
mote dar vardnadshavare och elever deltar. Den skrivs in i den skolvisa
elevhélsoplanen som en del av ldsarsplanen.
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I arskurs 7-9 bor exempelvis féljande temaomraden behandlas:

Arskurs 7 Arskurs 8 Arskurs 9
A A
Socioemotionella Fakta om Positiv psykologi

fardigheter mobbning
T.ex. med Definitioner, olika T.ex. med styrkor
Friends-programmet roller, féljder och
konsekvenser

Vanelevsprogram

Arbeta med Valmaendeveckan
temat vecka 40
miljd och
hallbarhet

Varje larare arbetar Skolfreden i
med elevers augusti
sjalvkansla och
sjdlvkdnnedom

Till dig som personal pa skolan: Lyssna pa eleverna och visa att du ar intresserad
av vad de har att sdga, da kanner de fortroende for dig och vagar kanske beratta
om de blir utsatta for mobbning eller krankande beteende. Acceptera inget
krankande beteende, ingen mobbning och inga trakasserier. Beratta om mobbning
och alla dess former. Visa respekt mot eleverna och var rattvis. Visa eleverna att
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deras asikter och tankar ar viktiga, att de ar unika och duger som de ar. Var en god
rollmodell for vaélfungerande relationer. Se det positiva i alla elever och lyft fram
det, lar eleverna att se det goda i andra och i sig sjalva. Lar eleverna hur de kan
hjalpa elever som dr ensamma. Trdna pa att I6sa konflikter pa ett sunt satt.
Undervisa eleverna i emotionella och kommunikativa fardigheter. Lar eleverna
forsta hur deras handlingar paverkar andras valbefinnande.

Den grundlaggande utbildningens uppdrag ar att framja jamlikhet, likabehandling
och rattvisa. Eleverna ska lara sig att respektera livet, andra manniskor och
naturen, men ocksa manniskovdrdets integritet, de manskliga réattigheterna och
demokratiska varden, saisom jdmlikhet och jamstalldhet. Varje barn ar unikt och
vardefullt i sig. Den grundldggande utbildningen ska stédja elevernas utveckling till
humana méanniskor som stravar efter sanning, godhet och skénhet samt réttvisa
och fred. (Lp 2016)

4.2 Elevens roll

Eleverna ska upptrdada korrekt och utan att mobba andra. De ska undvika aktiviteter
som kan dventyra sakerheten och halsan fér andra i studiemiljon. I skolan finns
mojligheter att lara kdnna andra elever via olika grupper, t.ex. elevkar, matrad,
miljérad, vanelevsverksamhet och klubbar.

Till dig som ar elev i skolan:

Tro pa dig sjalv och lar kdnna dina styrkor. Ta chansen att ldra kdnna andra, var
nyfiken pa vad andra tanker och tycker. Acceptera att alla ar olika och respektera
att alla tanker olika. Var 6ppen fér andra manniskors intressen, hobbyn, deras
personlighet och styrkor. Vaga lyfta fram de positiva sakerna hos andra, beratta for
dem vilka styrkor och goda sidor de har. Var delaktig i skolans verksamhet och
paverka det du kan. Din asikt har betydelse och du har rétt att bli hérd och
forstadd. Ta hansyn till skolkompisar och alla som finns i skolan, visa respekt for
medmadnniskor. Var en god kompis. Visa stdd fér den mobbade genom att t.ex. ta
med den som blir ensam. Visa respekt for skolans saker och for skolmiljon. Folj
skolans regler. Var vanlig och respektfull, dven pa natet.

Mobbning har mycket att géra med sociala normer och elevers roller i skolan. Ofta
ar vuxna inte ens medvetna om vilka roller deras barn har. Elever i skolan kan
kdnna att de forvantas bete sig pa ett speciellt satt och kan ha svart att bryta sig
loss fran den rollen dven om de inte mar bra av den. I en mobbningssituation kan
eleven ta olika roller; vara tyst, stodja mobbaren, stédja den mobbade empatiskt
eller stddja den mobbade aggressivt. De flesta ar tysta. Tystnad ar acceptans. Om
man far tystnadskulturen dndrad till att stédja den mobbade leder det till att
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mobbningen inte ar socialt accepterad. Det ar pa mobbarens ansvar att
mobbningen tar slut.

Skolans atmosfar bor vara sddan att eleven kanner sig bekvam och trygg att beratta
om nagon utsatts for krankande beteende, mobbning eller osakligt bemdétande.
Eleven ska kanna sig trygg att vanda sig till sin klasslarare, annan personal eller
skolans Sams-grupp om de upplever att nagon far illa.

Sams

I varje skola finns en Sams-koordinator och en Sams-grupp som arbetar med
mobbningsforebyggande arbete och utredning av mobbningsfall. Elever kan
meddela Sams-koordinatorn, den egna klasslararen/klassférestandaren eller annan
personal om de sjdlva eller ndgon annan blir utsatt for osakligt bemotande,
mobbning och krankande beteende. Sams-gruppen kan kontaktas via
Sams-koordinatorns Wilma-konto eller via direkt kontakt. Sams-koordinatorn ser till
att en utredning pabdrjas pa snabbt som majligt. Som ett lagtroskelalternativ i ak
7-9 kan eleverna dven, om de sa 6nskar, anonymt via t.ex. ett Google-formular
meddela Sams-gruppen om eventuell pagdende mobbning varefter skolpersonalen
kan vara extra lyhorda gallande de angivna eleverna.

Eleverna ska ocksa ldra sig att beakta foljderna av sitt arbete och hur det paverkar
andra méanniskor och omgivningen. Gemensamt ldrande frémjar elevernas
problemlésningsformdaga och férmdga att tdnka kreativt och kritiskt samt férmagan
att forsta olika perspektiv. Det bidrar ocksa till att vidga elevernas intresseomraden.
Ladrande &r mangfacetterat och knutet till det som eleven ska ldra sig, till tid och
plats.

Den grundldggande utbildningen ska fostra eleverna till kinnedom om de
madanskliga rattigheterna och till att de hégaktar och forsvarar dem.

Eleverna ska ldra sig att respektera livet, andra ménniskor och naturen men ocksa
madanniskovdrdets integritet, de manskliga réttigheterna och demokratiska varden i
det finlandska samhéllet, sasom jamlikhet och jadmstélldhet. I bildning ingar ocksa
samarbete och ansvar, framjande av hédlsa och valbefinnande, ett gott uppférande
och strévan efter en hdllbar utveckling. (Lp 2016)
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4.3 Vardnadshavarnas roll

Vardnadshavaren ar den som kanner sitt barn bast. Vardnadshavaren ar den som
bar huvudansvaret for barnens uppfostran. Skolan ansvarar for elevernas
undervisning och fostran under skoldagen och som medlemmar i
skolgemenskapen. Samarbete med vardnadshavarna ar av avgérande betydelse for
forebyggande och identifiering av mobbning.

Till dig som ar vardnadshavare:

Skapa tillfallen for fortroliga samtal med ditt barn. Tala aven om svara saker. Tillat
alla kanslor hos barnet. Samtala med ditt barn om mobbning och dess olika former
samt om hens kompisrelationer i skolan, pa fritiden och i digitala miljoer. Bekanta
dig med digitala miljéer och sociala medier som ditt barn anvander. Ova
mediefardigheter och rimlig anvandning av natet och appar tillsammans med
barnet och begransa vid behov anvandningen av dem. Lar barnet hur man beter sig
vanligt pa natet. Visa en jamlik respekt for alla. Lat inte ditt barn kéra éver andra
eller utesluta andra. Tala istallet om hur man kan inkludera alla pa ett positivt satt
pa raster, i lekar, pa natet o.s.v. Fundera tillsammans pd vad man kan géra om en
skolkompis verkar vara ensam. Att lagga marke till kompisen med en blick eller en
halsning kan vara guld vart. Lar ditt barn att 16sa konflikter pa ett sunt satt.
Fokusera och satt ord pa ditt barns styrkor, hjalp hen att lara kdnna sig sjalv, men
lar aven ditt barn att se andra manniskors styrkor och goda sidor. Som vuxen
behover dven du se dina goda sidor och andras styrkor och vaga lyfta fram dem, pa
sa satt fungerar du som en god rollmodell for ditt barn. Prata inte illa om andra
manniskor eller om skolan infor ditt barn!

Sams

I varje skola finns en Sams-koordinator och en Sams-grupp som arbetar med
mobbningsforebyggande arbete och utredning av mobbningsfall. Vardnadshavare
kan meddela Sams-koordinatorn, den egna klasslararen eller annan personal om
de misstanker att nagon blir utsatt for osakligt bemétande, mobbning och
krénkande beteende. Sams-gruppen kan kontaktas via Sams-koordinatorns
Wilma-konto. Sams-koordinatorn ser till att en utredning pabdrjas sa snabbt som
moijligt. Vardnadshavarna kontaktas genast efter att en forsta diskussion har hallits
med de inblandade. De inblandade uppmuntras att sjalva beratta hemma om
Sams-samtalet.
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4.4 Samarbete med ovriga

Inom det mobbningsférebyggande arbetet kan skolan samarbeta med olika
aktorer. Samarbetet i form av besok fran t.ex. polisen, forsamlingsledare,
arbetare inom kultur och idrott (dven idrottsforeningar) ar en stédjande faktor
inom det mobbningsforebyggande arbetet. Ett regelbundet samarbete med
skolornas Hem och Skola foreningar ar ytterst viktigt. Hem och skola féreningarna
fungerar som lank mellan skolan och férdldrarna. Genom detta samarbete kan
skolan tillsammans med foraldraféreningen framja elevers valmaende och darmed
aven forebygga forekomsten av mobbning.

5 Ingripande vid vald, mobbning och
krankande behandling

Det ar alla vuxnas skyldighet att ingripa omedelbart nar nagon blir utsatt for vald,
mobbning eller krdnkande behandling. Ett tidigt ingripande i mobbning och
nolltolerans ar en viktig del av det mobbningsférebyggande arbetet.

Ingripandet i mobbning sker i flera olika steg. I féljande kapitel redogérs for stegen.
Ingripandet ska ses som en framatgaende process som borjar med tidig upptackt
och gdr vidare med olika metoder for ingripande. Vid behov samarbetar skolan
med myndigheter utanfor skolan.

Skolans Sams-grupp ansvarar for ingripandet och utredandet av mobbning.
Sams-gruppen bestar av larare och personal och sammansattningen faststalls i
skolans lasarsplan dar ocksa Sams-gruppens uppgifter och arbetsmetoder
framkommer. Sams-gruppen leds av en Sams-koordinator.

5.1 Vetskap om mobbning

Skolan uppmanar eleverna att tala om mobbning, dven sadan som inte ber6ér dem
personligen. Det foregripande arbetet hjalper eleverna att kanna igen mobbning
och ger dem redskap for hur de ska agera. Vardnadshavarna bor informera skolan
om de upptacker eller misstanker mobbning. Skolan ska ocksa informeras om
mobbning som sker utanfor studiemiljon eller pa natet sa att de vuxna i skolan kan
vara uppmadrksamma pa elevens situation. Vardnadshavarna bor vara lyhdrda for
forandringar i barnets beteende, t.ex. om barnet inte vill ga till skolan. En elev eller
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vardnadshavare kan kontakta skolan pa manga olika satt, via klasslarare eller
klassforestandare, Sams-koordinator via Sams-kontot pa Wilma, skolkurator,
skolhdlsovardare, skolpsykolog eller ndgon annan larare eller vuxen i skolans
personal.

Som ett lagtroskelalternativ i ak 7-9 kan eleverna daven meddela, om de sa 6nskar,
anonymt via t.ex. ett Google-formular till Sams-gruppen om eventuellt pagdende
mobbning varefter skolpersonalen kan vara extra lyhdrda gallande de angivna
eleverna.

Alla i skolans personal bor vara uppmarksamma pa trakasserier, mobbning och
valdsamt beteende.

Larare och rektor ar skyldiga att anmala misstankt mobbning, trakasserier,
diskriminering eller vald som skett i studiemiljon eller under skolvagen till
vardnadshavarna.

Personalen ingriper och avbryter alla situationer som de identifierar som
trakasserier, mobbning, diskriminering eller vald. Nolltolerans galler alltid. Den
eller de som ingripit i situationen samtalar direkt med de inblandade vartefter
Sams-gruppen meddelas om situationen kraver det. Larare och personal ar lyhérda
och for med lag troskel vidare aven oro och information om osakligt bemotande.

Den i skolan som forst fatt kinnedom om en konflikt eller kdnner oro for en elev

kontaktar Sams-gruppen med en skriftlig redogorelse (Sallningsblankett, bilaga 7.2).
Utredning och uppfdljning skéts av Sams-gruppen.
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Sammanfattning av ingripandet vid trakasserier, mobbning och valdsamt bemétande

Avbryt situationen, avgor ev. behov av
halso-/lakarvard

Samtala omedelbart med de
inblandade

Beroende pa situationen hander nagot
av foljande:

Information om vidare
Konflikten ar utredd och kraver utredning fors till
inga vidare atgarder klasslarare eller
klassforestandare

Anmalan om eventuell
mobbning fors till Sams-
gruppen (sallningsblankett)

Sams-gruppen avgor behov Klasslararen eller

av vidare utredning och klassforestandaren
uppféljning diskuterar med berérda

elever ach avgor om
situationen ar utredd
eller fors vidare till
Sams-gruppen

5.2 Sams-gruppens arbete

Ingripande i mobbning sker inte pa samma satt som ingripande i 6vriga konflikter i
skolan. Darfor hor det till Sams-gruppens uppgifter att identifiera mobbning och
skilja pa mobbning och andra konflikter. Centrala kriterier for mobbning &r att den
ar aterkommande och avsiktlig samt att den har en negativ inverkan pa den
mobbades valbefinnande. Mobbning har ofta ett samband med maktutévning,
d.v.s. att parterna i konflikten inte ar jamnstarka och att det ar svart for den utsatta
att forsvara sig. Om den vuxna som forst sett eller fatt vetskap om en konflikt
upplever att dessa kriterier inte uppfylls fors arendet i forsta hand vidare till
klasslarare eller klassforestandare eller annan vuxen i skolans personal om
det inte dr majligt att omedelbart reda ut konflikten. Osakligt beteende utreds
alltid dven om det inte ar fraga om mobbning.

Utredning av mobbning ar viktigt for att sakerstalla tryggheten i skolan.
Mobbningen utreds oavsett om den ar fysisk, verbal, riktad mot egendom eller sker

pa natet.

Det ar aldrig frivilligt fér elever att delta i samtal fér att reda ut mobbning.
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I utredningssamtalen deltar tva personer i skolans personal. Det kan vara tva
personer som ingar i Sams-gruppen, eller en person ur Sams-gruppen tillsammans
med klassforestandare/klasslarare, skolkurator, skolhandledare elevassistent eller
rektor. Den ena har som uppgift att bokféra samtalet.

Forst samtalar Sams-gruppen med den mobbade. Samtalen bdrjar med att den
mobbade beskriver vad som intraffat, hurdan mobbning det ar frdga om, nar och
var mobbningen skett, hur Iange mobbningen pagatt, vilka som har varit
inblandade och eventuella vittnen till handelsen/handelserna. Om det finns bevis
gallande mobbningen, t.ex. meddelanden pa sociala medier, ska de sparas. Malet
med samtalet dr att starka den utsattas kansla av trygghet i och med att hen
vet att vuxna ingriper i situationen. Samtalet bokfors skriftligt i dokumentet
“Blankett for utredning av mobbning” (bilaga 7.3).

Vid behov kan Sams-gruppen harefter samtala med vittnen till handelsen for att
samla bakgrundsinformation.

Harefter samtalar Sams-gruppen med den eller de som deltagit i
mobbningen. Om det ar flera som varit inblandade halls enskilda samtal med alla
inblandade. Sams-gruppen stravar efter att ordna samtalen sa att de inblandade
inte hinner prata ihop sig innan samtalet. Syftet med samtalet/samtalen ar att géra
det klart for den/de som deltagit i mobbningen att skolans vuxna kanner till
mobbningen, att den inte accepteras och att situationen framdéver féljs upp. Den/de
som deltagit i mobbningen ska under samtalet sjalv/sjalva komma fram till hur de
kan forbattra situationen. Beroende pa situation kan en traff mellan den utsatta
och den som deltagit i mobbningen ordnas.

Samarbete med vardnadshavarna ar viktigt for att fa mobbningen att
upphora. Vardnadshavarnas agerande och installning till mobbning inverkar pa
barns och ungas sociala beteende. Alla inblandade elevers vardnadshavare
kontaktas efter att de forsta utredningssamtalen hallits. Det ar viktigt att
skolan har situationen klar for sig och tillrackligt med bakgrundsinformation nar
vardnadshavarna kontaktas. Beroende pa barnens alder, mobbningens art och hur
lange mobbningen pagatt kan vardnadshavarna kontaktas pa olika satt.
Klasslarare/klassforestandare, rektor, Sams-koordinator eller den vuxna som hallit
utredningssamtalen kan ringa hem eller anvanda sig av Wilma. Om situationen inte
krdver omedelbar kontakt far eleven en chans att forst, under samma dag som
samtalet hallits, sjdlv beratta om utredningssamtalen hemma innan
vardnadshavarna kontaktas. Pa sd satt lar vi barnet att ta ansvar for sitt eget
beteende. De inblandade uppmanas alltid under samtalen att beratta om samtalen
hemma genast samma dag. Da det ar fragan om vald kontaktar rektor eller larare
de inblandade elevernas vardnadshavare genast under skoldagen.
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Vardnadshavarna informeras om vilka som varit inblandade i situationen och vilka
atgarder som vidtagits.

Vid behov ordnas samtal med flera elever samtidigt. Detta samtal forbereds
noggrant och halls av Sams-gruppens medlemmar. Aven méten dér flera
vardnadshavare deltar kan ordnas av Sams-gruppen.

Alla fall av mobbning bor féljas upp. Systematisk och aterkommande uppféljning
nodvéandig for att mobbningen ska upphéra. Aven vardnadshavarna till alla
inblandade uppmanas att félja upp ldget och barnets vilbefinnande.
Tidpunkterna for uppféljningen kan avtalas redan under utredningssamtalen. Aven
uppféljningssamtalen fors i regel separat med alla inblandade. Det ar pa
Sams-gruppens ansvar att folja upp processen och vid behov skrida till ytterligare
atgarder. Alla parter ska ocksa erbjudas stodsamtal och dven en klass eller grupp
ska fa det stod som kravs. Skolan kan kalla till méten med vardnadshavare och elev.
Uppféljningen fortgar tills malsattningen uppnatts.

Om Sams-gruppen inte uppnar 6nskade resultat radfragar Sams-gruppen
skolkurator och rektor samt darefter instanser utanfor skolan som t.ex.
barnskyddet, polisen eller medlingsbyran. Om Sams-gruppen trots detta inte far
mobbningen att upphdra fors arendet vidare till medling eller polisen.

Arbetsgangen nar Sams-gruppen far vetskap om mobbning

Samtal med den utsatta

Separata samtal med alla inblandade

Kontakt till vardnadshavare

Uppfaljningssamtal tills mobbningen upphdért

Sams-gruppen kan enligt behov ordna eller
rekommendera samtal med vardnadshavare,
myndigheter, medlare, tréffar med alla
inblandade eller elevhalsan
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Ingripande i mobbning pa natet sker enligt samma modell som beskrivits ovan.
Larare ingriper i mobbningen pa natet som sker under skoldagen eller under
aktiviteter med anknytning till skolan. Om en elev under skoldagen blir utsatt for
mobbning pa natet av en utomstdende part som inte gar i skolan kontaktas den
utsatta elevens vardnadshavare. Om en ldrare far reda pa verksamhet pa natet som
uppfyller kdnnetecknen for brott, t.ex. sexualbrott kontaktas polisen. Larare far lasa
offentliga meddelanden pa sociala medier och ta del av privata meddelanden som
eleven visar. Lararen som utreder mobbning pa natet kan rada den utsatta eleven
att spara meddelanden som bevis genom att t.ex. ta skarmdumpar av dem. De
elever som utsatt nagon for mobbning pa natet ombes i samtalen att radera
icke-6nskade meddelanden och filmer fran sociala medier och fran sin apparat,
t.ex. telefon och om det inte ar mojligt att sjdlv ta bort dem kontakta mediets
administrator for att radera innehdllet. Om innehallet strider mot mediets regler
kontaktas alltid mediets administrator av t.ex. eleven sjalv, vardnadshavaren och
eleven och administratéren avgor eventuell stangning av kontot.

5.3 Dokumentation

Varje skola har en Sams-grupp. Utredning och uppféljning av ett mobbningsfall
skots alltid av skolans Sams-grupp. Da man diskuterar med eleven och alla
inblandade ska det alltid finnas tva vuxna pa plats. Handelserna ska alltid
dokumenteras skriftligt och arkiveras. Dokumentet ska innehalla elevernas namn
och klass, tidpunkt for handelsen, tidpunkt for samtalen, namn pa de vuxna som
haller samtalen samt en sa utforlig beskrivning av handelsen som maéjligt. Aven
datum for nar fallet ar slutfort skrivs in i dokumentet.

Skolans rektor skapar en delad enhet med skolans namn och ordet “Sams”, ex.
Malms skola Sams, som alla medlemmar i Sams-gruppen far tillgang till. Aven
rektor, vicerektor och kurator har tillgang till den delade enheten. I den delade
enheten skapas mappar for varje lasar, namnges “Utredningar lasdret 20x-y". I den
mappen sparas dokument om mobbningsfall och mobbningsutredningar.
Dessutom kan Sams-gruppen skapa mappar for sina egna pm, program,
utbildningar m.m. i samma enhet. Samtal med elev skrivs i “Blankett for utredning
av mobbning” (bilaga 7.3). Skapa en kopia av blanketten. Dokumentet namnges
med den utsatta elevens namn och datum for forsta samtalet. I dokumentet far
inte skrivas in uppgifter om elevens halsotillstand. Spara dokumentet i ratt
lasarsmapp.

I slutet av lasaret eller nar ett fall ar avslutat skrivs “Blankett for utredning av
mobbning” ut och arkiveras. Sallningsblanketten arkiveras pa samma stalle.
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5.4 Disciplinara och tillrdttavisande atgarder

En elev som stér undervisningen, i ovrigt bryter mot ordningen i skolan eller gor sig
skyldig till fusk kan tilldelas ett disciplinart straff eller tillrattavisas pa de satt som
anges i lagen om grundlaggande utbildning. Orsaken till tillrattavisande och
disciplindra atgarder kan ocksa vara uppférande eller handling som bryter mot
skolans ordningsregler. De tillrdttavisande och disciplindra atgarderna faststalls i
lagen och det &r inte tillatet att anvdnda andra atgarder.

I det har kapitlet behandlas tillrattavisande och disciplinara atgarder med
tanke pa vilka tillvagagangssatt inom den grundlaggande utbildningen som lampar
sig for mobbningssituationer.

Fostrande samtal anvands som forsta atgard for att ingripa i elevers olampliga
uppférande. En elev som stér undervisningen eller pa ndgot annat satt bryter mot
ordningen i skolan, gor sig skyldig till fusk eller behandlar andra elever eller skolans
personal respektlost eller pa ett satt som kranker deras manniskovarde, kan som
forsta atgard alaggas att delta i ett fostrande samtal i hogst tva timmar. Det
fostrande samtalet kan hallas pd en gang eller i flera delar, under eller utanfor
skoldagen.

Inom den grundldaggande utbildningen kan en ldrare ge en elev hogst tva timmar
kvarsittning, om eleven stor undervisningen eller i dvrigt bryter mot ordningen i
skolan eller gor sig skyldig till fusk. Innan en elev ges kvarsittning ska den handling
eller forsummelse som atgarden grundar sig pa preciseras, eleven héras samt
annan utredning som behdvs goras.

En elev som stor undervisningen kan av sin ldrare bli tillsagd att ldmna
klassrummet eller det rum dar undervisningen ges for den tid som aterstar av
lektionen. Rektorn eller en larare kan bestamma att en elev som stor
undervisningen ska avldagsna sig fran en skoltillstallning. Inom den grundlaggande
utbildningen ska elevens vardnadshavare underrattas om att eleven blivit tillsagd
att Iamna ett rum eller en tillstallning. Tillsdgelsen ska registreras. Eleven far inte
lamnas utan tillsyn efter att ha blivit tillsagd att avlagsna sig. Rektorn eller lararen
beslutar hur tillsynen ska ordnas.

Inom den grundldggande utbildningen kan rektorn forvagra en elev ratten att
delta i undervisningen for hogst den aterstaende arbetsdagen. Det har kan goéras
om det exempelvis finns risk att sdkerheten for en annan elev eller en person som
arbetar i skolan eller i ett annat undervisningsutrymme dventyras av elevens
valdsamma, hotfulla, eller stérande uppférande. Pa samma grunder kan eleven
forvagras undervisning dven nasta skoldag, om utbildningsanordnare behover tid
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for att planera dtergangen till skolan. Om en elev forvagrats ratt att delta i
undervisning ska en minderarig elevs vardnadshavare underrattas om det, och
inom den grundlaggande utbildningen vid behov dven den myndighet som skoter
socialvardens verkstallande uppgifter i den kommun dar skolan ar belagen.
Atgarden ska registreras pa Wilma och eleven far inte lamnas utan tillsyn efter att
ha forvagrats ratt att delta i undervisning. Elevens tillsyn kan skdtas av skolan eller
sa kan vardnadshavaren avhamta sitt barn. For eleven utarbetas en plan for att
stodja dtergangen till undervisningen.

En elev som stér undervisningen eller i évrigt bryter mot ordningen i skolan eller
gor sig skyldig till fusk kan inom den grundlaggande utbildningen som disciplinar
atgard ges en skriftlig varning.

Om en elevs forseelse ar allvarlig eller om en elev fortsatter att uppfora sig
olampligt efter att ha fatt kvarsittning eller en skriftlig varning, kan en elevinom
den grundlaggande utbildningen som disciplinar atgard avstangas for hogst tre
manader. Beslut om avstangning for viss tid fattas av bildningsndmndens
svensksprakiga sektion i Pargas.

Inom den grundlaggande utbildningen ska utbildningsanordnaren se till att
nodvandig elevvard erbjuds for en elev som avldgsnats fran en lektion eller
skoltillstallning, forvagrats ratt att delta i undervisningen fér den
aterstaende arbetsdagen och eventuellt dirpa féljande arbetsdag, getts en
skriftlig varning eller avsténgts for viss tid. Under den tid eleven forvéagrats
undervisning, ska eleven ha majlighet till ett personligt samtal med
elevvardens psykolog eller kurator.

5.5 Meddelande till myndigheterna

Utbildningsanordnarna har olika anmalningsskyldigheter i relation till saval
elevernas vardnadshavare som till andra myndigheter.

Inom den grundldggande utbildningen och i gymnasiet ska elevens vardnadshavare
ges tillfdlle att bli hord innan eleven ges en skriftlig varning eller avstangs for viss
tid. Ovriga vidtagna disciplindra atgarder ska meddelas elevens vardnadshavare
och forvagran av undervisning ska vid behov meddelas socialvardsmyndigheten i
den kommun dar laroanstalten ar belagen. Vid behandling av ett darende som galler
avstangning av en elev, ska organet som ansvarar for socialvarden vara
representerat om organet inte bedémer att det ar obehdvligt. Det har forutsatter
att behandlingen av avstangningsarendet har meddelats till
socialvardsmyndigheten.
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I oklara situationer kan rektor, ldrare eller expert inom elevvardstjansterna
konsultera polisen eller barnskyddet s3 att barnet eller ungdomen inte gar att
identifiera i sammanhanget och be om deras syn pa ifall situationen kraver en
anmalan till polisen och/eller barnskyddet. Sarskilt i allvarligare situationer har
skolan dock ratt och i akuta situationer skyldighet att anmala situationen till andra
myndigheter sasom polisen.

Mobbning kan leda till en situation som kraver bedémning av barnskyddsbehov.
De som dr anstallda eller har ett fortroendeuppdrag hos undervisningsvasendet ar
skyldiga att utan drojsmal och utan hinder av sekretessbestammelserna gora en
anmalan till det organ som ansvarar for socialvarden i kommunen, om de i sin
uppgift fatt kinnedom om ett barn for vars del behovet av vard och omsorg,
omstandigheter som aventyrar barnets utveckling eller barnets eget beteende
kraver att behovet av barnskydd utreds. Anmalningsskyldigheten kan ocksa
uppfyllas tillsammans med barnet eller barnets foraldrar. Anmalningsskyldigheten
galler ocksa sadana uppgifter om handelser utanfor skoltiden som en larare fatt
kannedom om i samband med utférandet av sina arbetsuppgifter.

I fall det finns misstanke om vald eller sexuellt vald i hemmet kontaktas
barnskyddet och polisen. Detta gors omedelbart via telefonsamtal. Meddela inte
vardnadshavarna att anmalan ar gjord!

5.6 Medling

Medling kan erbjudas som alternativ ifall skolan tycker att metoderna och
mojligheterna att fa slut pa mobbningen ar sma. Skolan kan ta initiativ till medling
med t.ex. Egentliga Finlands medlingsbyra. Medling forutsatter samtycke av alla
parter, aven av minderarig och dennes vardnadshavare. Om familjen ger sitt
samtycke kontaktar medlingsbyran parterna och informerar om medlingsprocessen
och om stodtjansterna. Medling ger méjlighet att diskutera det intraffade och
kanslorna i samband med handelsen, att fa sin rost hord, att komma 6verens om
fortsattningen, att dterhamta sig samt att inverka pa fortsattningen. Bade parterna
och medlaren har ratt att avbryta medlingen nar som helst.

5.7 Elevhalsotjanster som stod for eleven

Elever som &r parter i mobbnings-, trakasseri- eller valdssituationer har ratt till den
elevhilsa de behdver, d.v.s. skol- och studerandehalsovard, psykolog och kurator.
Det ar skolans uppgift att informera eleverna och deras vardnadshavare om deras
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ratt till elevhalsotjanster. Psykologen eller kuratorn bor fa de uppgifter som behovs
for bedomning av stédbehovet.

5.8 Elevhalsospersonalens tjanster erbjuds de
inblandade

Alla berdrda i ett mobbningsfall erbjuds stodsamtal med skolkurator, skolpsykolog
eller skolhdlsovardare. Det ar viktigt att fortsatta jobba med hela klassen/gruppen
aven efter avslutad mobbningsutredning. Uppféljningen bor fortga tills
malsattningen uppnatts. Skolkurator eller annan personal kan kopplas in dven i
detta arbete.

Det ar viktigt att alla vuxna i elevens omgivning kan fungera som stod for eleven, da
lar sig eleven snabbare hur hen skall gora.

6 Yrkespersoners, elevers och
vardnadshavares rattigheter och
skyldigheter i antimobbningsarbetet

6.1 Utbildningsanordnaren

Utbildningsanordnaren ansvarar for sakerheten och lagenligheten i verksamheten i
skolorna. Utbildningsanordnaren ansvarar for att likabehandling av eleverna
uppnas. I antimobbningsarbetet ansvarar utbildningsanordnaren for att skolorna
foljer lagstiftningen och att lagstadgade planer och stadgar har godkants och ar
uppdaterade. Utbildningsanordnaren ar ansvarig for att skolorna forebygger
mobbning, ingriper i mobbning samt foljer upp atgardernas inverkan. Den ar dven
ansvarig for att lagstadgade grupper har tillsatts, att elevhdlsan ordnas samt att
dess effekter bedoéms. Personalen ska erbjudas tillracklig utbildning i
antimobbningsarbete, i sociala medier samt i digitala spel som eleverna anvander.
Skolan ska vid behov erbjudas stéd for att utreda mobbningsfall.

6.2 Rektorn

Rektorn ansvarar for utvecklingen av skolans verksamhetskultur samt for
studiemiljons sakerhet och valbefinnande. I antimobbningsarbetet ansvarar rektor

25



for att elevernas ratt till en trygg studiemiljo forverkligas samt att skolan forebygger
mobbning, ingriper i mobbning och féljer upp atgardernas inverkan. Rektor
ansvarar for att planer och stadgar har gjorts och att de uppdateras regelbundet.
Rektor tillsatter medlemmar i elevhdlsogruppen och ser till att gemensam och
individuell elevhalsa ordnas enligt lagstiftningen. Rektor ansvarar for att
studiemiljons sundhet och sakerhet undersoks. Elevernas och vardnadshavarnas
delaktighet i det gemensamma arbetet ska sakerstallas och de ska informeras om
antimobbningsarbetet. Trakasserier, mobbning och vald som skett i skolan eller
under skolvagen ska meddelas till vardnadshavarna bade for eleven som ar utsatt
och for eleven som har gjort sig skyldig till det. Rektor ansvarar dven for att det gors
en anmalan till barnskyddet och/eller till polisen i enlighet med barnskyddslagen.
Den som utsatts for mobbning eller den som gjort sig skyldig till det kan vid behov
hanvisas till elevhalsans tjanster.

6.3 Lararen och elevassistenten

Lararen ger undervisning, fostran och handledning i enlighet med laroplanen.
Lararen har ett helhetsansvar for elever och grupper som hen tilldelats. Lararen
ansvarar for sakerheten, valbefinnandet, arbetsron och den goda atmosfaren i sin
undervisningsgrupp. I antimobbningsarbetet ska lararen ansvara for att mobbning
forebyggs i gruppen, att det ingrips i mobbning samt att atgardernas inverkan foljs
upp. Lararen ska skapa en trygg och lugn atmosfar i undervisningssituationer samt
ova emotionella och kommunikativa fardigheter med eleverna. Lararen ska kanna
sina elever och iaktta forandringar som sker i deras larande och valbefinnande eller
i interaktionen inom gruppen. Lararen ska kontakta vardnadshavarna om hen ar
oroad over deras minderariga barn. Om lararen far kannedom om trakasserier,
vald, mobbning eller mobbning som skett pa natet ska lararen ingripa och meddela
elevens vardnadshavare. Larare ska delta i beredning av skolans elevhalsoplan och
skolans antimobbningsplan samt satta sig in i dessa och fdlja riktlinjerna i dem. Vid
behov ska larare eller assistent géra en anmalan till barnskyddet eller polisen.
Larare ska konsultera elevvardens yrkespersoner om elevens behov av individuell
elevwvard. Larare ska hanvisa eleven till elevvards tjanster vid behov. Vid behov ska
larare sammankalla till expertgruppsmaote.

6.4 Elevhalsogruppen

Den skolspecifika och sektorsévergripande elevvardsgruppen ansvarar for
planering, utveckling, genomférande och utvérdering av skolans eleward. Arenden
behandlas pa ett allmant plan sd att arbetet ar inriktat pa grupper, klasser,
gemenskapen och studiemiljon.
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Elevhalsogruppen har ansvar for att antimobbningsarbetet ar
gemenskapsframjande och forebyggande. Gruppen beslutar om arbets- och
ansvarsfordelningen, sakerstaller att eleverna och vardnadshavarna ar delaktiga,
samt kartlagger centrala samarbetspartners delaktighet i antimobbningsarbetet.
Elevhdlsogruppen har dven en aktiv roll vid beredandet och uppdaterandet av
antimobbningsplanen. Sakerheten och valbefinnandet i skolan ar de centrala
byggstenarna i elevhalsogruppens antimobbningsarbete.

Elevhalsogruppen informerar elever, vardnadshavare, skolans personal och
samarbetsparter om antimobbningsplanen. Elevhalsogruppen utvecklar och
utvarderar aven gruppens egna arbetssatt.

6.5 Skolpsykologen, skolkuratorn,
skolhalsovardaren och skollakaren

Experterna inom elevhalsotjansterna skall inom antimobbningsarbetet genomféra
ett forebyggande och gemensamt arbete pa grupp- och skolniva. Experterna skall
aven vara delaktiga i beredningen av antimobbningsplanen. Med sin sakkunskap
och i samarbete med undervisningspersonalen kan experterna aven delta i
utredning av, ingripande i och uppféljning av mobbningsfall.

Under de regelbundna hdlsoundersdkningarna, vid besok hos kurator och/eller
psykolog diskuteras elevens sociala relationer. Vid behov hanvisas eleven vidare till
andra experter inom elevhalsan eller till annan verksamhet som kan hjalpa eleven.
Experterna kan ge konsultativt stdd, samarbeta med vardnadshavarna och aktérer
utanfor skolan (social- och halsovarden, specialsjukvarden, polisen,
ungdomsarbetet mm).

Elever, vardnadshavare och skolans personal skall vara informerade om hur
experterna nas.

6.6 Eleven

Var och ens agerande paverkar andra personer och deras kansla av trygghet och
vdlbefinnande. Eleverna ska veta hur mobbning férebyggs, hur skolan ingriper i den
och hur de kan delta i verksamhet mot mobbning. De ska informeras om
mobbningens kannetecken, av vem de kan fa hjalp om de blir mobbade samt att de
har ratt till elevardstjanster.
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En elev skall utfora sina uppgifter samvetsgrant och upptrada korrekt. (Lagen om
grundldggande utbildning $35)

Eleven deltar i att skapa en god skolgemenskap dar alla mar bra.

Till dig som ér elev i skolan: Meddela om mobbning som du lagger marke till,
aven mobbning pa natet, spara bevis, till exempel textmeddelanden, skarmdump,
bilder, filmer och dylikt. Meddela genast en vuxen om du sjalv blir mobbad, din
klasslarare, din klassforestandare, rektor, kurator, skolhadlsovardare, Sams-medlem
eller en annan du har fértroende for. Det gar dven att skicka meddelande via Wilma
eller Google-formuldr. Kom ihag att det du blivit utsatt for ar fel. Mobbning gor illa.
Kom ihdg att du ar viktig och vardefull precis som du ar. Delta i utvecklandet av
skolans planer, regler och verksamhet da du har majlighet till det. Anvand din réatt
till elevhalsovardstjanster nar du behéver hjalp och stod.

6.7 Vardnadshavaren

Vardnadshavarna ska trygga barnets utveckling och valfard samt ge barnet tillsyn
och omsorg. Man ska strava till att ge barnet en trygg och stimulerande
uppvaxtmiljo samt en utbildning som motsvarar barnets anlag och énskemal.
Barnet ska skyddas mot fysisk och psykisk vald, forsumlig behandling eller
utnyttjande. Barnet far inte utsattas for krdankande behandling. I
mobbningssituationer erbjuder elevwvardstjanster sin sakkunskap aven till
vardnadshavare. Bade mobbare och den mobbade eleven behéver stod for sitt
vaxande och for sin utveckling.

Inom den grundlaggande utbildningen ska larare och rektor meddela om
trakasserier, mobbning och vald som skett i skolan eller under skolvagen som
kommit till deras kdnnedom till vdrdnadshavare for den elev som gjort sig skyldig
till detta och for den elev som utsatts for detta. Vardnadshavarna kan underrattas
om vem som varit parter i mobbningssituationen och om eventuella paféljder som
getts.

Till dig som ar vardnadshavare: Var uppmarksam pa forandringar i ditt barns
maende eller beteende. Meddela omedelbart till skolan om du far vetskap om
mobbning. Om ditt barn varit utsatt eller delaktig i mobbning, stod barnet.
Uppmuntra hen att beratta om sina upplevelser och sina kanslor. Ditt barn har ratt
till elevhélsans tjanster. Begar vid behov utomstdende hjalp, t.ex. av familjeenheten
eller familjeradgivningen. Du har ratt att fa information om drenden som beroér
skolgangen och valbefinnandet for ditt barn.

28



7 Bilagor

ing ak 1-6

laner

[]

- arsp

7.1 Sams

——

1240u pd bbhuy

DUIIRIUDYSS3UIS
(bW
o0 bujuddpisay

1JDUy| SUIYUD]
ludD

Jowuhys
JDHUR-DAIY

SJDU
Jovafyg

wnJboinos
lUDNJd2)

Buiusoysijuoy
Jobulsapupp

: U3SUaAYISUOY U0 Japlio) U3)jod Do
“auoiiulap :buiuggows wo bjyo4

Jojsupy

JoqUl=0ap
ddouy ui ddoig
WOpauUDYA|DfS
1DY{US|3SAL|

Jaguisnou
D|SUDYA|DIS,/3PUS0LIQIN DS
woJbopog

J42q0J+0

.3pupussh| JAMD,
LOLDYIUNWILIOY
Jaquuiaidas
J3|baujasn|
doysuawiab/opunddnug
1snbnp

- _BuiaupidsJp - swbS
>N

29



7.2 Sallningsblankett

Sams-gruppens sallningsblankett

Instruktioner

Blanketten fylls i av den vuxna i skolan som férst fdar kinnedom om en konflikt/héndelse
eller kéint oro for en elev. Det kan t.ex. vara klassférestandare/klassldrare,
undervisande/kustodierande Iiirare, elevassistent, skolkurator, skolpsykolog,
hdlsovdrdare m.f1.

Om du fyller i blanketten digitalt bér du forst ta en kopia av den och dela den med
Sams-gruppens ordférande.

Sallningsblankett

Datum da oron vickts/konflikten kom till kinnedom:

Person som fyllt i blanketten:

Personen som meddelade om oron/konflikten var:

Tex. elev, vardnadshavare, ldrare, skolkompis

Vad har skett?
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Stodfrdgor:
Beskriv hindelsen/situationen/konflikten. Berdtta gdrna med konkreta exempel. Om det
finns screenshots eller liknande be eleven skicka dem.

Nar intriffade handelsen? Hur linge har konflikten pagatt/ hur linge har du kint
oro for inblandade elever?

Elev/elever som varit inblandade:

Fylls i av Sams-gruppen.
Pa basis av informationen som samlats in om drendet ar det fragan om:

[J en Kkonflikt eller ett gril

[J en forolimpning som baserar sig pa missforstind
[J en enstaka mobbningssituation

[J upprepad mobbning

Hur gar Sams-gruppen vidare?
Vem tar itu med drendet? Tex. klassférestdndaren/klassldraren talar med de inblandade
eller Sams-gruppen utreder konflikten.

Blanketten ar utarbetad utgaende fran KiVa-skolas material
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7.3 Blankett for utredning av mobbning

Blankett for utredning av mobbning

Instruktioner

Fortsatt att dokumentera allt i ett och samma dokument dnda tills fallet dr avklarat.
- Skriv texten sd att vi dven efter ett antal dr forstdr handlingen.
- Texten skall kunnas delas med vdardnadshavare eller andra myndigheter.
- Vdrdnadshavarna har enbart rdtt till att ta del av sitt eget barns text.
- Hemmet kontaktas efter att ett forsta samtal hdllits med samtliga inblandade.
- I dokumentet far inte skrivas in uppgifter om elevers hdlsotillstand

SAMS-mote med Elev 1...

Datum for samtalet: Datum for kontakt hem:

Narvarande:

Orsak till samtalet:

Elevens beskrivning av hindelsen:

Staédfragor:

Finns det vittnen?/Hur ldnge har det pdgatt?/Finns det ndgon du kan vdnda dig till i klassen?
Den vuxna som hdller samtalet betonar att det eleven blivit utsatt for dr fel och att vi i skolan
nu tar itu med situationen.

Inblandade elever:

Atgirder:

Stadfrdgor: Finns det ndgon person som kan stédja dig?
Forslag pa tidpunkt for uppféljningssamtal
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Uppféljningssamtal 1:
Datum:

Elevens beskrivning av situationen just nu:

SAMS-mote med Elev 2...

Datum for samtalet:

Datum for kontakt hem:

Nirvarande:

Elevens beskrivning av hindelsen:

Inblandade elever:

Finns det andra som du tycker vi behover prata med?

Atgirder:

Har du sjdlv férslag pd hur du kan forbdttra situationen?

Férslag pa tidpunkt for uppféljningssamtal.

Uppfoljningssamtal 1:
Datum:

Elevens beskrivning av situationen just nu:

Datum for nar fallet har avslutats:
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