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1. Inledning

Inom den svensksprakiga grundldggande utbildningen i Pargas stad arbetar vi for en
skolmiljé som ar fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Vi arbetar for
elevers lika rattigheter och maojligheter. Den grundlaggande utbildningens samhalleliga
uppdrag ar att framja jamlikhet, likabehandling och rattvisa. Likabehandlingsarbetet ska
genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhallningssatt, regler och rutiner. Arbetet
sker utgaende fran:

e Plan for att skydda eleverna mot vald, mobbning och krankningar inom Pargas
stads svensksprakiga grundlaggande utbildning

o Pargas stads jamstalldhets- och likabehandlingsplan for den svensksprakiga
grundlaggande utbildningen

De tva planerna kopplas starkt ihop med varandra och hela personalen laser och anvander
dessa som grund for arbetet mot vald, mobbning och krankande behandling. Planerna
uppdateras vid behov, atminstone vart tredje ar. Utdver stadens gemensamma planer bor
samtliga skolor utveckla en enhetsspecifik handlingsplan. Denna uppdateras varje lasar.

Inom den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i Pargas stad vardesatter vi det
férebyggande arbetet mot diskriminering och trakasserier. Malsattningen med denna
handlingsplan ar att beframja jamstalldhet och likabehandling i alla delar av skolans
verksamhet. Likabehandlingsarbetet bor praglas av ett helhetstdnkande och inga
systematiskt i skolans arbete.

Den grundlaggande utbildningens uppdrag ar att for sin del férebygga ojamlikhet och
utslagning och att framja jamstalldhet mellan kénen. Den grundlaggande utbildningen ska pa
ett jamlikt satt uppmuntra flickor och pojkar i studierna i olika larodmnen och dka kunskapen
och insikten om kdnets mangfald. Varje elev ska fa hjalp med att upptacka sina mojligheter
och skapa sin larstig utan kdnsbundna rollmodeller. Undervisningen ska aven 6ka
forstaelsen for kulturell mangfald och hjalpa eleverna att se kulturer som en obruten féljd av
det forflutna, nutiden och framtiden, dar var och en aktivt kan medverka (LP 2016).
Likvardighet betyder inte att alla ar likadana. Likabehandling férutsatter bade att man
garanterar grundlaggande rattigheter och mojligheter till delaktighet och att man beaktar
individuella behov.

2. Lagstiftning och styrdokument

Denna handlingsplan utgar fran lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
(30.12.2014/1329) samt diskrimineringslagen (30.12.2014/1325). Vidare grundar sig arbetet
med jamlikhet och likabehandling pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och
FN:s konvention om barnets rattigheter.



Bestammelser som berdr laroanstalternas planer:

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (30.12.2014/1329)
§ 5a: Atgarder for fraimjande av jamstilldheten vid laroanstalter

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det i samarbete med personalen och eleverna eller
de studerande arligen utarbetas en jamstalldhetsplan fér laroanstalten i fraga. Planen kan
inforlivas i laroplanen eller i nagon annan plan vid laroanstalten.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla:

1) en redogoérelse for jamstalldhetslaget vid laroanstalten

2) atgarder som behovs for att framja jamstalldheten

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomférts och av
resultaten.

Sarskilt avseende ska fastas vid antagningen av elever och studerande, ordnandet av
undervisningen, skillnaderna i inlarning och beddémningen av studieprestationer samt vid
forebyggande och undanréjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.
| stallet for en arlig genomgang kan en plan utarbetas for hogst tre ar i sander.

Diskrimineringslagen (30.12.2014/1325)
§ 6: Utbildningsanordnarnas skyldighet att framja likabehandling

Utbildningsanordnare och de laroanstalter de ar huvudman fér ska bedéma hur
likabehandling uppnas i deras verksamhet och vidta atgarder som behdvs for att framja
likabehandling. De framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och
proportionerliga med beaktande av laroanstaltens verksamhetsmiljé, resurser och dvriga
omstandigheter.

En utbildningsanordnare ska se till att varje laroanstalt har en plan fér de atgarder som
behdvs for att framja likabehandling. Eleverna och deras vardnadshavare ska ges maojlighet
att bli hérda om de framjande atgarderna.

3. Begrepp

Jamlikhet
Jamlikhet ar ett socialt tillstdnd dar alla manniskor inom ett samhaélle eller inom en viss
isolerad grupp har samma status och respekt, alla manniskor ar lika mycket varda.

Jamstalldhet
Jamstalldhet ar ett politiskt begrepp som betonar jamlikhet mellan kén. Jamstalldhet ar lika
rattigheter, skyldigheter och majligheter oavsett kon, kdnsuttryck eller kdnsidentitet.



Rasism

Rasism innebar en tanke eller handling som férsatter manniskor i ojamlik stallning pa grund
av etniskt ursprung. Enligt ett rasistiskt tankesatt kan manniskor eller grupper av manniskor
rangordnas exempelvis pa grund av hudfarg, nationalitet, etniskt ursprung, kultur,
modersmal eller religion. Rasism kan upptrada pa manga satt: den kan vara helt synlig och
organiserad eller vara handlingar som sker i det férdolda och som ar svara att upptacka.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever
och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell Iaggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller
alder.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
i en jamférbar situation. For att det ska raknas som diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Huruvida en handelse ar
diskriminering beror alltid pa den enskilda situationen.

Indirekt diskriminering

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Indirekt diskriminering sker nar det
finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med visst
kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsvariation, viss sexuell laggning eller viss alder. D& kan regeln
vara diskriminerande, trots att det &r samma regel som tillampas for alla. T.ex. om alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pé grund av religiésa
skél behéver annan mat.

Trakasserier

Det ar fraga om trakasserier nar man genom handlingar skapar en hotfull, fientlig,
férnedrande eller forédmjukande stdmning. Trakasserier kan vara medvetna eller
omedvetna. Man kan gora sig skyldig till trakasserier &ven om man inte menar nagot
illa. Trakasserier kan lagga grunden for eller bidra till mobbning.

Lagbaserad sédrbehandling

Sarbehandling ar inte diskriminering om behandlingen baserar sig pa lag och den har ett
godtagbart mal och om metoderna for att uppna malet star i ratt proportion. Lagen om
grundlaggande utbildning tryggar beaktandet av elevers sarskilda behov. Vid beaktande av
sarskilda behov tillgodoses ratten till undervisning for elever med sarskilda behov.

T.ex. Till en viss klass intas férre elever, eftersom klassen har barn som behéver séarskilt
stod.

Positiv sdrbehandling
Syftet med positiv sarbehandling ar att ge alla jamlika méjligheter aven i praktiken. |
allmanhet handlar det om att ratta till missférhallanden som hanfér sig till vissa grupper. Ofta



syftar positiv sarbehandling till att forbattra staliningen fér grupper i en svagare stallning till
exempel sa att lindrigare kriterier tillampas pa dem an pa andra. Positiv sarbehandling ar
tillatet endast om syftet ar att framja faktisk jamlikhet eller att férebygga eller undanréja
missforhallanden som beror pa diskriminering. Om forutsattningarna fér sarbehandling inte
uppfylls kan det handla om diskriminering. T.ex. En kommun ordnar skolskjuts fér elever
som deltar i férberedande undervisning fér grundldggande undervisning med lagre
kilometergréns &n fér andra.

4. Delomraden i arbetet kring
jamstalldhet och likabehandling

4.1 Ordnandet av undervisning

Inom den svensksprakiga grundlaggande undervisningen i Pargas stad ser vi till att eleven
far undervisning enligt laroplanen och handledning samt stéd for inlarningen och skolgangen
genast da behov uppstar. De arbetsredskap- och material som anvands i undervisningen
ska vara tillgangliga for alla. Elever far inte hamna i en ojamlik position p.g.a. att en del
elever har tillgang till egna arbetsredskap. Eleven har aven ratt att avgiftsfritt f4 den elevvard
som behovs for att eleven ska kunna delta i undervisningen. Eleverna boér ha jamlik tillgang
till elevvardstjanster oberoende av enhet. Om undervisningen innehaller kostnadsbelagda
lagerskolor, utflykter eller studiebesok, bor skolan se till att alla elever har méjlighet att delta,
oberoende av ekonomiska méjligheter (LP 2016).

4.2 Bedomning

Beddmning ar en del av undervisningen. Elevens person, temperament, funktionsvariation
eller andra personliga egenskaper ska inte paverka bedémningen.

Genom mangsidiga arbetssatt och bedémningsmetoder far eleverna méjlighet att visa sina
kunskaper pa olika satt. Vid val av arbetssatt ska man strava efter att identifiera och forandra
kénsbundna attityder och rutiner. Alla elevers behov, forutsattningar och styrkor ska beaktas
i skolarbetet. Utbildningsanordnaren ansvarar for att elevernas rattigheter tillgodoses och
skapar férutsattningar for skolarbete som framjar detta. Till lararens uppgift hér att folja med
och framja elevernas larande, arbete och vélbefinnande, att vardesatta och rattvist bemota
varje elev, att upptacka eventuella svarigheter i god tid samt att handleda och stddja
eleverna. Praxis for beddmning och respons ska planeras och tillampas utgaende fran
elevernas alder och forutsattningar. Responsen ska lyfta fram elevernas styrkor och
framsteg i larandet i forhallande till tidigare kunskaper (LP 2016).

Mangsidiga metoder ska tillampas vid beddmningen. Lararen ska samla information om
elevernas framsteg inom olika omraden av larandet och i olika larsituationer. Det ar viktigt att
observera att eleverna lar sig och arbetar pa olika satt samt att se till att det inte finns hinder
for att visa sina kunskaper och framsteg. | olika bedémnings- och provsituationer ska man se
till att eleven forstar uppgiften och har tillrackligt med tid att utféra den. Lararen ska se till att



eleverna vid behov har maéjligheter att visa sina kunskaper med hjalp av digitala verktyg eller
muntligt. Skolan ska ocksa se till att det finns tillgang till andra hjalpmedel och stédatgarder
som eleverna eventuellt behdver. Aven lindriga inléarningssvarigheter och eventuella
bristande kunskaper i undervisningsspraket ska beaktas nar bedémnings- och
provsituationer planeras och genomfors (LP 2016).

4.3 Genus- och normmedveten undervisning och
bedomning

Den grundlaggande utbildningen ska pa ett jamlikt satt uppmuntra flickor och pojkar i
studierna i olika larodmnen och 6ka kunskapen och insikten om kénets mangfald. Varje elev
ska fa hjalp med att upptacka sina méjligheter och skapa sin larstig utan konsbundna
rolimodeller (LP 2016).

Utgaende fran elevens kon erbjuds ofta olika uppfostran och olika bilder och
férestallningar om hur eleven férvantas vara. Larare bor vara medvetna om

dessa konsstereotypiska forestallningar som férekommer i attityder, beteenden

och i hur eleven bemoéts som individ. Ojamstalldheten forblir osynlig i skolan om man inte
pratar om forestallningar kring kon och dess konsekvenser, och skenbart agerar neutralt.
Larobdcker och andra laromedel paverkar i hog grad uppfattningarna om kén samt

vilka roller och uppgifter manniskor av olika kdn férvantas ha i samhallet. Enligt
jamstalldhetslagen ska ocksa undervisningsmaterialet stddja laroanstalternas
jamstalldhetsarbete (Jamstalldhetsarbete ar en kunskapsfraga 2015).

En genusmedveten vuxen i skolan:

e Forstar att sociala och kulturella faktorer formar kén samt vet att man kan paverka
dem

o Armedveten om att hen har en tendens att férhélla sig olika till elever beroende pé
deras kén och har en vilja att agera mera jamstéllt

o Ger eleven utrymme att vara och uttrycka sig sjélv, utan traditionella férvantningar pa
kén

e Kan stédja elevens utveckling och byggande av kbnsidentitet och kénsuttryck, dven i
de fall dér eleven &r oséker pa dem eller hér till en kbnsminoritet, och kan vid behov
hénvisa eleven till elevvarden eller till instanser och organisationer med mera
sakkunskap om mangfalden av kén

o Motverkar kbnsbundna tankemdénster, interaktionsmonster och praxis i sin
arbetsgemenskap

e Kan tillsammans med eleverna analysera de strukturer som bygger pa férestéllningar
om kén och som flickor och pojkar, kvinnor och mén samt kbnsminoriteter méter

e Frémjar aktivt jdmstélldhet i sitt val av ldromedel, arbetssétt och med
samarbetspartner i den egna klassen och i skolgemenskapen

e Utvecklar skolans verksamhetskultur sa att den blir mer genusmedveten och deltar i
utvecklande av skolans jamstélldhetsplan
(Jamstalldhetsarbete ar en kunskapsfraga 2015).



Det ar viktigt att lararen ar rattvis da hen ger feedback i form av beddémning. Bedémningen
av uppférandet och arbetet ar mycket kansliga foremal for beddomning satillvida att de ar
nara forknippade med elevens temperament och personliga satt att agera. Antaganden om
att elever beroende pa kon har olika, typiska satt att arbeta och uppféra sig kan latt gora
beddémningen snedvriden (Jamstalldhetsarbete ar en kunskapsfraga 2015).

4.4 Livsaskadning, overtygelse, asikt

Diskriminering p.g.a. livsaskadning eller évertygelse ar enligt lag férbjuden. Det ar dven
férbjudet att motivera ett eget diskriminerande beteende med livsaskadning eller
Overtygelse. Eftersom ett respektlost forhallningssatt gentemot andras 6vertygelser kan bero
pa okunskap och férdomar, stravar skolan efter att erbjuda majligheter att bekanta sig med
olika livsaskadningar och évertygelser. Overtygelser och specialdieter beaktas ocksa i
matsalen.

4.5 Etnisk bakgrund, nationalitet och sprak

Alla ar likvarda oberoende av etnisk bakgrund, nationalitet eller sprak. Elevers och larares ratt till
sin etniska och kulturella identitet respekteras. Malet ar att diskriminering ska férebyggas i sa
stor grad som majligt. Mangkulturalism ses som en positiv resurs. D& diskriminering identifieras
bor skolan agera omedelbart.

| beddomningen av elever med invandrarbakgrund och elever med ett frammande sprék som
modersmal ska man ta hansyn till varje elevs sprakliga bakgrund samt till att kunskapen i
svenska utvecklas smaningom. Foér att eleven trots eventuella bristande kunskaper i svenska ska
kunna visa sina kunskaper och framsteg ska man i bedémningen fasta sarskild uppmarksamhet
vid att anvanda mangsidiga och flexibla metoder som ar anpassade till elevens situation.

4.6 Konsuttryck, konsidentitet och sexuell laggning

| skolan ges utrymme for uttryckande och utvecklande av olika ickebinara konsidentiteter.
Elevers och personals sexuella laggning respekteras. Skolan jobbar for ett klimat dar man
respekterar och vardesatter olika manniskor. Larare och personal bor beakta sexuell
mangfald i all sin verksamhet. Sexuell mangfald diskuteras pa lektioner och som en del av
undervisningen. Gallande konsuttryck och kénsidentitet ar det viktigt att lyssna pa eleven,
inte bara pa vardnadshavarna.

4.7 Sexuella trakasserier och forebyggande av dessa

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elev. Ar de av sexuell natur kallas de for
sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier ar ord eller handlingar av sexuellt slag som goér
att den som utsatts kanner sig krankt, radd eller pa annat satt illa till mods och om dessa
sker pa en skola (pa andra platser kallas det for sexuella ofredanden). Sexuella trakasserier
ar ett icke-6nskat beteende som kranker den andras integritet. | varsta fall kan sexuella
trakasserier bli till/lagga grunden foér sexuellt vald/brott.



Sexuella trakasserier kan t.ex. vara nar nagon:

e tar pa en pa ett sétt man inte tycker om och som kdnns sexuellt

e trycker eller gnider sig mot en pa ett sexuellt satt

o sdger sexuella saker till en som blir obehagliga, till exempel sexuella fragor, skamt
eller kommentarer

e sprider sexuella rykten om en

o kommer med sexuella anspelningar genom kroppssprak, till exempel
“samlagsrérelser”

e skickar meddelanden om sex pa ett sétt man inte tycker om, till exempel via sociala
medier, sms eller lappar

o visar eller sétter upp pornografiskt material

4.8 Halsotillstand eller funktionsvariation

Genom att géra skolmiljon och undervisningen tillganglig for elever med olika
funktionsvariationer visar skolan att alla elever ar lika mycket varda och att ingen ska behéva
kanna sig utanfor for att hen inte kan delta i samma aktiviteter som Gvriga elever.

En elev kan behdva sarskilda hjalpmedel for att se, hora, rora sig eller for nagot annat fysiskt
behov. Eleven kan ocksa ha sarskilda behov fér larandet. Da ska man i undervisningen
anvanda till exempel olika slag av informationstekniska program, ljudbdcker,
askadningsmaterial for matematik och hjalpmedel som stédjer koncentrationen. De som
arbetar med eleven ska vara tillrackligt insatta i anvandningen av de hjalpmedel som behdvs
for att eleven ska kunna delta i undervisningen och i samarbete med andra yrkespersoner
som ar insatta i stédfunktionerna handleda eleven och vardnadshavaren i anvandningen av
hjalpmedlen. Hjalpmedlen ska anvandas systematiskt och anvandningen och behovet ska
regelbundet utvarderas (LP 2016).

Skolan bor vidta sddana atgarder att en elev med en funktionsvariation ska komma i en
jamfoérbar situation med elever utan denna funktionsvariation.



5. Agerande vid diskriminering eller
trakasserier

5.1 Forebyggande av diskriminering och trakasserier

o | klassen diskuterar man tillsammans med eleverna kring viktiga begrepp (se t.ex.
kap. 3). Diskussionen bor vara fortgaende, mangfacetterad och 6ppen.

o Elevernas egna idéer och tankar om forebyggande av diskriminering och trakasserier
beaktas. Diskussioner kring hur man kan framja jamlikhet och jamstalldhet fors i
klasserna.

e Skolorna kan ordna olika temaveckor/dagar, projekt eller evenemang, dar temat ar
jamlikhet och jamstalldhet (t.ex. i samband med Minna Canth-dagen).

o Likabehandlingsarbetet genomsyrar hela verksamheten.

« Kartlaggningar over jamlikhets-och jamstalldhetslaget i skolan gors regelbundet och
resultaten utgor grunden for foljande lasars skolspecifika handlingsplan.

o Utbildningsanordnaren ansvarar for personalens kontinuerliga fortbildning kring
framjandet av jamlikhet och jamstalldhet samt férebyggande av diskriminering och
trakasserier.

5.2 Ingripande vid diskriminering och trakasserier

e Alla vuxna i skolan har ett ansvar att ingripa omedelbart da de far information
om/bevittnar diskriminering eller trakasserier.

o Diskutera med de inblandade och red ut vad som har hant. Dokumentera i korthet
det skedda.

o | den skolspecifika planen definieras hur tillvdgagangssattet kring vidare utredning
ser ut samt vem som ansvarar for den.

e Ordna ett tillfalle dar samtliga inblandade parter far mojlighet att héras och dar man
kommer dverens om fortsattningen samt konsekvenser ifall dverenskommelsen inte
héller. Kom dverens om uppféljning. Detta dokumenteras sa noggrant som mgjligt.

e Beroende pa allvarlighetsgraden bér man informera om fallet till vardnadshavare,
elevvard, rektor o.s.v.

o Eventuella fostrande atgarder satts in.

o Ifall det ar fragan om ett mer utbrett fenomen bestdmmer man om gemensamma
tillvagagangssatt.

o Elevvarden ansvarar for att samtliga parter far det stod de behéver.

o Situationen bor féljas upp regelbundet. Ifall handelsen upprepas, ber man
vardnadshavarna att komma till skolan for att tilsammans reda ut situationen och
diskutera hur man vill ga tillvaga i fortsattningen.

o Vid sexuella trakasserier/andra allvarliga fall av trakasserier bér behovet av
barnskydd och polis alltid bedémas. Detta kan goras utgaende fran konsultation med
respektive myndigheter.
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