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Edistaa vieraskielisten henkildiden (aidinkielena muu kuin suomi tai
ruotsi) tyollistymista Paraisilla ja Kemionsaarella

Kohderyhmana ensisijaisesti pakolaistaustaiset, tyokykyiset
tyottdmat tyonhakijat, erityisesti naiset.Toissijaisesti muun syyn takia
Suomeen muuttaneet tyottomat.

« Tavoite 50 osallistujaa

Vahvistaa ja kehittda yhteisty6ta paikallisten ja lahialueiden yrittgjien
kanssa vieraskielisten tydllistymiseksi
« Tavoite 12 yritysta (mikro- ja pienyritykset)

Erilaisten yritysmuotojen (esim. osuuskunta) kokeilu
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« Tarjotaan henkilokohtaista ja ryhmamuotoista neuvontaa ja ohjausta
« Toteutus jaettu kolmeen toimintalinjaan:

Toimintalinja 1
Kohderyhmalle suunnattua koulutusta yrittajyydesta ja eri
yritysmuodoista, vierailukaynnit yrityksiin

Toimintalinja 2
Yrityksille ja tukihenkil6ille suunnattua ohjausta, seka uusien
yhteistydmallien luominen

Toimintalinja 3
Luovat tyGpajat naisille
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Digi- ja vaestotietorekisterin mukaan (7.5.2020)
- Paraisilla asuu 350 vieraskielista henkiloa (aidinkielia 30)
- Kemiobnsaarella 145 vieraskielista henkil6a (aidinkielia 30)

Hankkeen aikana alueelle muuttaneet vieraskieliset (31.8.2021)
- 84 henkil6a

Hankkeen aikana pois muuttaneet vieraskieliset

- 50 henkiloa
Vieraskielisten maara kasvanut hankkeen aikana
- 34 henkil6a
* X %
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Vieraskielisten tyottomien maara
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Tavoite 50

Projektiin osallistui

- naisia 34, miehia 34, yhteensa 68
-v. 2021 10
- v. 2020 58
Projektiin uudelleen palanneita ja lopettaneita 13

Projektiin osallistuneiden koulutustausta

- Ei ammattikoulutusta 31
- Toiseen asteen koulutus 19
- Korkeakoulututkinto 17
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Tavoite 12
(Mikroyrityksia 10 ja pienyrityksia 2)

Tyollistanyt, ottanut tyokokeiluun tai koulutukseen

Mikroyritys 12
Pienyritys 5
Muu 23
Muu=  Kunnat 2
Suuryritys 5
Keskisuuri yritys 4
Yhdistys 3
Yksityishenkil6 1
Oppilaitokset 8
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Vierailukaynnit, yritysesittelyt
Vastaaminen rekrytointitarpeeseen

Yritysvierailuja tehty koko hankkeen aikana 42:een paikalliseen ja
l&hialueen tybpaikkaan

Asiakkaista 27 osallistui yritysvierailuihin

Tiedottaminen palkkatuesta ja tydllistamisen kuntalisasta, tulkin
kayttomahdollisuudesta perehdytyksessa

Tuki vieraskielistad palkatessa; tyoelaman pelisadnnot, perehdytysasiat,
tydsopimus, TES, verokortti, tydlupa

Tiedottaminen hankkeesta ja tyollistymisvalmentajan palvelusta: Yrityskahvit
Paraisilla, Kemionsaaren yrityschat, Kaarinan BNI, Paraisten uutiskirje
yrittgjille Kemidnsaaren uutiskirje yrittajille, Facebook: Business Pargas
Parainen, Business Kimitoon, Lansi-Turunmaan yrittajat, Kemidnsaaren

* K

yrittajat, Foreigners Kimitoisland .
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Tyollistyneet

Naisia 14, miehia 19, yhteensa
Tyollistynyt kaksi kertaa
Tyollistynyt kolme kertaa

TyOsuhteen luonne
Kokoaikainen + vakituinen
Kokoaikainen + maaraaik.
Osa-aikainen + vakituinen
Osa-aikainen + maaraaik.
Oppisopimus

Palkkatuella

Perustanut yrityksen

Ollut tydkokeilussa Naisia 8, miehia 2, yhteensa

FE: /) PARAINEN o Kimitoon

Kemionsaari
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Tyollistdneet alat
Sote (henkilokohtainen avustaja, hoiva-avustaja, ompelutyon ohjaaja) 7
Siivous 7
Kauppa (myyja, osastovastaava, myynti- ja markkinointivastaava) 5
Maatalous (marja, vihannes-, karjamaatila, turkistarhaus) 4
Ravintola ja ruokahuolto 3
Kuljetus (maanrakennus, tavarankuljetus) 2
Kiinteistohuolto 2
Tuotanto (kalatalous) 1
Postinjakelu (mainostenjakaja) 1
Kulttuuri- ja vapaa-aika (kurssiohjaaja) 1
Varasto (bioteknologia) 1
Oma yritys (kalastus- ja matkailu, ravintola) 2

Tyokokeilupaikat
Samoja kuin edella. Lisaksi:

Kirjasto
lastenhoito
bioteknologian tutkimus ja kehitys
|adketuotanto "
* *.*
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Yritys

asiakas

n/m

kokoaik.

osa-aik.

vakit.

madraaik. | opso | tuet | paikkakunta

Tuet:

P=palkkatuki
S=starttiraha

Yritys:

Y=perustanut oman yrityksen
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Paassyt koulutukseen 24

Aloittanut ammattiopinnot 14

Aloittanut ammattikorkeakouluopinnot 1
Kuntoutusjakso/ pitka sairausloma /elake 8
Opiskelupaikat

Ravintola- ja cateringalan pt

Elintarvikealan pt

Matkailualan pt

Kone- ja tuotantotekniikan pt

Sosiaali- ja terveysalan pt

Liiketalouden pt

Hius- ja kauneudenhoitoalan pt

Hevostalouden pt, osatutkinto

Tekstiili- ja muotialan pt, osatutkinto

Musiikkipedagogi (AMK)

Suomen kielta ja ammatillista ohjausta ravintola-alalle
Suomen kielen jatkokurssi

Ammattiseen koulutukseen valmentava koulutus maahanmuuttajille

Maahanmuuttajien perusopetus Rt
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Tyoelaman ulkopuolella olleet projektiin tullessa

Kiintiopakolaiset/kotoutumisajalla 1.4l
Turvapaikan hakijat i’
Elakkeella 2
Kuntoutuksessa/tyotoiminnassa 2

Projektin alussa kotoutumisajalla olleet kiintibpakolaiset olivat
kotouttamiskoulutuksessa, jonka jalkeen siirtyneet

suomen kielen jatkokurssille

peruskouluun

VALMA:lle

ammattiopintoihin

tyollistynyt maaraaikaisesti

vanhempainvapaalle

muuttanut paikkakunnalta

AP DNOTEFE DN O

Koko hankeajalla 1-2 toimenpidetta per kotoutuja.

Turvapaikanhakija tyollistynyt samanaikaisesti kahteen vakituiseen osa-aikatyohon.
Toiselle ty6toiminnassa olleelle saatiin palkkatukity0 ja opiskelupaikka.
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Kohderyhman ulkopuoliset vieraskieliset asiakkaat
(tyossa 4h tai enemman/vko, yrittdja, asuu muualla, alle 15-v)

Tullessa mukaan Projektissa

- osa-aikatyossa - perusti yrityksen

- tyOssa - toinen vakituinen/kokoaikainen tyo
- osa-aikatyossa 30h/kk - oppisopimuspaikka, 100h/kk

- opiskelija - 0osa-aikaty0 opintojen rinnalle

- peruskoulun oppilas - kesatyopaikka

Ammattikoulussa opiskelevia (4) autettu I0ytdmaan harjoittelupaikkoja. Yksi
henkilo tydllistyi harjoittelupaikkaansa.
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Tulokset Yritykset
Yhteensa 41

Mikroyritys (12)
- Muu (23)
Henkiloasiakkaat =
unnat

Aloittaneita 68 Suuryritys

Keskisuuri yritys

Yhdistys

Yksityishenkil®
Yritystoiminta (2) Oppilaitokset

NP wWwotoanN

Tyokokeilu (10)
Pienyritys (5)

Tybsuhde (31)

Opiskelu (24)
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yritysten ja rekrytointifirmojen nettisivut, tydnhakusivustot
-> paytetadn, mista ja mita [oytyy

tyon vaatimuksia, tydésuhteen luonnetta,
milloin yhteydessa tyonantajaan

-> selvennetaan, yksinkertaistetaan
kaikki eivat kayta tai ole aktiivisia

-> vinkataan ryhmista (jos on) ja yritysten fb-sivuista

-> Kannustetaan kyseleméaan to6ita /kertomaan omasta tydbnhausta
+ liitetiedostojen lahettdminen

-> Mietitdan, mita kannattaa kirjoittaa ja kirjoitettu viesti yndessa
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tai piilotydpaikkojen etsiminen;
kielivaikeudet, jAnnittdminen

-> sparraus, osaamisen sanoittaminen, "hissipuhe™ paperille, soitot yhdessa,
keskustelut soiton jalkeen

epavarmuus, oman osaamisen esille
tuominen, jAnnittdminen

-> yrityskaynnit, cv mukaan

-> valmistautuminen, muistutetaan mita kannattaa kertoa vahvuuksista,
palautetta haastattelusta

-> CV:n tekeminen, osaamisen jasentaminen

-> tyokokeilun, harjoittelun tai maaraaikaisen tydsuhteen loppuessa pyydetaan
kysymaan tyonantajalta, CV:n paivittaminen

* K 5
*
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-> muistutetaan pyytaméaan, kerataan jalkeenpain {

: (it * 4 Kk
PARGAS /) PARAINEN O KImIFPOI’I . E| l. [ta |
< Kemionsaari . Euroopan unioni

201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto




-> Tehd&an videohakemus, josta kay ilmi motivaatio, tydpersoona, osaaminen.
Kuvataan ty6ta tehden, tydymparistossa.

-> Hyodynnetdan aikaisempaa ammattitaitoa tai harrastuneisuutta:
Kerataan/otetaan kuvia tehdyista toista tai tuotteista (esim. tekstiili- ja puutyat,
ruoka-annokset, konditoriatuotteet) ja kootaan helposti esitettavaan muotoon
(esim. A4)

-> Muokataan CV:ta entistd paremmaksi (profiiliteksti, kuva, vahvuudet)

-> Autetaan opiskelupaikan hakemisessa /panostetaan hakemukseen.
Kannustetaan ammattikoulutukseen, osatutkintoihin, valmistaviin koulutuksiin tai
oppisopimukseen. -> Ohjataan korttikoulutuksiin tarvittaessa (tyoturvallisuuskortti,
hygieniapassi, ensiapukortti).

->Kerrotaan tydkokeilumahdollisuudesta (TE).

->Kannustetaan keikkaty6hon, osa-aikatyohon

* K 5
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-> perehdytyksessa mukana oleminen (kaydaan perehdytys netin kautta, jos on)

-> kaydaan lapi vaikeasti ymmarrettavia asioita, pelisaantdja tyontekijan kanssa
ja kuunnellen tyénantajan tarpeita

-> tiedotetaan hyvissé ajoin tydnhakijaa ja tydnantajaa mahdollisista
tukimuodoista, kuten palkkatuki ja tydllistymisen kuntalisa

-> Kysymyksia voi tulla liittyen tyotehtaviin, tydsopimukseen ja
tyoehtosopimukseen, tyolupaan, tyosuojeluun, tydsuhteen lopettamiseen,
yhteydenottoihin TE-toimistoon ja Kelaan jne. Keskustelu, lomakkeissa
auttaminen ja tarvittaessa eteenpéain ohjaaminen, asiantuntijoiden konsultointi.

Hankkeen aikana tulkkia ei ole tarvittu perehdytyksessé, koska tyotehtavat
kaytanndllisia ja naytettavissa tai perehdytyskielena englanti.
Tyollistymisvalmentaja ei ole ollut tydpaivissa mukana/ei ollut tarvetta.
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Mitd useammasta paikasta kysytaan, mahdollisuudet tyollistya kasvavat. Palvelu perustuu kuitenkin
vapaaehtoisuuteen (vaatii asiakkaan omaa aktiivisuutta vastata yhteydenottoihin, sopia tapaamisia tyollistymisvalmentajan
kanssa, oppia tydnhausta ja pyrkia itsendisempaan toimintaan)

tarvetta arvioidaan jokaisen kohdalla erikseen ja pitkin matkaa (voidaan keskustella, mika tyénhaussa
on haastavaa ja mika jo sujuu). Apua tarvitaan vaihdellen koko tyénhakuprosessin kaikissa vaiheissa tai vain hetkellisesti
yksittaiseen asiaan.

asiakas tekee itse sen mita pystyy ja siihen kannustetaan (ns. tyon jakoa tyollistymisvalmentajan
kanssa), mutta hankaliin asioihin ei jamahdeta tai jateta puolitiehen.

kun jaa aikaa, tyollistymisvalmentaja etsii avoimia ty0paikkailmoituksia ja piilotydpaikkoja, joista vinkkaa
tyonhakijalle. Jarjestetaan yritysesittelyja tybnantajien tarpeiden mukaan.

ns. matalan kynnyksen palvelu. Lahestya voi spostilla, puhelimitse,
WhatsApp-viestilla. Tapaamiset pyritaan sopimaan lyhyella aikaviiveella.

Ollaan yhteydessé asiakkaaseen, jos asiakkaasta kuulu mitaan.

Mita pidempaan asiakas ollut tydttoméana, sen vaikeammaksi tydn saanti muuttuu. Joten autetaan
maaraaikaisen tyosuhteen paattavia, valmistuvia tai harjoittelupaikkaa
etsivia, palkkatukijakson paattavia.

* X %
*

* *
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Yhteiskunnallinen/taloudellinen hyoty; tydllistymisessa kokoaikatdihin sdastot tyottomyysetuusmaksuissa n. 7000€ (nuoret
3600€ - pitkaaikaistyottomat 11 000), joista kunnan osuus 30%/300 pv ty6ttomana, 70%/1000pv tyottdmana

*  Saastot sosiaalituissa (toimeentulo- ja asumistuki ym.)

+ tutkimus: Ty6ttémyyden laajat kustannukset, PPT /TEM, Valtioneuvoston viestintdosasto

+  Kotoutumissuunnitelman aikainen toimeentulo - (kotouttaminen.fi)

Verotulot asiakkaan tydllistyessa

Ihmisten tyytyvaisyys ja luottamus kaupungin/kunnan palveluihin kasvaa, ketaan jateta oman onnensa nojaan. Poismuutto
vahenee?

Vaikutukset perheiden taloudelliseen hyvinvointiin (tulojen kasvaessa kuluttaminen oletettavasti kasvaa)

Vaikutukset perheiden sosiaaliseen hyvinvointiin (osallisuuden tunne kasvaa, enemman yhteyksia kantavaestoon
tyoyhteistjen kautta, kielitaidon paraneminen)

Yksilotasolla vaikutukset fyysiseen ja henkiseen terveyteen (ylipaino, tupakointi, alkoholin kayttd, mielenterveyden
ongelmat). Ennaltaehkaisy.

Rikollisuus vahenee
Suomalaisen tyokulttuurin omaksuminen ja ammattiosaaminen kehittyy tyokokemuksen ja kouluttautumisen myota

* X %
*

* *
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161296/16-2019-Tyottomyyden%20laajat%20kustannukset%20yhteiskunnalle.pdf
https://kotouttaminen.fi/kotoutumissuunnitelman-aikainen-toimeentulo

Webropol-kysely lahetetty kaikille projektiin osallistuneille 21.5.2021 ja 9.9.2021
Vastaajien kokonaismaara: 12/64

1. Mita kautta sait tietdd Tervetuloa kotiin -hankkeesta?

n | Prosentti
Kirje tydllistymisvalmentajilta | 5 M1,7%
Kunnan tyontekija 4 33,4%
TE-toimisto 1 8,3%
Facebook 0 0,0%
Ystava, sukulainen 1 8,3%
Jokin muu taho 1 8,3%

2. Minun oli helppo saada tydllistymisvalmentaja kiinni. Vastausten keskiarvo 10
3. Tyollistymisvalmentaja oli ammattitaitoinen. Vastausten keskiarvo 9,6.
4. Tyollistymisvalmentaja oli ystavallinen. Vastausten keskiarvo 9,8.

5. Koin saaneeni apua tydnhaussa, opiskelupaikan hakemisessa, tydkokeilupaikan
etsimisessa3, yrityksen perustamisessa tai jossain muussa asiassa. vastausten keskiarvo 8,9

6. Sain uusia ideoita ja innostusta tyénhakuuni ja urasuunnitteluun. Vastausten keskiarvo
9,0.

7. Yleisesti ottaen olen tyytyvainen saamaani apuun ja projektiin osallistumisesta oli minulle
hyotya. Vastausten keskiarvo 9,3.

8. Suosittelisin palvelua ystavilleni. Vastausten keskiarvo 9,3.

9. Osallistuin koulutukseen/ryhmatoimintoon projektissa. Kylld 75%, Ei 25%. Osallistuin
yritysesittelyyn tai tutustumiskayntiin minua kiinnostavaan yritykseen
tyollistymisvalmentajan kanssa. Kylld 66,7%, Ei 33,3%.

10. Ei, miksi?

Because | don't know what you mean by
group function.

Not needed

11. Mihin asioihin tarvitsit ja sait apua?

Vastaukset

o Dleas 35 Jaall Ly Joail a8 )1 2 oo o anall Bl gl Jiiae L o @lld 3 28 5 aua JS30 A1 5 jud) A0S ) cantial )
A ey pall ST Ca g s Jaall S R e Bac b (g 33 5 B2 BT O caal Ul @l e g sl 2e Gl LS e sl
L saelidl o cdian 5 ol 85 G oy o) 2ak g, g <

Kdannds: Minun piti kirjoittaa cv hyvin, ja se tehtiin, ja sitten tyontekija auttoi minua loytdméaan tyopaikkojen
puhelinnumeroita jotta soitin t6ihin ja paasin viikkoa myohemmin tyoskentelemaan senioreiden kanssa. Haluan
saavuttaa tavoitteeni, opiskella sairaanhoitajan auttamista tyopaikalla, ja aion odottaa syksyyn elokuuhun.

General advice on starting a business and a voucher for use with the local accounting office

A syl Jae By pill L alagl B g Bl 5ol ) assil) L Bac L) ) ata
Kaannos: Tarvitsin apua opiskeluun hakemista, harjoittelupaikan I6ytamista ja itseohjautumista.

finding employment and networking

Motivationer, konsultationer och en stor hjalp betraffande undervisningens fragor.

She found a vacancy in the job marked that she found suitable for me, we went for an interview, |
got the job and am still there.

Contact to employers and connect them with me. Help me to understand Finnish. Help me to make
CV. And help me to understand the rights of labour laws and stand by my side while | need to
support and protect.

12. Terveiset hanketyontekijoille, kehitysideoita, kommentoitavaa?

Vastaukset

w5 gl

Kdannods: Kannustaminen ja mahdollisuudet

Thanks!

absolutely wonderful program! thank you.

Tack sa mycket Minna Rehn!

| hope that the project will keep continuing. It really help me a lot to find a job, a training work,
education... immigrants needs these supportive.

13. Kotipaikkakuntasi?

Yristysesittelyyn tai tutustumiskayntiin minua
kiinnostavaan yritykseen tyollistymisvalmentajan
kanssa

Koulutukseen/ryhmatoimintoon
projektissa

n | Prosentti
Kemidnsaari 3 25,0%
Parainen 9 75,0%
Joku muu, mika? | 0 0,0%

Didn't particularly want to or feel | needed

o Was offered but again, didn't feel | needed to

it was not necessary

Jag forstod att jag skulle vilja fortsatta min undervisning.
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”Sain apua cv:n ja tyohakemusten tekemiseen ja tukea tyohaastattelun aikana. Tyollistymisvalmentaja auttoi pohtimaan eri mahdollisuuksia ja
valinnoissa. Tosi hyva hanke, haluaisin etta se jatkuu viela marraskuun jalkeen.”

“Hyva projekti. Sain apua toiden etsimisessa, tydhakemusten kirjoittamisessa, cv:n tekemisessa, yhteydenotoissa tydnantajiin, opiskelupaikan
|6ytdamisessa. Harjoiteltiin haastatteluun ja kdytiin tutustumassa kahteen tyopaikkaan.”

“I got all the help | asked for and more. | thought many times that I’'m asking for too much and still | received all the answers to my sometimes silly
questions, directions on what to do next and where to do it as well as contacts to people who could help me furthermore. All of this help came with a
big smile on employment coaches face without any judgement on my lack of knowledge. It’s been a very stressful time for me but after meeting
employment coach for the first time | felt immediately better knowing that | have someone who really wants to help me get on the right track.”

”Minun tarvitse tehda CV. On oikeasti helpottava ja hyva projekti.”

“I received strong advises, support and feedbacks from both coaches of each program (Welcome Home and MESH). | was positively impressed by the
Welcome Home project as it was a fast way to introduce myself in the working life community.”

“Jag var glad att ga med i projektet och kdnde mig stark genom det. Genom personlig handledning och samtal fick jag sjalvsdkerhet och sjalvfortroende
for att soka jobb. Jag fick kontaktuppgifter till lampliga arbetsplatser och jag uppmuntrades att kontakta dem, presentera mig och skicka in min CV. Jag
fick ett jobb omedelbart for tva manader och startade arbeten pa nasta veckan.”

“l got information on where | could look for job opportunities and secured me an interview at my current workplace where | went to work as a trial.”

“Tosi hyva projekti. Sain apua téiden hakemiseen, tyéhakemusten kirjoittamiseen, cv:n tekemiseen, yhteydenottoihin tyénantajiin, opiskelupaikan
Ioytamiseen, harjoiteltiin haastatteluun. Kaytiin tutustumassa yhteen tyopaikkaan.”
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” On tarkea projekti, autetaan saamaan toita, opiskelupaikka jne.”

" Employment Coach, especially getting to know refugees like us, understanding whether we are compatible is important when recommending us to
others. In addition, employment coaches play an important role in making integrated processes easy and beautiful by helping us study at school and
then find work. In this regard, they help us with our thoughts and problems in finding a job, if any. In this respect, the "Welcome" project is a very
important and appropriate project. | am happy to be able to participate in social projects and be helpful and | feel stronger because of this.”

"Tyollistymisvalmentajalta sain apua ja tdiden etsimisessd, sain myds enemman tietoa jatko-opiskelujen mahdollisuuksista. Hankkeen kautta sain paljon
apua eri mahdollisuuksista.”

“When | came into the project | had been unemployed for a couple of months. | participated in one online opportunitie that the project arranged. The
online meeting gave good information, and in discussions with the employment coach she asked me what kind of work | would like to do and | informed
her that | would be interested in kitchenwork. She contacted me later and informed me that a private company were looking for a kitchen assistant. |
was called for an intervju and got the job. Without this project | would not have known of this opportunity. “

“I think the Welcome Home — project is a great idea! Before joining the project | was collecting unemployment and not making any progress getting
work. After meeting with the employment coach | got a better feel for the differences in work environment between the US and Finland. The
employment coach also had connections and resources that | lacked and she was the reason | found a job.”

“Tyollistymisvalmentaja antoi neuvoja ja auttoi minua yrityksen perustamisessa.”

* X %
*
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"Vieraskielisten tyollistymisen edistaminen Paraisilla ja Kemionsaarella”

"Parainen ei halua haaskata arvokasta tyovoimaa — Tervetuloa kotiin! -
hanke aktivoi maahan vasta tulleita.”

"Tyollisyysvalmentaja auttaa tyohon ja rekrytointiin liittyvissa asioissa’,

"Det finns sommarjobb i skargarden ocksa i sommar: Da turismen inom
Finland har dkat syns det ocksa i mangden sommarjobb i skargarden”

"Tervetuloa kotiin hanke tyollistaa”,

* K
*

* +*
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https://siivethanke.blogspot.com/2020/06/vieraskielisten-tyollistymisen.html
http://www.e-julkaisu.fi/parainen/nytt/2020/02/mobile.html#pid=6
https://www.kemionsaari.fi/fi/kemionsaaren_kunta/uutiset/tyollisyysvalmentaja_auttaa_tyohon_ja_rekrytointiin_liittyvissa_asioissa.4952.news?852_o=30
https://svenska.yle.fi/artikel/2021/01/27/det-finns-sommarjobb-i-skargarden-ocksa-i-sommar-da-turismen-inom-finland-har
https://www.e-julkaisu.fi/parainen/nytt/2021/03/#pid=10

Sysselsattningscoach Minna Rehn
stoder pa distans pa Kimitoon-
malgruppen &r de som talar ett annat

Fppe

Mona Soderblom och/ja Pekka Heinonen

* Kimito centrum byalag anstaller byagardskarl

> Pekka Heinonen dr nam-  arbete som byaghrdskarl. Hon  han Lex. hjilpa till att handla  kommer kilometerersiittning,

sprak

net pi Kimito centrum byalags
byagiirdskarl som barjar sitt nya
den 18, Helnonen flytta
de fein Amerika till Kimito for
sedan och har under sitt
liv “arbetit med det mesta”, som
han sjilv uttrycker det
Byalagets ordforande Su-
sanne Gustafsson berattar att
de blev kontaktade av kommu-
nens sysselsitiningscouch Min-
na Rehn som berlittade att hon
hade en passande kandidat for

# Kemion keskustan kylatoimikunta palkkaa kylatalkkarin

» Pekka Heinonen, Kemion
keskustan kyliitalkkari, aloittaa
tyonsi elokuussa. Heinonen on
muuttanut Kemioon Amerikois
ta kolme vuotta sitten fa kertoo
tytiskennelleensd elimansd aika-
na monenkin tehtiiviin parissa,
Toimikunnan puheenjohta-
son kertoo
misavustaja
ottaneen yhteyt
Kertoen, etti

hjilpte byalaget att stka sys-
selsittningsstod via arbets- och
niringsbyrdn for att kunna an
stilla, och e allt klart fibr att
koiea igAng,

Tanken fie att byagrdskar
len ska kunna bokas fir att hial
pa till med olika smisysslor |
hemmet och pil grden. Det kan
vara fedgan om grdsjobb, smi
renoveringar, diverse jobb inom-
hus som upphilngning s for
byte uyv lampor eller ocksd ki

I,
n

il asuu kybitalkkariksi sopi
vt henkild. Rehn avusti toimi
Kuntia anomaan ely-keskuksen
avustusta hanen palkkaam|seen,
Talkkari voi nyt aloittaa tyonsd
elokuun ensimmiisend paiviind.

Gustafsson kertoo, ettd talk
Karin voi varata auttamaan ko-
din fa piapiirin pienchkiissi
tehtivissd kuten talonmichen
tyit, plenet kunnostukset, sisi

0.8, sitger Gustafsson.

P4 Kimitoon finns sedan ti
digare en byaghrdskarl som ir
anstilld av Egnahemsforening-
en pd Kimitodn ef. Det huvud
sakliga arbetsomradet for Ki
mito centrums byalags nya by
agArdskarl &r Kimito omridet,
men det lie inte heller uteslutet
att han fven kan utfora job
buppdrag i ivrigs kommundelar
Priset kunden betalar for arbetet
e 10 €1 timmen och pa det till

taminen, lamppujen vaihto tal

kaupassa asiointi.
Kemionsaarellu toimii fo en-

nestilin Kemidnsaaren omako-

Bokningen av byagirdskarlen
Kan ghras p finska eller engel-
ska il Heinonen sfalv pd num
ret 041 3152 310, De som vill gira
sin bokning pi svenska kan kon
takta byalagets viceordforande
Mona Soderblom pi numret
040 519 6787, eller komma In
till Kimito bibliotek die Soder
blom jobbar for att giea sin bok-
ning. Bokningar tas emot min-
dag-torsdag kl. 9-15. (RB)

Talkkarl varataan suomeksi
tal englanniksi puhelimitse 041
5152 310. Mikall haluaa puhua
ruotsia, voi ottan yhteyttd tol

tivhdistyksen palkks ky-
litalkkari. Kemion keskustan
talkkarl tolmii pidasiallisesti
Kemidssii, mutta hitnen on mah
dollista suorittaa toitd muualla
kin kunnassa, Asiakas maksaa
10 euro tunnilta seka kilometri

1y, rkiksl taulujen ripus.

ik varapuheenjohtaja
Mona Soderblomiin (040 519
6787) tai kitvdistd Kemion kir
jastossi Villa Landessa, jossa
Stderblom tydskentelee, Vara
ukset maanantaista torstaihin
Klo 9-15. (RB/1S)

Minna Rehn trivs med sitt jobb som sysselsattningscoach. Foto: Emitia Ommark

Emilia Ornmark 09.12.2020 09:01

llmoituslehti 23.7.2020

Minna Rehn har varit Kimitoons sysselsattningscoach sedan bérjan av aret och hon
stortrivs med sitt varierande och utmanande jobb. Hon ar anstalld inom Valkommen

hem - ett samprojekt med Pargas stad

- Min uppgift r att hjalpa arbetssokande, speciellt dem som har ett frimmande sprik
som modersmal. Framst handlar det om att bolla tankar och de minga méjligheter som
finns. Jag finns helt enkelt dar som stéd, sager Rehn.

Arbetsdagen utgdr frin kundens behov. Under rddande omstandigheter ar det
distansjobb som galler, och enligt Rehn funkar handledningen relativt bra per telefon
och videomaten, aven om det forstds inte ar samma sak som fysiska moten

“Thai gatukok pa Dalsbruks torg

» Den thailindska faggan
vajar | vinden pd den lilla gula
vagnen pi Dalsbruks torg, mel
lan infokiosken och torgest-
raden. Det dr Seinuan Viher-
laaksos gatukik Ranmid Thal
Take Awity, som dppnade forea

veckan. Viberlaakso har bott |
Finland sedan dr 2003 och trivs
villdigt bra

- Kimitodbhorna ir glada och
viinliga, sager hon,

DA hon skulle dppna uppkom
diverse problem, bland annat

med platsen och elektricitet tll
vagnen, som miste Kisas. DA hon
{inthigen kunde stiarta upp, strom-
made kunderna till och hon kiin-
ner sig glad och nojd. Menyn med
tre olfka eiitter vitxlar frin dag vl
dag De vegetariska viierullama

finns alltid pd menyn, Gatukiket
fr Oppet frin onsdag ll sdndag
mellan kKlockan 11-18

Det dr manga dr sedan det
fanns en Thai restaurang | Dals
bruk, si gatukiket & mer dn
villkommet. (MM)

200 som inte har svenska eller finska som modersmal

P4 Kimitoon bor cirka 200 personer med nigot annat modersmal dn svenska eller
finska. Rehn poangterar att har finns ett stort kunnande.

® Thai -katukeittio Taalintehtaan torilla

» Thaimaan lippu liehuu tuu-  duttiin ratkaisemaan joitakin On kulunut monta vuotta sit-
lessa. Pleni keltainen vaunu by- — ongelmia lifttyen paikkaan fa  ten Taalintehtaan edellisen Thal
tyy Taalintehtaan toeilta infoki- — vaunuun satavan sahkoon, Kun — <ravintolan. Thairvoan ystiiville
oskin fa lavan villila, Seinuwan  vaunu avattiin asiakkaita san-  katukeittio on tosi tervetullut
— Det finns ju s& m&nga fler alternativ an att anstalla p4 heltid eller tillsvidare. Till Viherlaakso avasi Ranmia  pui sankoin joukoin ja hiln on  (MM/IS)

exempel deltidsanstallning, laroavtal och att anstalla p3 l6nestod frn TE-byran, raknar Thai Take Away -katukeittionsd  alkuun hyvin tyytyviinen

Rehn upp. viime vitkolla, Viherlaakso on Kolmen ruokalajin menuu

asunut Suomessa vuodesta 2003 vaihtelee paivitsta tolseen. Vege

for dem pa varierar , men har vanligen att gora med
utbildning, sprak och att hitta natverk.

Ett viktigt natverk for Rehn ar forstis naringslivet. Jobbet fungerar ocksé andra vagen s
att hon hjalper féretagen med rekrytering.

Projektet Valkommen hem pagar ungefar et i till. Det finansieras till 75 procent av

Europeiska socialfonden, resten stér Kimitoon och Pargas for. Kimitosns andel 4r cirka Ja kertoo vidhtyvitnsd mainiostl,  taariset keviiteullat Kytyvilt ai- Srinuan Viherlaakso valkom
125 000 euro, Kemitnsaareluiset ovat ilol- — na ruokalistalta, Katukeittio on — nar kundema till sitt gatukok
sia fo ystilvitllisid auki keskivitkosta sunnuntaihin Srinwan Viherlaakso tolvot
Emilia Ornmark Myyntid perustettaessa jou-  klo 11418, taa asiakkaat tervetulleiksi AN
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Kimitoon ordnar rekrymassa pa nytt
satt - filmsnuttar ersatter fysiska
moten

B Kimitoons kommun

Den har glingen blir det inte ngon fysisk rekryteringsmassa pd Kimitoon. Bilden ar frin en
tidigare massa i Wrethalla pd Kimitoan. Foto: Kimitoons kommun

Emilia Ommark 09.12.2020 09:02

Efter en paus pd ett 3r &r Kimitoons rekrymassa tillbaka, men i nytt, digitalt format
Tanken &r att massan ordnas i februari 2021, men forberedelserna har redan startat

Lokala foretag ges nu chansen att involvera sig i massan. | praktiken handlar det om att
féretagen erbjuds mojlighet till en kort filmsnutt, dr de kan beratta om sitt
rekryteringsbehov.

Inspelningara gérs i januari, men innan 4rets slut gall

det att anmala sig om man vill
vara med. | tridarna for arrangemangen haller Kimitodns sysselsattningscoach Minna
Rehn

~ Det har galler kommande behov av arbetskraft - sommarjobb eller annat, sager Rehn.

Inspelningarna sker | hemmiljo, dar foretagen som deltar alla far fem frigor att svara p4
De fir bland annat beratta kort om verksamheten, om behovet av arbetskraft och om
hurdant jobb de kan erbjuda

Filmsnuttarna blir inte mer an en till tvd minuter Linga per foretag. Filmerna lanseras pd
kommunens hemsida i februari

Den har vagen far vi med de visuella effekterna, miljon och manniskorna. Som en folid
av coronan foddes den hr innovativa tanken, siger Rehn.

Sist den fysiska rekryteringsmassan ordnades pa Kimitosn {mars 2019) deltog 28
féretag i Villa Lande i Kimito.

10,3 procent arbetsldsa
Just nu ar arbetslosheten i Kimitoon 10,3 procent (oktober 2020), vilket ar en okning
med 2,8 procent sedan i fiol ma tid.

- Det finns lediga jobb pé Kimitosn och det finns tillganglig arbetskraft, sager Rehn

Men utbudet motsvarar inte alltid efterfragan

Emilia Ornmark

Ge respons it redaktoren

Kimitoons digitala rekrymassa gav 7
000 visningar

Emilia Ornmark 09.04.2021 16:03

Rekryteringsmassan pa Kimitodn genomférdes det har dret p ett helt nytt sitt, d3
pandemin satte stopp for att arrangera den i fysisk form. Massan bestod i stillet av 26
videor pa kommunens webbsida, dir 25 arbetsgivare beréttar om sitt
rekryteringsbehov.

Enligt kommunens sysselsattningscoach Minna Rehn hade videosnuttarna narmare 7
000 visningar. Massidan lades ned den har veckan, men videorna har plockats bort
efterhand som arbetsplatserna fyllts.

— For tillfallet har pandemin och de ridande restriktionerna medfort att nagra som
deltagit i massan haft svart att veta kommande rekryteringsbehov, speciellt foretag
inom restaurangbranschen. Lediga jobb, speciellt sasongsbetonade, finns annu pa
Kimitoon, tipsar Rehn

Café Holmbergs Four C

| dessa tvd syns bakom Café Four C samt
Foto: S P Ormmark

Foretagen som deltagit i massan har enligt Rehn varit néjda. De kommer att f3 ge
ytterligare feedback | en enkat

Massidans besoékare har redan fatt svara pd en enkat, dar det framkommer bland annat
att videorna har gett tillrackligt med information, och att man uppskattat att massan
ordnades. Majoriteten av de som svarat foredrar att massan i fortsattningen ordnas
antingen helt digitalt eller som en kombinerad fysisk och digital massa.

Hur massan nasta gang ska ordnas ar annu oppet. Kimitosns kommun tar garna emot
forslag och idéer kring det

Emilia Ornmark

Ge respons at redaktoren

Abo underrattelser 9.12.2020, 13.1.2021, 9.4.2021
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Behov av arbetskraft finns pa Kimitoon
- over 30 lokala aktorer deltar i
rekrymassa

B Kimitodns kommun

Den hér gngen ordnas Kimitodns rekryteringsméssa elektroniskt. Bilden ar frén en tidigare
massa | Wrethalla pé Kimitoon. Foto: Kimitodns kommun.
Emilia Ornmark 13.01.2021 15:53

Som en foljd av coronapandemin arrangerar Kimitodn det har &ret rekrymaéssa digitalt
istallet for att samla folk till en fysisk massa. Anmalningstiden fér de féretag som
onskar medverka har gatt ut.

— 31 lokala aktérer har anmalt sig, s intresset har varit stort, sdger kommunens
sysselsattningscoach Minna Rehn.

Dessutom kommer kommunen att medverka, som en 32:a rekryterare.

- Bland deltagarna finns det olika rekryteringsbehoyv, allt frin sdsongsbetonat arbete
till foretagare som soker eftertradare till sin verksamhet, sager Rehn.

Under januari spelas korta filmsnuttar in med deltagarna, dar de beréttar om
verksamheten, om behovet av arbetskraft och om hurdant jobb de kan erbjuda.

Filmerna lanseras pd kommunens webbsida den 10 februari, men kommer ocks3 att
delas pa sociala medier, bland annat i Facebookgruppen Jobb pa Kimitoén med omnejd.

Emilia Ornmark
Ge respons &t redaktéren
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Julkaisut asiakkaiden onnistumisista hankkeen Facebook-sivuilla vuoden 2021 aikana.

« Tietoa tydllistymisen erilaisista keinoista; palkkatuki, tyokokeilu, opiskelu/harjoittelu,
oppisopimus, yrittdminen

« Ajatuksia tybnhausta, tyonteosta ja opiskelusta Suomessa

» Tekstit: Palkkatuella askel ldhemmas unelmaa — Khadija /19.1.
Tyo6kokeilu entsyymien kehittdmisen parissa — Lorenzo /25.1.
Tyotéa ei kannata pelata — Karoliine /1.2.
Tyokokeilu varastoalalla ja ripaus onnea — Magnus /17.2.
Sité on vaikeaa kutsua tyodksi, kun tekee mita rakastaa — Jacek /16.3.
Tavata uusia ihmisia ja saada tuntea olevansa avuksi — Pekka /29.3.
Vieraassa maassakin voi parjata, kun rohkeasti menee ihmisten pariin ja kohtaa uusia asioita — Ibrahim /12.4.
Pitkaaikainen harrastus leivonnan parissa johti opiskeluun elintarvikealalla — Rasha /19.4.
Muutto Paraisille toi tydpaikan hoiva-avustajana seka mahdollisuuden oppisopimukseen — Wafaa /27.4.
Metsatdiden ohessa hevoshoitajan ammattiin — Abdulhadi /4.5.
Yritysesittelysta tydhaastatteluun ja téihin — Nutta ja Nour /12.5.
Unelma kavi toteen —Srinuan /23.7.
Tyoskentely alalla josta olet kiinnostunut, vaikka se ei olekaan ammattisi — Narongrit /4.8.
Uuteen ammattiin ja hyvaksi siind — Hatice ja Mustafa /19.8.
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https://www.facebook.com/parainen.kemionsaari.esr

Kysymyksia Tervetuloa kotiin- hankkeen julkaisua varten

10.

11.

12.

Kuinka kauan olet asunut Suomessa? Missa olet asunut ennen sita?

Mit3 olet tehnyt tySksesi/opiskellut ennen hankkeeseen tuloa?

Mika oli tilanteesi hankkeeseen tullessa?

Millaista apua tarvitsit ja sait tydllistymisvalmentajalta? Mitd ajattelet Tervetuloa kotiin -projektista?

Mita teet nyt?

- olentyossa
o madrdaikainen
vakituinen
kokoaikatyd
osa-aikatyd

tyollistetty palkkatuella (TE-toimisto maksaa osan palkasta)
tyollistamisen kuntalisd -tuella (Paraisten kaupunki maksaa tukirahaa
tybnantajalle)

- Olen tydkokeilussa (kuinka monen kuukauden sopimus?)

- Olen tyossd oppisopimuksella

- Olen opiskelemassa ammattiin

- Olen yrittdja

0O 0 0 0 O

Mika on tyopaikan/ koulun nimi, johon paasit? Minka yrityksen perustit?

Mitd kieltd ty8ssi/ koulussa kdytetddn? Miten parjiat kielellisesti?

Mita tyotehtaviisi kuuluu/ Mita opiskelet?

Mikd on mukavaa kyseisessd tydssi/opiskelussa?

Mik3 on haastavaa tissa tyéssd/opiskelussa?

Mita suunnitelmia sinulla on tyon/koulutuksen/yrityksen suhteen tulevaisuudessa?

Mit3 neuvoja/ kannustusta haluat sanoa muille vieraskielisille tyéhakijoille/yrityksen perustajille? /
Mitd pidat tarkednd, jotta tyonhaussa/yrittdmisessd menestyy?

PARGAS PARAINEN Kimitoon
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TE-toimisto, Pakolaistaustaisten ohjaus -hanke

Arabiankielinen info suomalaisesta tyoelamasta yhteiselle
kohderyhmalle. Aiheina koulutusjarjestelma, tyokulttuuri Suomessa,
tyollistyminen, verotus, lasten kasvatus ja koulutus. Seitseméan
osallistujaa.

Turun ammattikorkeakoulu, MESH -hanke

Info MESH-hankkeesta/ verkostoitumismahdollisuus
korkeakoulutetuille. Kahdeksan osallistujaa, joista kaksi haki mukaan
mentoriohjelmaan.

Auralan Setlementti, JOK -hanke
Henkilokohtaista suomen kielen opetusta tydllistyneille
maahanmuuttajille, nelja osallistujaa

Humak ja Varsinais-Suomen yrittgjat, Tempo-hanke
Tydnhakuryhmien tapaamiset, tietoa yrittajyydesta

Sateenkaari Koto, Siivet —hanke boiigis,
Blogikirjoitus -
: Ot * 4 Kk
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Yritysesittely Coor
Tervetuloa kotiin -hanke

19.10.2020

Perhetalo Ankkuri, Ut

. . o Kimitoon .
PARGAS /} ARAINEN Kemidnsaari EU lta Euroopan unioni
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Yritysesittelyt

Avustajakeskus

« Henkilokohtaisen avustajan tyo

L4 Tyo h O n el Vaad Ita ko u | utu Sta | Tiesitko, etta henk wlwlbwm visen avust vwv.t‘ydhén enxaad'ita (.iettva koulutusta ja sita voi

tehda kai ikai tai kuk Teams-
ilai kerrotaan yleisesti ja miten voit hakea heille avustajaksi.
laisuutta yhdessa Perhetalo Ankkuriin 2.12. klo 15-16! Tilaisuuteen

limoittaudu Heidille/Tervetuloa kotiin p. 046 9200 656 tai heidi.valtasaari@parainen.fi

Tule seuraamaan tila
1 1 ~ - H - tulee mukaan avustajan tyota tehnyt henkilo. Kiymme lapi mybs muita avustajan toita
* Avoimia tyopaikkoja tarjolla VSR i, i vo LS ol Bvktets okt vl

Haluatko seurata infoa kotona? Laheta sahkopostia osoitteeseen

avustajakeskus@avustajakeskus.fi Mainitse viestissa paikkakunta, jossa asut.

- Etayhteys tyonantajaan

« Tilaisuuden jalkeen keskusteltiin —
tydehdoista, tyon sisallésta ja avoimista e Vi B3 N
tyOpaikoista Paraisilla

« Tyontekija kertomassa tyostaan *

« 2 osallistujaa 5 %3
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Y r I tyS eS Itte Iyt Sosiaali- ja terveysalan toimijat Paraisten alueella esittaytyy
Sote-alan tyopaikat (online) 18.1.Ki0 15-16.30

Usean yrityksen ja kaupungin
toimipaikkojen alakohtainen esittely

Tyo Nnte k” at ke rtovat tyostaan Etsitké toita tai harkitsetko alan vaihtoa?

il dessa kuulet h jan, lahih: ja h tyosta { kertomana ja
saat tietoa Paraislaisista hoiva-alan yrityksista ja kaupungin toimipaikoista. Voit myos kysya
dollisuuksi: te-alall; y tilaisuus ja jata cv

Kerrotaan rekrytointitarpeista

Tilaisuus jarjestetaan kaksikielisena (suomi-ruotsi), Teams-etdyhteydella.

limoittaudu mukaan 8.1.2021 mennessa
Heidi Valtasaarelle / Tervetuloa kotiin -hanke
p. 046 9200 656 tai heidi.valtasaari@parainen.fi

\
Tilaisuutta mainostettiin myds oppilaitosten | ke
ja te-palvelujen kautta ;

Mainostetaan alan koulutuksia

Yhteistyossa: o le'a \*
NOVIA TURKU AMK
g g ot : g o o | |
22 osallistujaa, joista vieraskielisia 5, B 7-v | "
£ 3 _ gl ) ey nao Karkulla (o
kolme tyGhaastattelua, yksi tyollistyi S — —
yritykseen - EWilta \©
s e
- \
Y- 3“:“ -
J -3- K
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SOKER DU JOBB?

Over 30 Iokala féretag har jobb att erbjuda! | drets Rekrymissa presenterar foretagen
sina kommande rekryteringsbehov i form av videosnuttar. Dessa kommer lanseras den
10.2 pa kommunens hemsida och Facebook-gruppen Jobb pd Kimitosn med omnejd.

ETSITKOTOITA?

Yli 30 paikallista yritysti tarjoavat nyt toitd! Taman vuoden rekrymessuilla tydnantajat
kertovat rekrytointitarpeistaan videoesitysten muodossa. Videot julkaistaan [0.2.
kunnan kotisivuilla ja Facebook-ryhmissa Kemiénsaaren ja Idhialueen tyopaikat.

ARE YOU LOOKING FORA JOB?

Over 30 local companies are currently hiring jobs. At this year's recruitment
fair, employers will present their upcoming recruitment needs in the form of
video presentations. These presentations are launched on 10th February on the
municipality's website and in the Facebook group Jobb pa Kimitosn med omnejd -
Kemiénsaaren ja ldhialueen tyopaikat.

franEU Kirﬁan
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www.rakennerahastot.fi

Tydnhakuryhma

Temnvetuloa kotiin! — hanke kaynnistid Paraisilla tydnhakuryhman, joka kokoontuu keman kuukaudessa. Mitd
voit tehd3 edistiaksesi fydnhakuasi? Kaydaan [3pi tydnhakukanavat ja -mensteimat Tutustutaan
koulutusmahdollisuuksiin ja tydtarjontaan. Kaydian [3pi TE-toimiston ja kaupungin tajoamat tyollistymista
auttavat ukimuedot. Kuullaan urapolkutarinoita ja paljon musta. Ideoidaan ja jaetaan vinkkejsd ryhmdssa. Tule
mukaan!

1.72020 klo 1012 Tervetuboa kotin! -hankkeen esittely, tydnhakukanavat, Kotona Suomessa -video:
Tydnhaku ja fydn fekeminen Suomessa, TE-imiston pakvelut tySnhaun tukena: Terhi Kaurila. Tarolla kahvia
2 pullaa. limoittaudu viimeistazn 24 6.

5.8.2020 klo 1012 Tyd iakirjat; Ansk tydhakemus, lim. wiim. 28.7.

3.9.2020 klo 10-12 Verotus ja hywinveintiyhiziskunnan toimintaperiaatieet. lim. viim_ 4.8,

1.10.2020 klo 10-12 ¥rittdjyyden erilaizet muodot 3 mahdollisvudet. lim. viim. 24.9.

Naisten voimaryhma

Mlllasla osaamista sinulla on? Mli.a omvmvuut.ﬂasua miten vm tunda ne esille? Miten voit hySdynt3a

istasi fydel
h.mu'am ryhmaan! Rﬁl‘naldm'rhn neljd kertaa Paraisten kajpunmiakilaja vierailupaikassa. llm. wiim.
166,

25.6. klo 10.15 alkaen Vierailukaynti Sateenkaari kodon Opetuskoti Mustikkaan, Pienta sybtavas tarjollal
2.7 Klo 10 - 12 Dsaamisen ja unelmien karteitus luovasti. Vierailijana tydllistynyt henkils.

9.7 Klo 10-12 Verkostot ja yhdistykset hyvinvoinnin tukena

16.7. klo 10-12 Vahwuudet esiin

Tirnoitt: inen heidivalt fi. p. 046 9200 638
Kirjoita viestin oma nimi, sShkdpostiosoite, puhelinnumern, Sidinkieli ja paivit. joihin haluat osallistua.
Ryhmien yhisisena kislend suomi, tulkin k3yho tarpeen mukaan.
Seulaa meitd Faebookissal Tietoa rghmatapaamisista jatkossa, tydpakkalmoituksia ym.
facebook comiparainen kemionsaari.esr

Kimitogn
Kemidnsaari

FARGAL : ‘ FARAINEN

Vipuvoimaa
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MATERIAALIPANKKI
Ryhmatoiminta

Tyonhakuryhma ja
Naisten voimaryhma

Keskusteleva ryhma, jonka jalkeen
mahdollisuus ohjaukselle ja itsendiselle
tyonhaulle, tapaamiset kerran kuussa /
kerran viikossa

Tietoa tydnhausta, yhteiskunnan
toimintaperiaatteista, verotuksesta,
yrittdjyydesta KotonaSuomessa -
YouTube

Vierailijoina tyollistyneita vieraskielisia
Osaamisen ja vahvuuksien
kartoittaminen

Tavoitteiden asettaminen

Tutustuminen paikallisiin verkostoihin ja
yhdistyksiin

Osallistujia ei ollut, paitsi 1.10. ja 2{‘3\\@\@
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https://www.youtube.com/channel/UCNoXocZGaydlKyO9FbN_Jwg

1.10.2020 klo 10-12
Tervetuloa kotiin ~hanke

Yrittajyyden erilaiset muodot ja

mahdollisuudet St e
10:00 -10:15 Palveluita joita asukkaat kokevat puuttuvan saaristosta, e Kimitosn

Kemiénsaari

Asiakaspalvelukyselyn tulokset, Novia 2019

10:15 - 11:00 Vaihtoehtoiset yrittdjyyden muodot, Anna Pikala; Humak/Tempo
11:00 - 11:10 Tauko

11:10 - 11:30 Starttiraha ja yrittdjin sosiaaliturva; Tero Midenpii, TE-toimisto Ul
11:30 - 11:45 Yrittdjan vakuutukset; Anton Ropa, Tyéeldkevakuutusyhtio ELO zo14¥z£z%
11:45 - 12:00 Osuuskuntatoiminta; Lotta Laaksonen, Shams

Paikka: Paraisten kaupungintalo, Styrhytten/Ohjaamo 3krs.

Tule mukaan! Osallistujia max.10h1$. IImoittaudu viimeistdan 24.9. SXxpanion

Pp. 046 9200 656, heidi.valtasaari@parainen.fi

Vipuvoimaa
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Svenska / Suomeksi 2>

Invitation

International meeting 29.10.2020 =
Jobs and support on Kimito Island

On Kimito island there are over 200 people whose mother tongue is neither Finnish nor Swedish,
this opportunity is especially aimed at You! An international meeting has been arranged to
take place on Thursday 29.10.2020 at 17:30 in Villa Lande (Engelsbyvagen 8, 25700 Kimito)
where we can meet and socialize.

During the evening, we will hear stories from three people about how they experienced the move to
Kimito Island. We will also hear family partner Eva-Sofia Sjoblom, employment coach Minna Rehn,
and the librarian Gunilla Ritkaew from Kimitoon municipality talk about the services they have to
offer.

The event will be held in English, Swedish and Finnish.

During the evening, coffee / tea and Drip cake will be served. We will respect the authorities'
recommendations regarding covid-19. In view of serving refreshments and the covid-19
restrictions, advance registration for the meeting is required (no later than Friday
23.10). The registration can be made by sending an e-mail to minna.rehn@kimitoon.fi, or by sending
an SMS or calling Minna Rehn, tel. 040 777 5223.

A very warm welcome, together we are stronger!

You have received this message because you are registered as living on Kimito Island and having a mother tongue other than Swedish or
Finnish. We have obtained the information from the data of authority respo for the of the The legal
processing Is based on the protection of vital interests. We are contacting you In order to be able to offer you better help in employment
matters. If you do not wish to be contacted in this matter in the future, or if you would like us to delete your information from our
register, you can inform me by e-mail: minna.rehn@kimitoon fi

o e Kimitodn o 1ft i I m
ot /’ st ﬁcmionsa.\ri - franEU leuvo A
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Fritidsaktiviteter & Gemenskap Ryh m ato I m I nta

Mojligheter pa Kimitotn

Vapaa-aika & Yhdessé&olo

Mahdollisuuksia Kemionsaarella Vapaa-alka Ja yhdessaOIO (Onllne)

Leisure Activities & Togetherness
Opportunities on Kimito Island

Online tr&ff / tapaaminen / mesting (TEAMS) 12.11.2020 kl{o) 10 - 12

Tietoa yhdistys- ja vapaa-ajan toiminnasta

Lanken till trdffen skickas at alla deltagare 11.11.2020
Kaikille osallistujille I5hetetadn linkki tapaamiseen 11.11.2020
The participants will get the link to the meeting 11.11.2020

I Verkostoituminen paikallisten kanssa
Sporte & Vouh Lt acbios, Rkl ofKintac

Roda Korset | Punainen Risti Finnish Red Crosa 15 osallistujaa, joista 3 vieraskielista

Anna-Lena Sjoklem

! Youth A

na | Nuor

uo!
Cillz Huden

 Kimito Island parish council
Jananna Visapsa

Baltic Jazz
Alexandra Lénnstrém

Folkhialsan
Jorgen Lindrons

varmt med, till arvl
Lampimasti tervetuloa vhd i
A very warm together we are

Anmalningar senast tisdagen den 10.11 2020
Imoittautumiset viimeistaan tiistaina 10.11.2020
Please confrmiregister your attendance before 10.11.2020

Minna Rehn 040 777 5223, minna.rehn@kimitoon.fi
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Ryhmatoiminta

Arabiankielinen info
tyoelamasta (lahi- ja
etayhteys)

Heidi Valtasaari

« Tietoa tyoelamasta,
koulutuksesta,verotuksesta
ja lasten kasvatuksesta
Suomessa

« Seitseméan osallistujaa
kohderyhmasta

Vipuvoimaa

E U : l.ta- Euroopan unioni

2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto



Tule mukaan saamaan tietoa tyénhausta ja yrittdjyydesta! Tilaisuudet pidetdin etdyhteydelld
keskiviikkoisin klo 9-11 suomen ja/tai englannin kielelld. limoittautuminen sihképostitse
heidi.valtasaari@parainen.fi_tai soittamalla /ldhettamalla viestin 046 9200 656. Pyydimme
lisatietoja ilmoittautumisen yhteydessa.

7.4 Yrittdjyys,

Yrittdjyyden eri muodot; Hanna Tarvainen, Varsinais-Suomen yrittajat (Fl)
Sosiaalinen yritys ja osuuskunta; Christina Merker-Siesjd, Yalla Trappan Ruotsi (EN)

14.4 Palkkatyd ja yrittaminen — vieraskielisten onnistumistarinat Suomessa,

Kalastusmatkailuyrityksen perustaminen; JackFish, Jacek Zaleski (FI/EN)
Tyon ja yrittdjyyden yhteensovittaminen; Mohanjith Sudirikku Hannadige (EN)

21.4. Motivaatiota tyénhakuun (EN)*,

Itsetuntemuksen ja itseluottamuksen vahvistaminen, oman osaamisen tunnistaminen ja esiin tuominen.
Millainen tyénhakija onnistuu saamaan toitd ja miten? Mitd tyénantajat pitavat tarkedna valitessaan
tydntekijén?

Kouluttajana toimii LifeWorksin asiantuntija.

28.4. Tyonhaun dokumentit jarjestykseen (EN)*,

Millainen on hyva CV? Millainen on hyvi tydhakemus? Mihin tarvitsen tydtodistusta? Tarvitsenko
suosittelijaa?
Kouluttajana toimii LifeWorksin asiantuntija.

5.5 Miten ja mista loydan téita? Miten valmistaudun tyohaastatteluun? (EN)*

Digitaalinen tyénhaku, piilotyopaikat, kiynnit tydpaikoilla, soitto tydnantajalle, video-cv/-hakemus,
tyéhaastattelu,
Kouluttajana toimii LifeWorksin asiantuntija.

12.5. Yritysesittelyjd,
Barona rekrytointiyritys; Julia Saunamaki
Rakennus-, teollisuus-, IT-, logistiikka-, hotelli- ja ravintola-, asiakaspalvelu -alojen seka luovien
alojen, kaupan, taloushallinnon ja henkiléstérekrytoinnin tydpaikkoja (EN)
S-ryhma; Veera Kaislasalo, Ami Kalliomaki, Turun Osuuskauppa
Kaupan ja ravintola-alan tyépaikkoja (FI)

*tilaisuus toteutetaan, jos osallistujia on vdhintaan 10

Saat témén viestin, koska olet kirjoilla Paraisten kaupungilla muuna kuin suemen- tai ruotsinkielisend. Olemme
saaneet rekisterin Digi- ,u steena on etujen . Otamme
sinuun yhteytta, jotta voi: in tarjota apua ty i0i Jos et halua jatkossa yhteydenottoja téhén
asiaan liittyen tai jos haluat, etté poistamme tietosi mkrsfensfamme voit ilmoittaa asiasta minulle s&hk&postitse:
heidi.valtasaari@parainen. i

\ . Vipuvoimaa
mons ) e Ry Ky EUllta

2014-2020 Eurcopan unioni

Ryhmatoiminta

Tyonhakuryhma (online)

Kuusi etatapaamista kerran viikossa
Tietoa tyOnhausta ja yrittajyydesta

Asiantuntijat ja tyollistyneet vieraskieliset
puhujat

Kirje (fi, sv, en) lahetetty paikallisille
vieraskielisille + mainostettu FB:ssa ja TE-
toimiston kautta

17 osallistujaa, joista 7 kohderyhmasta (7.4.),
muut tapaamiset peruttiin
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Kiinnostaako sinua yrittdjyys muiden samanhenkisten ihmisten kanssa? Tule
kuulemaan, mita se voisi kdytannossa tarkoittaa! Online-tilaisuus pidetdan
englanniksi 7.4.

Yalla Trappan on sosiaalinen yritys Ruotsin Malmdssé, joka tukee vierasmaalaisia
yrittdjyydessa. Yrittdjat kuuluvat Osuuskuntaan.

Ar du intresserad av féretagsverksamhet tillsammans med andra personer som delar
samma intressen som du? Kom med och lyssna hur det i praktiken kunde ga till!
Tillfallet ordnas online pa engelska onsdagen den 7.4.

Yalla Trappan &r ett socialt féretag och kvinnokooperativ som fungerar i Malmé,
Sverige. Yalla Trappan stéder inflyttade personer i féretagande i form av andelslag.

Are you interested in entrepreneurship with other congenial people? Come to hear
what it could be in general! Online event is held in English on April 7*".

Yalla Trappan is a social enterprise in Malmo, Sweden. It supports foreigners in
entrepreneurship. Entrepreneurs belong to cooperative society.

ors /) pananen P Kemionsaart EU:lta
2014-2020
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Jorden runt pa Kimitoon

Ar du inflyttad pa Kimitoon, kommer fran ett annat land och en annan kultur? Vill du lira kinna
andra som gjort samma resa och kanske hitta nya vanner? Kom med och bekanta dig med
mangkulturella Kimitoon. Vi lar kanna varandra, Kimitoon, det finlandska samhallet men varje gang
bekantar vi oss ocksa med en annan kultur och ett annat land. Kom med pa var spannande resa!
Kursen passar alla som ar intresserade mangkulturalism. Vi traffas i Villa Lande, Anderson, forutom
forsta och sista gangen. Kursledare ar Jonna Lappalainen, Socionom YH/Bachelor of Social Services
och Minna Rehn, sysselséttningscoach, Valk hem-projektet. Kursen ordnas i samarbete med
Vélkommen hem-projektet.

Maailman ympdri Kemionsaarella

Oletko muuttanut elle? Oletko kotoisin j ki i kulttuurista?
Haluatko oppia tuntemaan muita saarelle muuttaneita ja kenties I6ytda uusia ystavia? Tule
t ikulttuuriseen Kemio een. Tutustumme toisiimme, Kemionsaaren ja
laisen yhteisk rak isiin. Joka tap iskerralla kay myos j kin vieraassa

paikalli iden johdolla. Tule muk Jjannittavalle matkalle! Kurssi sopii kaikille, jotka
ovat kil uneita ikulttuuri: ] Tap Villa Land Andersson kokoush
kaikkina muina paitsi ensimmaiselld ja viimeiselld kerralla. Ei kok on Silva-

divikodil dkointipaikalla. Kurssin G toimii Jonna Lappalainen Sosionomi AMK/ Bachelor

of Social Services ja Minna Rehn, tyéllistymisvalmentaja, Tervetuloa kotiin-hanke. Kurssi jarjestetadan
yhteistyossa Tervetuloa kotiin-hankeen kanssa.

Program/ohjelma:
7.9 Allemansratten och att vistas i naturen. Vi ar utomhus, traff pa parkeringen vid Silva daghem.
Jokamiehen oikeudet ja luonto. Olemme ulkona kodalla, tapaaminen Silva-pdivikodin

pysdkéintialueella. Marjut Kytéla, utomhuspedagog/ymparisték taja och/ja Metsdmieli-ohje

5.10 Mitt hemland Peru och att bo i Finland. Foretagande.
Kotimaani Peru ja yrittdjdnd toimimir Linda Mc 0-Bergholm Bjérkas Golf och/ja Mats
Nurmio, foretagsradgivare/yritysneuvoja.

P

2.11 Finlands socialvardssystem. Holland. S jdrjestelmd. Hollanti
Johanna Wikgren-Roelofs, specialsocialarbetare/erikoissosiaalityéntekijd. Satu Zwerver,
planktonexpert/planktonasiatuntija, BSc.

7.12 Dans som yrke och samhallspaverkan. Tyskland. Tanssi ammattina ja yhteiskunnallinen
vaikuttaminen. Saksa. Marianne Petters, dansare/tanssija och/ja koregraf/koreografi.

11.1 Bibliotek, fritid och idrott. Thailand. Kirjasto, vapaa-aika ja urheilu. Thaimaa.
Gunilla Ritkaew, bibliotekarie/kirjastonhoitaja. Jaana Eriksson, koordinator fér
ungdomsarbete/nuorisotyén koordinaattori.

1.2 Finlands politiska system. Kina. Suomen poliittinen jarjestelma. Kiina. Ghita Edmark, politiskt
aktiv pensionar/eldkeldinen, aktiivinen politiikassa.

1.3 Finlands utbildningssyst USA. Si koul: jarje Imd. Yhdysvallat. Janni Olander, ledare
for smabarnsped. ik/varhaisk sjohtaj

5.4 Valfritt tema. Aihe vapaa. Sri Lanka.

3.5 Overraskning. Yildtys.

e PARGAS /‘\) PARAINEN
s

Ryhmatoiminta
Maailman ympari Kemionsaarella

* Yhdeksan tapaamista kerran kuussa
» Tietoa tyonhausta ja yrittajyydesta

» Asiantuntijat ja tyollistyneet vieraskieliset
puhujat

» Yksi ilmoittautuja, tapaamiset peruttiin

d Vipuvoimaa

e Kimitoon ]
Kemidnsaari E U . ta- Euroopan unioni
2014—2020 Eurcopan sosiaalirahasto




yo ja kuvat: Khadija Kamary p. 050 9135229
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Asiakasohjaus - Tyonhakijoiden monipuolinen

osaaminen esiin

Videohakemus

« TyOhakemuksen liitteend, tuo esiin
motivaatiota, persoonaa ja osaamista!

« Kuvataan asiakkaan tyoskentelya
esimerkiksi harjoittelupaikassa

+ Miksataan materiaalista lyhyt n. puolen
minuutin video (Windows: Videoeditori —
sovellus)

« Tallennetaan riittavan pieneen

tiedostokokoon, jotta voi lahettaa
sahkopostilla

PARGAS : )PARAINEN

Ty ja kuvat: Rasha All-Nuaimi p, 045 78751181

e Kimitoon
Kemionsaari
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Asiakasohjaus - Tyonhakijoiden monipuolinen
osaaminen esiin

ANSIOLUETTELO

HENKILOTIEDOT

Nimi

PROFIILI

TYOKOKEMUS

1072007 - jatkuu

02/2005 - 09/2007

KouLuTus

08/2001 - 12/2004

08/1998 - 06/2001

KURSSIT
1/2010 - 2/2010
KIELITAITO
Suomi

Englanti

Ruotsi

HARRASTUKSET

Potkunyrikeily, kuntosall

LUOTTAMUSTEHTAVAT

pv.kk.vvww

Ess| Esimenkki
Esimerkkitie 2, 00003 Kaupunkl Kuva
pv.kKWwW
esimerkiigesimerkki f
040 - 123 4567

Tassa voit lyhyesti, muutamalla lauseella kertoa esimerkiks! ydinosaamisestasi,
tyOskentelytavoistas ja tavoltteistasl.

ATK-Jarjesteimakoulutustalo Suomi Oy, Helsinkl
Ki

Tassa voit kertoa ja
muutamalia lauseella.

Ohjeimointiyritys Sovellus Oy, Espoo
Yritta)

Tassd volt kertoa Ja
muutamalia lauseella.

Lahden ammattikorkeakoulu
Ja

Hyvinkaan Ynteiskoulun lukio
Yiloppllas

Excelin Jatkokurss|

Taloyhtidn halituksen puheenjohtaja

SUOSITTELWAT

Tiedot saatavilla

tal Ja maininta, onko

esimiehes! val jokin muu taho.

PARGAS J PARAINEN

Ansioluettelo

« Jasentaa tybnhakijan osaamista ja
tyokokemusta, toimii muistin tukena

« Toimii kayntikorttina, jos kay paikan
paalla kysymassa toita

« CVintulee olla selkea ja helposti
selailtava; yhteystiedot helposti
|0ydettavissa, tyoéhistoria
aikajarjestyksessa vanhimmasta
uusimpaan

+ Ulkoasuun ja erottuvuuteen kannattaa
panostaa: Lisataan kuva, profiiliteksti,
varia ja persoonallista ilmetta,
korostetaan vahvuuksia/erityisosaamista
— mita halutaan viestia tybnantajallti:g Wat’é e

*_e’ Vipuvoimaa
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Asiakasohjaus - Tyonhakijoiden persoona esiin CV:ssa
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CIVIL ENGIN EER
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Acaprmic PROrILE

T T

Valmiit cv-pohjat esim. Canva.com

Vipuvoimaa
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