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Hankkeen tavoitteet

• Edistää vieraskielisten henkilöiden (äidinkielenä muu kuin suomi tai 

ruotsi) työllistymistä Paraisilla ja Kemiönsaarella

• Kohderyhmänä ensisijaisesti pakolaistaustaiset, työkykyiset 

työttömät työnhakijat, erityisesti naiset.Toissijaisesti muun syyn takia 

Suomeen muuttaneet työttömät.

• Tavoite 50 osallistujaa

• Vahvistaa ja kehittää yhteistyötä paikallisten ja lähialueiden yrittäjien 

kanssa vieraskielisten työllistymiseksi

• Tavoite 12 yritystä (mikro- ja pienyritykset)

• Erilaisten yritysmuotojen (esim. osuuskunta) kokeilu 



Hankkeen tavoitteet

• Tarjotaan henkilökohtaista ja ryhmämuotoista neuvontaa ja ohjausta

• Toteutus jaettu kolmeen toimintalinjaan:

Toimintalinja 1

Kohderyhmälle suunnattua koulutusta yrittäjyydestä ja eri 

yritysmuodoista, vierailukäynnit yrityksiin

Toimintalinja 2

Yrityksille ja tukihenkilöille suunnattua ohjausta, sekä uusien 

yhteistyömallien luominen

Toimintalinja 3

Luovat työpajat naisille



Vieraskielisten määrä

Digi- ja väestötietorekisterin mukaan (7.5.2020)

- Paraisilla asuu 350 vieraskielistä henkilöä (äidinkieliä 30)

- Kemiönsaarella 145 vieraskielistä henkilöä (äidinkieliä 30) 

Hankkeen aikana alueelle muuttaneet vieraskieliset (31.8.2021)

- 84 henkilöä

Hankkeen aikana pois muuttaneet vieraskieliset

- 50 henkilöä

Vieraskielisten määrä kasvanut hankkeen aikana

- 34 henkilöä



Vieraskielisten työttömien määrä



Henkilöasiakkaat

Tavoite 50

Projektiin osallistui

- naisia 34, miehiä 34, yhteensä 68

- v. 2021 10

- v. 2020 58

Projektiin uudelleen palanneita ja lopettaneita 13

Projektiin osallistuneiden koulutustausta

- Ei ammattikoulutusta 31

- Toiseen asteen koulutus 19

- Korkeakoulututkinto 17



Yritykset

Tavoite 12

(Mikroyrityksiä 10 ja pienyrityksiä 2)

Työllistänyt, ottanut työkokeiluun tai koulutukseen

Mikroyritys 12

Pienyritys 5

Muu 23

Muu= Kunnat 2

Suuryritys 5

Keskisuuri yritys 4

Yhdistys 3

Yksityishenkilö 1

Oppilaitokset 8



Yritysyhteistyö

• Vierailukäynnit, yritysesittelyt

• Vastaaminen rekrytointitarpeeseen

• Yritysvierailuja tehty koko hankkeen aikana 42:een paikalliseen ja 

lähialueen työpaikkaan

• Asiakkaista 27 osallistui yritysvierailuihin

• Tiedottaminen palkkatuesta ja työllistämisen kuntalisästä, tulkin 

käyttömahdollisuudesta perehdytyksessä

• Tuki vieraskielistä palkatessa; työelämän pelisäännöt, perehdytysasiat, 

työsopimus, TES, verokortti, työlupa

• Tiedottaminen hankkeesta ja työllistymisvalmentajan palvelusta: Yrityskahvit 

Paraisilla, Kemiönsaaren yrityschat, Kaarinan BNI, Paraisten uutiskirje 

yrittäjille Kemiönsaaren uutiskirje yrittäjille, Facebook: Business Pargas 

Parainen, Business Kimitoön, Länsi-Turunmaan yrittäjät, Kemiönsaaren 

yrittäjät, Foreigners Kimitoisland



Tulokset
Työllistyneet Naisia 14, miehiä 19, yhteensä 33

Työllistynyt kaksi kertaa 4

Työllistynyt kolme kertaa 1

Työsuhteen luonne 37

Kokoaikainen + vakituinen 10

Kokoaikainen + määräaik. 12

Osa-aikainen + vakituinen 9

Osa-aikainen + määräaik. 6

Oppisopimus 2

Palkkatuella 6

Perustanut yrityksen 2

Ollut työkokeilussa Naisia 8, miehiä 2, yhteensä 10



Tulokset

Työllistäneet alat

Sote (henkilökohtainen avustaja, hoiva-avustaja, ompelutyön ohjaaja) 7

Siivous 7

Kauppa (myyjä, osastovastaava, myynti- ja markkinointivastaava) 5

Maatalous (marja, vihannes-, karjamaatila, turkistarhaus) 4

Ravintola ja ruokahuolto 3

Kuljetus (maanrakennus, tavarankuljetus) 2

Kiinteistöhuolto 2

Tuotanto (kalatalous) 1

Postinjakelu (mainostenjakaja) 1

Kulttuuri- ja vapaa-aika (kurssiohjaaja) 1

Varasto (bioteknologia) 1

Oma yritys (kalastus- ja matkailu, ravintola) 2

Työkokeilupaikat

Samoja kuin edellä. Lisäksi:

kirjasto

lastenhoito

bioteknologian tutkimus ja kehitys

lääketuotanto



Tulokset
Tuet:

P=palkkatuki

S=starttiraha

Yritys:

Y=perustanut oman yrityksen



Tulokset
Päässyt koulutukseen 24

Aloittanut ammattiopinnot 14

Aloittanut ammattikorkeakouluopinnot 1

Kuntoutusjakso/ pitkä sairausloma /eläke 8

Opiskelupaikat

Ravintola- ja cateringalan pt

Elintarvikealan pt

Matkailualan pt

Kone- ja tuotantotekniikan pt

Sosiaali- ja terveysalan pt

Liiketalouden pt

Hius- ja kauneudenhoitoalan pt

Hevostalouden pt, osatutkinto

Tekstiili- ja muotialan pt, osatutkinto

Musiikkipedagogi (AMK)

Suomen kieltä ja ammatillista ohjausta ravintola-alalle

Suomen kielen jatkokurssi

Ammattiseen koulutukseen valmentava koulutus maahanmuuttajille

Maahanmuuttajien perusopetus



Tulokset
Työelämän ulkopuolella olleet projektiin tullessa

Kiintiöpakolaiset/kotoutumisajalla 11

Turvapaikan hakijat 1

Eläkkeellä 2

Kuntoutuksessa/työtoiminnassa 2

Projektin alussa kotoutumisajalla olleet kiintiöpakolaiset olivat 

kotouttamiskoulutuksessa, jonka jälkeen siirtyneet

suomen kielen jatkokurssille 5

peruskouluun 2

VALMA:lle 1

ammattiopintoihin 5

työllistynyt määräaikaisesti 2

vanhempainvapaalle 1

muuttanut paikkakunnalta 4

Koko hankeajalla 1-2 toimenpidettä per kotoutuja.

Turvapaikanhakija työllistynyt samanaikaisesti kahteen vakituiseen osa-aikatyöhön.

Toiselle työtoiminnassa olleelle saatiin palkkatukityö ja opiskelupaikka.



Tulokset

Kohderyhmän ulkopuoliset vieraskieliset asiakkaat

(työssä 4h tai enemmän/vko, yrittäjä, asuu muualla, alle 15-v)

Tullessa mukaan Projektissa

- osa-aikatyössä - perusti yrityksen

- työssä - toinen vakituinen/kokoaikainen työ

- osa-aikatyössä 30h/kk - oppisopimuspaikka, 100h/kk

- opiskelija - osa-aikatyö opintojen rinnalle

- peruskoulun oppilas - kesätyöpaikka

Ammattikoulussa opiskelevia (4) autettu löytämään harjoittelupaikkoja. Yksi 

henkilö työllistyi harjoittelupaikkaansa.



Tulokset

Henkilöasiakkaat
Aloittaneita 68

Yritykset
Yhteensä 41

Työsuhde (31)

Opiskelu (24)

Yritystoiminta (2)

Työkokeilu (10)

Pienyritys (5)

Muu (23)

Mikroyritys (12)

Kunnat 2

Suuryritys 5

Keskisuuri yritys 5

Yhdistys 3

Yksityishenkilö 1

Oppilaitokset 7



Mihin asioihin vieraskieliset ovat tarvinneet apua ja 

miten heitä tuetaan?

• Tiedon etsiminen netistä; yritysten ja rekrytointifirmojen nettisivut, työnhakusivustot

-> näytetään, mistä ja mitä löytyy

• Ymmärtää työpaikkailmoitusten sisältöä; työn vaatimuksia, työsuhteen luonnetta, 

milloin yhteydessä työnantajaan

-> selvennetään, yksinkertaistetaan

• Miten hyödyntää some-kanavia; kaikki eivät käytä tai ole aktiivisia

-> vinkataan ryhmistä (jos on) ja yritysten fb-sivuista

• Miten hyödyntää verkostoja (tuttavat, ystävät, entiset työpaikat, ohjaajat, 

opettajat, harrastuskaverit jne.)

-> Kannustetaan kyselemään töitä /kertomaan omasta työnhausta

• Sähköpostin kirjoittaminen + liitetiedostojen lähettäminen

-> Mietitään, mitä kannattaa kirjoittaa ja kirjoitettu viesti yhdessä



• Yhteydenotto puhelimitse työnantajaan tai piilotyöpaikkojen etsiminen; 

kielivaikeudet, jännittäminen

-> sparraus, osaamisen sanoittaminen, `hissipuhe` paperille, soitot yhdessä, 

keskustelut soiton jälkeen

• Työtiedustelut paikan päällä yrityksessä; epävarmuus, oman osaamisen esille 

tuominen, jännittäminen

-> yrityskäynnit, cv mukaan

• Epävarmuus työhaastattelussa

-> valmistautuminen, muistutetaan mitä kannattaa kertoa vahvuuksista, 

palautetta haastattelusta

• Epäselvä työhistoria

-> CV:n tekeminen, osaamisen jäsentäminen

• Suosittelijat puuttuu

-> työkokeilun, harjoittelun tai määräaikaisen työsuhteen loppuessa pyydetään 

kysymään työnantajalta, CV:n päivittäminen

• Työtodistukset puuttuu

-> muistutetaan pyytämään, kerätään jälkeenpäin



• Heikko kielitaito tai `ulkomaalaisuus` vie huomion osaamisesta ja vahvuuksista

-> Tehdään videohakemus, josta käy ilmi motivaatio, työpersoona, osaaminen. 

Kuvataan työtä tehden, työympäristössä.

-> Hyödynnetään aikaisempaa ammattitaitoa tai harrastuneisuutta: 

Kerätään/otetaan kuvia tehdyistä töistä tai tuotteista (esim. tekstiili- ja puutyöt, 

ruoka-annokset, konditoriatuotteet)  ja kootaan helposti esitettävään muotoon 

(esim. A4)

-> Muokataan CV:tä entistä paremmaksi (profiiliteksti, kuva, vahvuudet)

• Koulutuksen ja työkokemuksen puute

-> Autetaan opiskelupaikan hakemisessa /panostetaan hakemukseen. 

Kannustetaan ammattikoulutukseen, osatutkintoihin, valmistaviin koulutuksiin tai 

oppisopimukseen. -> Ohjataan korttikoulutuksiin tarvittaessa (työturvallisuuskortti, 

hygieniapassi, ensiapukortti).

->Kerrotaan työkokeilumahdollisuudesta (TE).

->Kannustetaan keikkatyöhön, osa-aikatyöhön



• Epävarmuus/ epäselvyydet työsuhteen alussa tai sen aikana, riitatilanteet, 

työsuhteen lopettaminen

-> perehdytyksessä mukana oleminen (käydään perehdytys netin kautta, jos on)

-> käydään läpi vaikeasti ymmärrettäviä asioita, pelisääntöjä työntekijän kanssa 

ja kuunnellen työnantajan tarpeita

-> tiedotetaan hyvissä ajoin työnhakijaa ja työnantajaa mahdollisista 

tukimuodoista, kuten palkkatuki ja työllistymisen kuntalisä

-> Kysymyksiä voi tulla liittyen työtehtäviin, työsopimukseen ja 

työehtosopimukseen, työlupaan, työsuojeluun,  työsuhteen lopettamiseen, 

yhteydenottoihin TE-toimistoon ja Kelaan jne. Keskustelu, lomakkeissa 

auttaminen ja tarvittaessa eteenpäin ohjaaminen, asiantuntijoiden konsultointi.

• Muuta: Hankkeen aikana tulkkia ei ole tarvittu perehdytyksessä, koska työtehtävät 

käytännöllisiä ja näytettävissä tai perehdytyskielenä englanti. 

Työllistymisvalmentaja ei ole ollut työpäivissä mukana/ei ollut tarvetta.



➔ Tavoitteellisuus; Mitä useammasta paikasta kysytään, mahdollisuudet työllistyä kasvavat. Palvelu perustuu kuitenkin 

vapaaehtoisuuteen (vaatii asiakkaan omaa aktiivisuutta vastata yhteydenottoihin, sopia tapaamisia työllistymisvalmentajan 

kanssa, oppia työnhausta ja pyrkiä itsenäisempään toimintaan)

➔ Tuen arviointi; tarvetta arvioidaan jokaisen kohdalla erikseen ja pitkin matkaa (voidaan keskustella, mikä työnhaussa 

on haastavaa ja mikä jo sujuu). Apua tarvitaan vaihdellen koko työnhakuprosessin kaikissa vaiheissa tai vain hetkellisesti 

yksittäiseen asiaan.

➔ Ohjauksellinen ote; asiakas tekee itse sen mitä pystyy ja siihen kannustetaan (ns. työn jakoa työllistymisvalmentajan 

kanssa), mutta hankaliin asioihin ei jämähdetä tai jätetä puolitiehen.

➔ Vinkkaus; kun jää aikaa, työllistymisvalmentaja etsii avoimia työpaikkailmoituksia ja piilotyöpaikkoja, joista vinkkaa 

työnhakijalle. Järjestetään yritysesittelyjä työnantajien tarpeiden mukaan.

➔ Helposti tavoitettavuus ja joustavuus; ns. matalan kynnyksen palvelu. Lähestyä voi spostilla, puhelimitse, 

WhatsApp-viestillä. Tapaamiset pyritään sopimaan lyhyellä aikaviiveellä.

➔ Seuranta ja pitkäjänteisyys; Ollaan yhteydessä asiakkaaseen, jos asiakkaasta kuulu mitään.

➔ Ennakointi; Mitä pidempään asiakas ollut työttömänä, sen vaikeammaksi työn saanti muuttuu. Joten autetaan 

määräaikaisen työsuhteen päättäviä, valmistuvia tai harjoittelupaikkaa                                                                           

etsiviä, palkkatukijakson päättäviä.

Asiakasohjauksessa olennaista



• Yhteiskunnallinen/taloudellinen hyöty; työllistymisessä kokoaikatöihin säästöt työttömyysetuusmaksuissa n. 7000€ (nuoret 

3600€ - pitkäaikaistyöttömät 11 000), joista kunnan osuus 30%/300 pv työttömänä, 70%/1000pv työttömänä

• Säästöt sosiaalituissa (toimeentulo- ja asumistuki ym.) 

• tutkimus: Työttömyyden laajat kustannukset, PPT /TEM, Valtioneuvoston viestintäosasto

• Kotoutumissuunnitelman aikainen toimeentulo - (kotouttaminen.fi)

• Verotulot asiakkaan työllistyessä

• Ihmisten tyytyväisyys ja luottamus kaupungin/kunnan palveluihin kasvaa, ketään jätetä oman onnensa nojaan. Poismuutto 

vähenee?

• Vaikutukset perheiden taloudelliseen hyvinvointiin (tulojen kasvaessa kuluttaminen oletettavasti kasvaa)

• Vaikutukset perheiden sosiaaliseen hyvinvointiin (osallisuuden tunne kasvaa, enemmän yhteyksiä kantaväestöön 

työyhteisöjen kautta, kielitaidon paraneminen)

• Yksilötasolla vaikutukset fyysiseen ja henkiseen terveyteen (ylipaino, tupakointi, alkoholin käyttö, mielenterveyden 

ongelmat). Ennaltaehkäisy.

• Rikollisuus vähenee

• Suomalaisen työkulttuurin omaksuminen ja ammattiosaaminen kehittyy työkokemuksen ja kouluttautumisen myötä

Mitä oletettua hyötyä työllistymisvalmentajan 

palvelusta on?

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161296/16-2019-Tyottomyyden%20laajat%20kustannukset%20yhteiskunnalle.pdf
https://kotouttaminen.fi/kotoutumissuunnitelman-aikainen-toimeentulo


Asiakaspalaute



”Sain apua cv:n ja työhakemusten tekemiseen ja tukea työhaastattelun aikana. Työllistymisvalmentaja auttoi pohtimaan eri mahdollisuuksia ja 

valinnoissa. Tosi hyvä hanke, haluaisin että se jatkuu vielä marraskuun jälkeen.”

“Hyvä projekti. Sain apua töiden etsimisessä, työhakemusten kirjoittamisessa, cv:n tekemisessä, yhteydenotoissa työnantajiin, opiskelupaikan 

löytämisessä. Harjoiteltiin haastatteluun ja käytiin tutustumassa kahteen työpaikkaan.“

“I got all the help I asked for and more. I thought many times that I’m asking for too much and still I received all the answers to my sometimes silly 

questions, directions on what to do next and where to do it as well as contacts to people who could help me furthermore. All of this help came with a 

big smile on employment coaches face without any judgement on my lack of knowledge. It’s been a very stressful time for me but after meeting 

employment coach for the first time I felt immediately better knowing that I have someone who really wants to help me get on the right track.”

”Minun tarvitse tehdä CV. On oikeasti helpottava ja hyvä projekti.”

“I received strong advises, support and feedbacks from both coaches of each program (Welcome Home and MESH). I was positively impressed by the 

Welcome Home project as it was a fast way to introduce myself in the working life community.”

“Jag var glad att gå med i projektet och kände mig stark genom det. Genom personlig handledning och samtal fick jag självsäkerhet och självförtroende 

för att söka jobb. Jag fick kontaktuppgifter till lämpliga arbetsplatser och jag uppmuntrades att kontakta dem, presentera mig och skicka in min CV. Jag 

fick ett jobb omedelbart för två månader och startade arbeten på nästa veckan.”

“I got information on where I could look for job opportunities and secured me an interview at my current workplace where I went to work as a trial.”

“Tosi hyvä projekti. Sain apua töiden hakemiseen, työhakemusten kirjoittamiseen, cv:n tekemiseen, yhteydenottoihin työnantajiin, opiskelupaikan 

löytämiseen, harjoiteltiin haastatteluun. Käytiin tutustumassa yhteen työpaikkaan.”

Vapaa asiakaspalaute Facebook-julkaisuihin liittyvän 

asiakashaastattelun/-kyselyn kautta



” On tärkeä projekti, autetaan saamaan töitä, opiskelupaikka jne.”

” Employment Coach, especially getting to know refugees like us, understanding whether we are compatible is important when recommending us to 

others. In addition, employment coaches play an important role in making integrated processes easy and beautiful by helping us study at school and 

then find work. In this regard, they help us with our thoughts and problems in finding a job, if any. In this respect, the "Welcome" project is a very 

important and appropriate project. I am happy to be able to participate in social projects and be helpful and I feel stronger because of this.”

”Työllistymisvalmentajalta sain apua ja töiden etsimisessä, sain myös enemmän tietoa jatko-opiskelujen mahdollisuuksista. Hankkeen kautta sain paljon

apua eri mahdollisuuksista.”

“When I came into the project I had been unemployed for a couple of months. I participated in one online opportunitie that the project arranged. The 

online meeting gave good information, and in discussions with the employment coach she asked me what kind of work I would like to do and I informed 

her that I would be interested in kitchenwork. She contacted me later and informed me that a private company were looking for a kitchen assistant. I 

was called for an intervju and got the job. Without this project I would not have known of this opportunity. “

“I think the Welcome Home – project is a great idea! Before joining the project I was collecting unemployment and not making any progress getting 

work. After meeting with the employment coach I got a better feel for the differences in work environment between the US and Finland. The 

employment coach also had connections and resources that I lacked and she was the reason I found a job.”

“Työllistymisvalmentaja antoi neuvoja ja auttoi minua yrityksen perustamisessa.”

Vapaa asiakaspalaute Facebook-julkaisuihin liittyvän 

asiakashaastattelun/-kyselyn kautta



Tiedottaminen

”Vieraskielisten työllistymisen edistäminen Paraisilla ja Kemiönsaarella” 

Siivet-hankkeen kotisivut 3.6.2020 

”Parainen ei halua haaskata arvokasta työvoimaa – Tervetuloa kotiin! -

hanke aktivoi maahan vasta tulleita.” Nytt, Paraisten kaupungin 

tiedotuslehti 2/20

”Työllisyysvalmentaja auttaa työhön ja rekrytointiin liittyvissä asioissa”, 

Kemiönsaaren kunnan kotisivut, 10.2.2020

”Det finns sommarjobb i skärgården också i sommar: Då turismen inom 

Finland har ökat syns det också i mängden sommarjobb i skärgården” 

Åboland Svenska YLE, 27.1.2021

”Tervetuloa kotiin hanke työllistää”,

Nytt, Paraisten kaupungin tiedotuslehti 3/21

https://siivethanke.blogspot.com/2020/06/vieraskielisten-tyollistymisen.html
http://www.e-julkaisu.fi/parainen/nytt/2020/02/mobile.html#pid=6
https://www.kemionsaari.fi/fi/kemionsaaren_kunta/uutiset/tyollisyysvalmentaja_auttaa_tyohon_ja_rekrytointiin_liittyvissa_asioissa.4952.news?852_o=30
https://svenska.yle.fi/artikel/2021/01/27/det-finns-sommarjobb-i-skargarden-ocksa-i-sommar-da-turismen-inom-finland-har
https://www.e-julkaisu.fi/parainen/nytt/2021/03/#pid=10


Ilmoituslehti 23.7.2020

Ilmoituslehti 30.7.2020Åbo underrättelser 9.12.2020 



Åbo underrättelser 9.12.2020, 13.1.2021, 9.4.2021 



Asiakastarinat

Julkaisut asiakkaiden onnistumisista hankkeen Facebook-sivuilla vuoden 2021 aikana.

Tervetuloa kotiin - Välkommen hem | Facebook

• Tietoa työllistymisen erilaisista keinoista; palkkatuki, työkokeilu, opiskelu/harjoittelu, 

oppisopimus, yrittäminen

• Ajatuksia työnhausta, työnteosta ja opiskelusta Suomessa

• Tekstit: Palkkatuella askel lähemmäs unelmaa – Khadija /19.1.

Työkokeilu entsyymien kehittämisen parissa – Lorenzo /25.1.

Työtä ei kannata pelätä – Karoliine /1.2.

Työkokeilu varastoalalla ja ripaus onnea – Magnus /17.2.

Sitä on vaikeaa kutsua työksi, kun tekee mitä rakastaa – Jacek /16.3.

Tavata uusia ihmisiä ja saada tuntea olevansa avuksi – Pekka /29.3.

Vieraassa maassakin voi pärjätä, kun rohkeasti menee ihmisten pariin ja kohtaa uusia asioita – Ibrahim /12.4.

Pitkäaikainen harrastus leivonnan parissa johti opiskeluun elintarvikealalla – Rasha /19.4.

Muutto Paraisille toi työpaikan hoiva-avustajana sekä mahdollisuuden oppisopimukseen – Wafaa /27.4.

Metsätöiden ohessa hevoshoitajan ammattiin – Abdulhadi /4.5.

Yritysesittelystä työhaastatteluun ja töihin – Nutta ja Nour /12.5.

Unelma kävi toteen –Srinuan /23.7.

Työskentely alalla josta olet kiinnostunut, vaikka se ei olekaan ammattisi – Narongrit /4.8.

Uuteen ammattiin ja hyväksi siinä – Hatice ja Mustafa /19.8.

https://www.facebook.com/parainen.kemionsaari.esr


Asiakastarinat



Projektiyhteistyö
TE-toimisto, Pakolaistaustaisten ohjaus -hanke

Arabiankielinen info suomalaisesta työelämästä yhteiselle 

kohderyhmälle. Aiheina koulutusjärjestelmä, työkulttuuri Suomessa, 

työllistyminen, verotus, lasten kasvatus ja koulutus. Seitsemän 

osallistujaa.

Turun ammattikorkeakoulu, MESH -hanke

Info MESH-hankkeesta/ verkostoitumismahdollisuus                              

korkeakoulutetuille. Kahdeksan osallistujaa, joista kaksi haki mukaan 

mentoriohjelmaan.

Auralan Setlementti, JOK -hanke

Henkilökohtaista suomen kielen opetusta työllistyneille 

maahanmuuttajille, neljä osallistujaa

Humak ja Varsinais-Suomen yrittäjät, Tempo-hanke

Työnhakuryhmien tapaamiset, tietoa yrittäjyydestä

Sateenkaari Koto, Siivet –hanke

Blogikirjoitus



MATERIAALIPANKKI

Yritysesittelyt

Coor –monen alan toimija

• Tarve työntekijöistä siivousalalla, mutta 

hakijat puuttuu

• Yritykselle mahdollisuus saada näkyvyyttä, 

millaista työtä tarjoavat ja millä spekseillä

• Työntekijä kertomassa omasta työstään 

Coorilla

• Työnhakijoille tilaisuus verkostoitua ja tavata 

työnantaja henkilökohtaisesti

• 8 työhaastattelua – ei hakemuksia, pelkällä 

cv:llä pärjäät

• 5 hankkeen asiakasta työllistynyt



Avustajakeskus

• Henkilökohtaisen avustajan työ

• Työhön ei vaadita koulutusta

• Avoimia työpaikkoja tarjolla

• Etäyhteys työnantajaan

• Tilaisuuden jälkeen keskusteltiin 

työehdoista, työn sisällöstä ja avoimista 

työpaikoista Paraisilla

• Työntekijä kertomassa työstään

• 2 osallistujaa

Yritysesittelyt



Sote-alan työpaikat (online)

• Usean yrityksen ja kaupungin 

toimipaikkojen alakohtainen esittely

• Työntekijät kertovat työstään

• Kerrotaan rekrytointitarpeista

• Mainostetaan alan koulutuksia

• Tilaisuutta mainostettiin myös oppilaitosten 

ja te-palvelujen kautta

• 22 osallistujaa, joista vieraskielisiä 5, 

kolme työhaastattelua, yksi työllistyi 

yritykseen

Yritysesittelyt



Digitaaliset rekrymessut

• 25 työnantajaa ja 26 videota, joiden 

tekstitys ruotsiksi, suomeksi ja englanniksi

• Videoita katsottu yli 7000 kertaa

• Sivuston kävijämäärä (10.2 – 12.3.2021)

Ruotsi: 397

Suomi: 172

Englanti: 91

Yritysesittelyt



MATERIAALIPANKKI

Ryhmätoiminta

• Keskusteleva ryhmä, jonka jälkeen 

mahdollisuus ohjaukselle ja itsenäiselle 

työnhaulle, tapaamiset kerran kuussa / 

kerran viikossa

• Tietoa työnhausta, yhteiskunnan 

toimintaperiaatteista, verotuksesta, 

yrittäjyydestä KotonaSuomessa -

YouTube

• Vierailijoina työllistyneitä vieraskielisiä

• Osaamisen ja vahvuuksien 

kartoittaminen

• Tavoitteiden asettaminen

• Tutustuminen paikallisiin verkostoihin ja 

yhdistyksiin

• Osallistujia ei ollut, paitsi 1.10. ja 25.6.

Työnhakuryhmä ja

Naisten voimaryhmä

https://www.youtube.com/channel/UCNoXocZGaydlKyO9FbN_Jwg


Infopaketti yrittäjyydestä 

kiinnostuneille

Aiheina vaihtoehtoiset yrittäjyyden muodot, 

starttiraha, vakuutukset, 

osuuskuntatoiminta SHAMS

Tavoitteena kartoittaa ja saattaa yhteen 

yrittäjyydestä kiinnostuneita vieraskielisiä

6 ilmoittautunutta, 1 osallistuja

Ryhmätoiminta



International meeting  

Jobs and support on Kimito Island

Verkostoituminen työttömien ja 

työssäolevien vieraskielisten kesken

Tietoa työnhausta

20 osallistujaa, joista 15 vieraskielistä

Ryhmätoiminta



Vapaa-aika ja yhdessäolo (online)

Tietoa yhdistys- ja vapaa-ajan toiminnasta

Verkostoituminen paikallisten kanssa

15 osallistujaa, joista 3 vieraskielistä

Ryhmätoiminta



Ryhmätoiminta

Arabiankielinen info 

työelämästä (lähi- ja 

etäyhteys)

• Tietoa työelämästä, 

koulutuksesta,verotuksesta 

ja lasten kasvatuksesta 

Suomessa

• Seitsemän osallistujaa 

kohderyhmästä



Ryhmätoiminta

Työnhakuryhmä (online)

• Kuusi etätapaamista kerran viikossa

• Tietoa työnhausta ja yrittäjyydestä

• Asiantuntijat ja työllistyneet vieraskieliset 

puhujat

• Kirje (fi, sv, en) lähetetty paikallisille 

vieraskielisille + mainostettu FB:ssä ja TE-

toimiston kautta

• 17 osallistujaa, joista 7 kohderyhmästä (7.4.), 

muut tapaamiset peruttiin 



Aiheena yrittäjyyden eri muodot ja 

sosiaalinen yritys /osuuskuntatoiminta

7 osallistujaa kohderyhmästä (+10 muuta)

Ryhmätoiminta

Työnhakuryhmä (online) 7.4.



Ryhmätoiminta

Maailman ympäri Kemiönsaarella

• Yhdeksän tapaamista kerran kuussa

• Tietoa työnhausta ja yrittäjyydestä

• Asiantuntijat ja työllistyneet vieraskieliset 

puhujat

• Yksi ilmoittautuja, tapaamiset peruttiin 



Asiakasohjaus - Työnhakijoiden monipuolinen 

osaaminen esiin

Osaamisportfolio

• Työhakemuksen liitteeksi, 

mukaan työ- tai 

oppilaitoshaastatteluun

• Kuvat puu-, mosaiikki-, 

tekstiilitöistä, kampauksista, pää-

ja jälkiruoista jne. 

harrastuneisuuden ja aiemman 

työkokemuksen mukaan

• Ohjaus kohti yrittäjämäistä 

asennetta



Asiakasohjaus - Työnhakijoiden monipuolinen 

osaaminen esiin

Videohakemus

• Työhakemuksen liitteenä, tuo esiin 

motivaatiota, persoonaa ja osaamista!

• Kuvataan asiakkaan työskentelyä 

esimerkiksi harjoittelupaikassa

• Miksataan materiaalista lyhyt n. puolen 

minuutin video (Windows: Videoeditori –

sovellus)

• Tallennetaan riittävän pieneen 

tiedostokokoon, jotta voi lähettää 

sähköpostilla



Asiakasohjaus - Työnhakijoiden monipuolinen 

osaaminen esiin
Ansioluettelo

• Jäsentää työnhakijan osaamista ja 

työkokemusta, toimii muistin tukena

• Toimii käyntikorttina, jos käy paikan 

päällä kysymässä töitä

• CV:n tulee olla selkeä ja helposti 

selailtava; yhteystiedot helposti 

löydettävissä, työhistoria 

aikajärjestyksessä vanhimmasta 

uusimpaan

• Ulkoasuun ja erottuvuuteen kannattaa 

panostaa: Lisätään kuva, profiiliteksti, 

väriä ja persoonallista ilmettä, 

korostetaan vahvuuksia/erityisosaamista 

– mitä halutaan viestiä työnantajalle?



Asiakasohjaus - Työnhakijoiden persoona esiin CV:ssä

Valmiit cv-pohjat esim. Canva.com



Yhteystiedot

Työllistymisvalmentajat

Heidi Valtasaari

Paraisten kaupunki - Pargas stad

heidi.valtasaari@parainen.fi

p. 046 920 0656

Minna Rehn

Kimitoön kommun – Kemiönsaaren kunta

minna.rehn@kimitoon.fi

p. 040 777 5223


