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Du héller i din hand ett handlingsprogram som vi tillsammans tagit fram som en del
av stadens strategi. Det dr ett internt dokument i vilket vi lyfter fram sadant som vi
tycker att ar viktigt att arbeta med de kommande dren. Som utgdngspunkt har vi
haft de tyngdpunktsomréden som valts fér hela staden. Vi ger exempel pd& konkreta
handlingar som kan ligga som grund fér verksamheten i de olika enheterna. Vi
hoppas pé livliga diskussioner om vad man i de olika arbetsgemenskaperna kan
géra och vad du som enskild medarbetare kan bidra med.

Inom bildningsavdelningen &r vi éver 450 personer som dagligen jobbar fér

en mdngsidig och kvalitativ service fér vara invanare, i alla éldrar. Vi jobbar
inom smdabarnspedagogik, skolor, medborgarinstitut och bibliotek, med kultur-,
idrotts- och fritidsaktiviteter. Vi jobbar pé flera sprdk, tillsammans och
férdomsfritt, dver sektorgrénserna. Vi vill att véra kommuninvénare ska ha en
meningsfull tillvaro, trivas och mé& bral

Pargas &r en bildningskommun med traditioner och det hér vill vi sld vakt om
ocksa i framtiden. Vi vill att Pargas férknippas med hégklassiga bildningstjénster.

Det &r vi tillsammans som skapar kénslan fér Pargas!

Ulrika Lundberg
avdelningschef
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Ak arbetan [ch en
hallban livssti

| Pargas lever vi i stark symbios med Ostersjén. Vi omges av vattnet och av den
unika, kénsliga skérgdrdsnaturen. Vi, om négra, ska vara féregéngare inom eko-

social bildning och hallbar utveckling.

Vér strévan ar att alla invanare i Pargas utvecklas till ansvarsfulla aktérer med
férmdga och vilja att i sitt eget liv verka fér en héllbar framtid. Genom att ge
dem ett personligt férhéllande till naturen i smabarnspedagogiken, skolan och

via fritidsaktiviteter fostrar vi klimatmedvetna ménniskor.

Vi ser hallbar utveckling och livsstil ur ett ekologiskt, ekonomiskt, socialt och
kulturellt perspektiv. Eko-social bildning innebdr férstdelse i synnerhet fér
allvaret i klimatféréndringen och en strévan att frdmja en héllbar livsstil.




FHun gon vi det?

* Vi skapar medvetenhet om vikten av konsumtionsval.

* Vi sorterar och &tervinner i alla enheter.

* Vara verksamhetslokaler &r flexibla, dndamdlsenliga
och effektiva och de utnyttjas maximalt.

* Vi talar f6r klimatsmarta |8sningar.

* Vi lyfter upp matens ursprung och matens kretslopp konkret i vér
verksamhet och verkar aktivt f6r att minska p&d matsvinnet.

* Vi fostrar till respekt fér andra mdnniskor, djur och natur.

Vad kan jag sjiilv / vin enhet gsa?




4k gon invanaina
delaktiga och vi
lyssnan akfivt

Den grundléggande férutsattningen fér demokrati &r att ménniskorna
deltar i verksamheten i samhdllet. Barn och ungas rétt att bli hérda
och att vara delaktiga i frdgor som paverkar deras liv ér en grundrat-
tighet som tas upp i FN:s konvention om barnens réttigheter.

Foér att léra sig att paverka och férhdlla sig ansvarsfullt till framti-
den kravs 6vning. Bildningsverksamheten erbjuder trygga ramar fér
detta i smdbarnspedagogiken, skolorna, biblioteken, inom ungdoms-
verksamheten, i kulturverksamhet och i samarbete med tredje sek-

torn.

Barn och unga som véxer upp i en miljo dar de upplever att de
sjalva kan péverka och bidra till samhdllsutvecklingen far en po-

sitiv relation till sin hemstad och utvecklas till ansvarsfulla vuxna.

De erbjuds kunskaper och erfarenheter av olika sétt att delta och
pdaverka i medborgarsamhallet ocksé utanfér skolan. De fér léra
sig att bedéma mediernas péverkan i samhdallet och att anvénda
sig av de mojligheter medierna erbjuder. Likabehandling, jamlikhet,

jémstdlldhet och rattvisa dar vara ledord.
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* Vi méter invanarna i dppna diskussioner
och informella méten.
* Verksamheten planeras, genomféras och /
utvdrderas i samverkan med barn och ungaq, b @ O

personalen och vérdnadshavarna.

* Vi sporrar stadens ungdomsfullmdktige och
ungdomsforum och involverar dem i utvecklingsarbetet.

* Vi satsar pd mer méngsidig kommunikation med PY PY
hemmen och féraldrarna, med sdrskilt fokus pa
digitala [8sningar och verktyg.

* Vi uppmuntrar till invanarinitiativ och tar vara pd den
talkoanda som finns i vér stad.

Vad kan jag sjilo / vin enhet gsua?




Wi uppmuntian
titl {shetagsamhet

Att frdmja kreativitet och entreprendrskap &r centrala mdlsattning-
ar i stadens strategi och genomsyrar &ven bildningsavdelningens
verksamhet. Entreprenérskap betyder att vara aktiv, sjdlvsténdig,
att ha god sjélvkansla, tro pé sig sjalv och att ha initiativférmaga.

Det sociala entreprendrskapet &r en viktig och véxande del av en-
treprenérskap, exempel pd detta ar féreningsaktivitet och

tredje sektorns verksamhet. Samarbetet med

tredje sektorn dr ett viktigt stdd for bildnings-

avdelningens verksamhet.

Vi inkluderar féretagsamhetsfostran redan
inom smdabarnspedagogiken, samt i grundsko-
lan och i gymnasierna. Att skapa sin egen ut-
komst ar ofta en férutsdttning for att leva i en
skdrgdrdskommun och fér skargardens framtid
dar det avgérande att nya arbetsplatser ska-
pas. Bildningsavdelningens verksamhet sporrar
féretagsamhet i alla livsskeden och erbjuder
stéd och verktyg till livsléngt larande.




FHun gon vi det?

+ Genom att skapa férutsattningar fér inre och yttre féretagsamhet.
* Vi satsar pd handledning.

* Vi ser och bekraftar individernas méjligheter och styrkor.

* Vi skapar miljéer som stéder personlig utveckling.

* Vi stoder kreativitet.

Vad kan jag siilv / vir enhet gsve?
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Vér skargdrdskommun ar vidstréckt och bildningsavdelningens
verksamhet @r utspridd i byar, éar, utskar och stadsmiljoer. Premis-
serna for verksamheten &r annorlunda i de olika kommundelarna
men vi har gemensamma mdlsdttningar och drivs av samma vision
for bildningsstaden Pargas. Att bo i en skargdrdskommun har alltid
kravt kreativitet och férdomsfria l16sningar.

Vért kreativa arbetssétt bygger pd insikten att samma 16sning inte
fungerar fér alla. Det &r tillatet och dénskvart att skréddarsy, ténka
utanfér [ddan och aktivt séka l6sningar som &r meningsfulla och
andamadlsenliga. Var tvasprakighet ér en tillgéng och en rikedom,
som vi méste utnyttja. Vi dr i alla situationer toleranta och jobbar
naturligt flersprdkigt.

Vi bygger upp ett kreativitetscenter som &r en métesplats for

kreativitet och skapande, ett métesrum och en materialbank
som stéder vara malsattningar inom hallbar utveckling.

L




FHun gon vi det?

* Vi dr I6sningsorienterade.

* Vi skapar en gemensam métesplats dér vi samlas kring kreativa 16sningar.
* Vi anvénder och tar till vara de resurser som finns att tillga.

* Vi arbetar med temahelheter 6ver sektor- och sprakgrénser.

* Vi utnyttjar digitala 16sningar.

Vad kan jag sjilv / vin enhet gsun?



Ok amyan hailsa
ot
v artbetet

En férutsattning fér att de som anvénder bildningsavdelningens
tjGnster ska ma val &r att personalen madr val. Fysisk, psykisk och
social hélsa utgér hérnstenarna i individens valmdende.

Vi har en viktig uppgift och kdnslan av meningsfullhet driver oss i
vart dagliga arbete. Samtidigt dr vért arbete ofta utmanande och
pafrestande och darfér vérnar vi extra om att vi har de verktyg och
resurser vi behéver fér att orka. Vi utvecklar aktivt vér
verksamhet men skapar ocksad tid for reflektion och
eftertanke. Det &r till&tet att njuta av framgdngar!

For oss alla ar det viktigt att reflektera Gver
hur vi talar om var egen stad. Vi &r stadens
ansikte utdt och vi kan alla bidra positivt
till den gemensamma kénslan fér Pargas.
Vi ladmnar spér i varje individ vi méter
och darfér ér vi ména om att bemé-
ta vara kolleger och dem vi jobbar
fér med vénlighet och respekt.



FHun gon vi det?

* Vi tar hdnsyn till varandra och visar uppskattning fér
varandras arbete, dven dver sektorgrdnserna.

* Vi satsar pa férebyggande arbete och implementerar
tidigt ingripande i alla enheter

* Vi anvander oss aktivt av var ndrmiljé: nérskogar, parker,
havet och strdnderna

* Vi frdmjar rorelse i vart dagliga arbete

* Vi anvénder oss av positiv psykologi och pedagogik i vart arbete

Vad kan jag sjilo / vin enhet gsva?




