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Témé yhdessd laatimamme toimintaohjelma on osa kaupungin strategiaa.
Otamme tdssd sisdiseen kayttéon tarkoitetussa asiakirjassa esille asioita, joita
mielestdmme on tarkedd kdsitelld tydssdmme tulevina vuosina. Lahtékohtana ovat
koko kaupunkia koskevat painopistealueet. Esitdmme esimerkkej& konkreettisista
toimista eri yksikdiden toiminnan perustaksi. Toivomme vilkasta keskustelua siitd,
mitd eri tydyhteisdissd voidaan tehdd ja miten sind voit yksittdisend tydntekijand
omalta osaltasi vaikuttaa.

Sivistysosaston yli 450 tydntekijad tekevat paivittdin tydtd monipuolisten ja
laadukkaiden palveluiden tuottamiseksi eri-ikdisille kaupunkilaisille. Tyésarkaamme
kuuluvat varhaiskasvatus, koulut, kansalaisopisto ja kirjasto sekd kulttuuri,

liikunta ja vapaa-ajan toiminta. Teemme ty6td monikielisesti, yhdessa ja
ennakkoluulottomasti yli toimialarajojen. Haluamme tehdé kaupunkilaisten arjesta
mieleké&std ja edistdd viihtyvyyttd ja hyvinvointial

Parainen on sivistyskunta, joka vaalii perinteitd, ja siitd haluamme huolehtia
tulevaisuudessakin. Haluamme, ettd Parainen yhdistyy ihmisten mielissa
korkeatasoisiin sivistyspalveluihin. Luodaan yhdessd oma Paraisten henki!
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Parainen elda vahvasti symbioosissa Itémeren kanssa. Olemme veden agrellé
keskell& ainutlaatuista, haavoittuvaa saaristoluontoa. Meidén jos kenen tulee

olla ekososiaalisen sivistyksen ja kest&van kehityksen edellgkavijsita.

Pyrimme siihen, ettd kaikki paraislaiset voivat kehittyd vastuullisiksi toimijoiksi,
joilla on kykyd ja halua toimia omassa eldméssadn kestdvan tulevaisuuden
hyvdksi. Antamalla mahdollisuuden omakohtaiseen luontosuhteeseen
varhaiskasvatuksessa, koulutuksessa ja vapaa-ajan toiminnassa kasvatamme

ilmastotietoisia ihmisid.

Kestavaa kehitystd ja eldmdntapaa ekologisesta, taloudellisesta, sosiaalisesta
ja kulttuurisesta nékokulmasta. Ekososiaalinen sivistys tarkoittaa erityisesti
ymmdrrystd ilmastonmuutoksen vakavuudesta ja pyrkimystd edistdé kestévad

eldmantapaa.
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* Lisddmme tietoisuutta kuluttajavalintojen tarkeydesta.
* Lajittelemme ja kierratdmme kaikissa yksikdissa.

« Toimitilamme ovat muunneltavia, tarkoituksenmukaisia
ja tehokkaita, ja niiden kayttdaste on mahdollisimman korkea.

* Puolustamme ilmastoélykkaita ratkaisuja.

* Tuomme ruuan alkuperan ja kiertokulun esille konkreettisella tavalla
toiminnassamme ja toimimme aktiivisesti ruokahavikin pienentamiseksi.

+ Kasvatamme kunnioittamaan toisia ihmisia, eldimia ja luontoa.

Miti ming itse voin tehdé / mité yksikiksmme vor tehdéi?




Osallistamme
asukicaita jou fccente -
aletiivisesti

Ihmisten osallistuminen yhteiskunnan toimintaan on demokratian
perusedellytys. Lasten ja nuorten oikeus tulla kuulluksi ja osallistua
heiddn eldmddnsa vaikuttaviin asioihin on YK:n lasten oikeuksien

sopimuksessa mainittu perusoikeus.

Jotta yksild oppii vaikuttamaan ja suhtautumaan vastuullisesti tule-
vaisuuteen, han tarvitsee harjoittelua. Sivistystoimiala tarjoaa téhdn
turvallisen ympdriston varhaiskasvatuksessa, kouluissa, kirjastoissa,
nuorisotydssd ja kulttuuritoiminnassa sekd kolmannen sektorin kans-

sa tehtévassd yhteistydssd.

Kun lapset ja nuoret kasvavat ympdristossd, jossa he kokevat voivan-
sa itse vaikuttaa ja osallistua yhteisén kehittymiseen, heille syntyy

mydnteinen suhde omaan kotikaupunkiin ja heisté kasvaa vastuullisia

aikuisia. He saavat tietoa ja kokemusta erilaisista osallistumistavois-
ta ja kansalaisyhteiskunnassa vaikuttamisesta myos koulun ulkopuo-
lella. He oppivat arvioimaan mediavaikuttamista yhteiskunnassa ja

hyédyntdmadn eri medioiden tarjoamia mahdollisuuksia. Avainsanoja

ovat yhdenvertaisuus, tasavertaisuus, tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus.
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* Kohtaamme kaupunkilaisia avoimesti
keskustellen, myés epévirallisissa tapaamisissa.

* Suunnittelemme, toteutamme ja arvioimme . /
toimintaamme yhteistydssé lasten ja nuorten, . d/ 0
henkil6ston seké huoltajien kanssa.

» Tuemme kaupungin nuorisovaltuustoa ja nuorten
foorumia ja nuoret otetaan mukaan kehittamistydhon.

* Panostamme entistd monipuolisempaan viestintdan L4 4
kotien ja huoltajien kanssa, erityisesti digitaalisiin
ratkaisuihin ja tydkaluihin.

* Kannustamme tekemé&an kuntalaisaloitteita ja
hyddynndmme talkoohenkes.

Mitic ming itse voin tehdé /
mitd yksikiesmme voi tehdé?
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Luovuuden ja yrittdjyyden edistdminen on kaupungin strategiassa
keskeinen tavoite, joka leimaa myés sivistysosaston toimintaa.
Yritt&jyys tarkoittaa aktiivisuutta, itsendisyyttd, hyvad itsetuntoa,
uskoa omaan itseensd ja aloitteellisuutta.

Tarked ja kasvava osa yrittdjyyttd on sosiaalinen yrittdjyys, josta
esimerkkeind voi mainita yhdistystoiminnan ja kolmannen sektorin
toiminnan. Yhteistyd kolmannen sektorin

kanssa tukee merkittévalla tavalla sivistys-

osaston toimintaa.

Yritt&jyyskasvatusta toteutetaan jo varhais-
kasvatuksessa sekd peruskoulussa ja lukiois-
sa. Saaristokunnassa asuminen edellyttad
usein omaehtoista elannon hankkimista, ja
uusien tydpaikkojen syntyminen on ratkaise-
vaa saariston tulevaisuuden kannalta. Sivis-
tysosaston toiminta kannustaa yrittdjyyteen
kaikissa eldménvaiheissa ja tarjoaa tukea ja
tyokaluja elinikdiseen oppimiseen.
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* Luomme sisdisen ja ulkoisen yritt&jyyden edellytyksia.

* Panostamme ohjaukseen ja neuvontaan.

* Tunnistamme ja vahvistamme yksildiden mahdollisuuksia ja vahvuuksia.
* Luomme ympéristdja, jotka tukevat yksil6llista kehitysta.

e Tuemme luovuutta.

Mitéc mind itse voin tehdi / mita yksikismme voi tehdd?
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Paraisten saaristokunta ulottuu alueellisesti lagjalle, ja sivistys-
osaston toimintaa toteutetaan eri puolilla kylissd, saarilla, ulko-
saaristossa ja kaupunkiympdristéssd. Toiminnan edellytykset ovat
erilaiset kaupungin eri osissa, mutta meilld on yhteiset tavoitteet ja
meitd ohjaa sama sivistyskaupunkivisio. Saaristokunnassa asumi-
nen vaatii luovuutta ja ennakkoluulottomia ratkaisuja.

Luovan tydskentelytavan perustana on késitys siitd, ettd yksi ja
sama ratkaisu ei toimi kaikille. On sallittua ja toivottavaa ajatella
yksil6llisesti ja luovasti, seka hakea aktiivisesti ratkaisuja, jotka
ovat mielekkditd ja tarkoituksenmukaisia. Kaksikielisyys on voima-
vara ja rikkaus, jota pit&d hyédynt&d. Olemme kaikissa tilanteis-
sa suvaitsevaisia ja toimimme luontevasti usealla kielella.

Rakennamme luovuuskeskuksen, joka on luovaan toi-
mintaan ja tekemiseen tarkoitettu kohtauspaikka,
kokoontumistila ja my&s kestavdn kehityksen

ﬂ tavoitteitamme tukeva materiaalipankki.
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* Olemme ratkaisuhakauisia.

* Luomme yhteisen kohtauspaikan, jossa voimme kokoontua erilaisten
luovien ratkaisujen parissa.

 Kdytamme kaytettavissa olevia resursseja ja huolehdimme niista.

* Hyddynndmme tydssamme teemakokonaisuuksia yli toimiala- ja kielirajojen.

+ Kdytamme hyvaksi digitaalisia ratkaisuja.

Miti ming itse voin tehdé / mité yksikiksmme voi tehdi?



Sivistysosastolla tehddén tdrkedd tyotd. Tyon mielekds sisaltd
antaa puhtia arkiseen tyéhon. Hyvéa palvelun laatu edellyttad,

ettd kdytéssdmme on ajanmukaiset tydkalut ja riittdvat resurssit.
Kehitdmme toimintaamme aktiivisesti, mutta varaamme aikaa myos
reflektointiin ja pohdintaan. Menestyksesté on lupa nauttial!

Jokaisen on tarkedd miettid, miten edustaa kaupunkia ja miten
voi omalla toiminnallaan vaikuttaa myénteisesti Paraisten yhteis-
henkeen. Jatdmme jdljen jokaiseen kohtaamaamme ihmiseen, ja
siksi meiddn on pidettdvd huolta siitd, ettd
kohtelemme ystdvdllisesti ja kunnioittaen
niin tyStovereita kuin kaikkia muita-

kin ihmisid, joiden kanssa teemme
yhteistyota.
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« Otamme toinen toisemme huomioon ja osoitamme arvostusta toisten
tyota kohtaan, myds yli toimialarajojen.

* Panostamme ennalta ehkaisevaan toimintaan ja varhaiseen
puuttumiseen kaikissa yksik&issa.

* Hyddynnédmme tydssédmme |&hiympéristda: 18himetsia, puistoja,
merta ja rantoja.

* Edistamme liikkumista paivittdisessa tydssdmme.

+ Kdytdamme mydnteistd psykologiaa ja pedagogiikkaa tyéssamme.

Miti ming itse voin tehdd / mita yksikiksmumne vor tehdi?




