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Sivistysosaston työhön kuuluu paljon erilaisia tehtäviä maan-

tieteellisesti laajalla alueella. Kaupungissa on erilaisia 

toimintaympäristöjä, niin isoja kuin pieniäkin yksiköitä. 

Suomen-, ruotsin- ja kaksikieliset ratkaisut toimi-

vat rinnakkain kunkin yhteisön tarpeiden mu-

kaan. Teemme yhteistyötä eri sukupolvia 

edustavien asukkaiden kanssa ja käy-

tämme yhteisiä sekä fyysisiä että 

digitaalisia kohtaamispaikkoja. 

Otamme rohkeasti vastaan 

haasteet ja kokeilem-

me uutta ennakko-

luulottomasti.  

Sivistys-
kuntana meidän 
ainutlaatuinen

 vahvuutemme on toimin-
tamme monimuotoisuus. 
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Tämä yhdessä laatimamme toimintaohjelma on osa kaupungin strategiaa. 
Otamme tässä sisäiseen käyttöön tarkoitetussa asiakirjassa esille asioita, joita 
mielestämme on tärkeää käsitellä työssämme tulevina vuosina. Lähtökohtana ovat 
koko kaupunkia koskevat painopistealueet. Esitämme esimerkkejä konkreettisista 
toimista eri yksiköiden toiminnan perustaksi. Toivomme vilkasta keskustelua siitä, 
mitä eri työyhteisöissä voidaan tehdä ja miten sinä voit yksittäisenä työntekijänä 
omalta osaltasi vaikuttaa.

Sivistysosaston yli 450 työntekijää tekevät päivittäin työtä monipuolisten ja 
laadukkaiden palveluiden tuottamiseksi eri-ikäisille kaupunkilaisille. Työsarkaamme 
kuuluvat varhaiskasvatus, koulut, kansalaisopisto ja kirjasto sekä kulttuuri, 
liikunta ja vapaa-ajan toiminta. Teemme työtä monikielisesti, yhdessä ja 
ennakkoluulottomasti yli toimialarajojen. Haluamme tehdä kaupunkilaisten arjesta 
mielekästä ja edistää viihtyvyyttä ja hyvinvointia!

Parainen on sivistyskunta, joka vaalii perinteitä, ja siitä haluamme huolehtia 
tulevaisuudessakin. Haluamme, että Parainen yhdistyy ihmisten mielissä 
korkeatasoisiin sivistyspalveluihin. Luodaan yhdessä oma Paraisten henki!

Ulrika Lundberg
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1. EDISTÄMME KESTÄVÄÄ ELÄMÄNTAPAA     4

2. OSALLISTAMME ASUKKAITA JA KUUNTELEMME AKTIIVISESTI  6

3. KANNUSTAMME YRITTÄJYYTEEN      8

4. TEEMME TYÖTÄ LUOVALLA OTTEELLA     10

5. EDISTÄMME TERVEYTTÄ JA TYÖHYVINVOINTIA   12

Sisältö

Esipuhe



Parainen elää vahvasti symbioosissa Itämeren kanssa. Olemme veden äärellä 
keskellä ainutlaatuista, haavoittuvaa saaristoluontoa. Meidän jos kenen tulee 
olla ekososiaalisen sivistyksen ja kestävän kehityksen edelläkävijöitä. 

Pyrimme siihen, että kaikki paraislaiset voivat kehittyä vastuullisiksi toimijoiksi, 
joilla on kykyä ja halua toimia omassa elämässään kestävän tulevaisuuden 
hyväksi. Antamalla mahdollisuuden omakohtaiseen luontosuhteeseen 
varhaiskasvatuksessa, koulutuksessa ja vapaa-ajan toiminnassa kasvatamme 
ilmastotietoisia ihmisiä. 

Kestävää kehitystä ja elämäntapaa ekologisesta, taloudellisesta, sosiaalisesta 
ja kulttuurisesta näkökulmasta. Ekososiaalinen sivistys tarkoittaa erityisesti 
ymmärrystä ilmastonmuutoksen vakavuudesta ja pyrkimystä edistää kestävää 
elämäntapaa.

Edistämme kestävää 
elämäntapaa

1.



Miten teemme tämän?  
• Lisäämme tietoisuutta kuluttajavalintojen tärkeydestä.

• Lajittelemme ja kierrätämme kaikissa yksiköissä.

• Toimitilamme ovat muunneltavia, tarkoituksenmukaisia 
   ja tehokkaita, ja niiden käyttöaste on mahdollisimman korkea.

• Puolustamme ilmastoälykkäitä ratkaisuja. 

• Tuomme ruuan alkuperän ja kiertokulun esille konkreettisella tavalla 
   toiminnassamme ja toimimme aktiivisesti ruokahävikin pienentämiseksi.

• Kasvatamme kunnioittamaan toisia ihmisiä, eläimiä ja luontoa.

Mitä minä itse voin tehdä / mitä yksikkömme voi tehdä?

---------------------------------------
---------------------------------------
---------------------------------------
----------------------
--------------------



Osallistamme 
asukkaita ja kuunte-

lemme aktiivisesti 

2.

Ihmisten osallistuminen yhteiskunnan toimintaan on demokratian 
perusedellytys. Lasten ja nuorten oikeus tulla kuulluksi ja osallistua 
heidän elämäänsä vaikuttaviin asioihin on YK:n lasten oikeuksien 
sopimuksessa mainittu perusoikeus. 

Jotta yksilö oppii vaikuttamaan ja suhtautumaan vastuullisesti tule-
vaisuuteen, hän tarvitsee harjoittelua. Sivistystoimiala tarjoaa tähän 
turvallisen ympäristön varhaiskasvatuksessa, kouluissa, kirjastoissa, 
nuorisotyössä ja kulttuuritoiminnassa sekä kolmannen sektorin kans-
sa tehtävässä yhteistyössä. 

Kun lapset ja nuoret kasvavat ympäristössä, jossa he kokevat voivan-
sa itse vaikuttaa ja osallistua yhteisön kehittymiseen, heille syntyy 
myönteinen suhde omaan kotikaupunkiin ja heistä kasvaa vastuullisia 
aikuisia. He saavat tietoa ja kokemusta erilaisista osallistumistavois-
ta ja kansalaisyhteiskunnassa vaikuttamisesta myös koulun ulkopuo-
lella. He oppivat arvioimaan mediavaikuttamista yhteiskunnassa ja 
hyödyntämään eri medioiden tarjoamia mahdollisuuksia. Avainsanoja 
ovat yhdenvertaisuus, tasavertaisuus, tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus.



Miten teemme tämän?  
• Kohtaamme kaupunkilaisia avoimesti 
   keskustellen, myös epävirallisissa tapaamisissa.

• Suunnittelemme, toteutamme ja arvioimme    
   toimintaamme yhteistyössä lasten ja nuorten, 
   henkilöstön sekä huoltajien kanssa.

• Tuemme kaupungin nuorisovaltuustoa ja nuorten 
   foorumia ja nuoret otetaan mukaan kehittämistyöhön. 

• Panostamme entistä monipuolisempaan viestintään  
   kotien ja huoltajien kanssa, erityisesti digitaalisiin  
   ratkaisuihin ja työkaluihin. 

• Kannustamme tekemään kuntalaisaloitteita ja 
   hyödynnämme talkoohenkeä.

-----------------------
-----------------------
-----------------------
-----------------------
-----------------------

Mitä minä itse voin tehdä /
 mitä yksikkömme voi tehdä?



Luovuuden ja yrittäjyyden edistäminen on kaupungin strategiassa 
keskeinen tavoite, joka leimaa myös sivistysosaston toimintaa. 
Yrittäjyys tarkoittaa aktiivisuutta, itsenäisyyttä, hyvää itsetuntoa, 
uskoa omaan itseensä ja aloitteellisuutta. 

Tärkeä ja kasvava osa yrittäjyyttä on sosiaalinen yrittäjyys, josta 
esimerkkeinä voi mainita yhdistystoiminnan ja kolmannen sektorin 
toiminnan. Yhteistyö kolmannen sektorin 
kanssa tukee merkittävällä tavalla sivistys-
osaston toimintaa. 

Yrittäjyyskasvatusta toteutetaan jo varhais-
kasvatuksessa sekä peruskoulussa ja lukiois-
sa. Saaristokunnassa asuminen edellyttää 
usein omaehtoista elannon hankkimista, ja 
uusien työpaikkojen syntyminen on ratkaise-
vaa saariston tulevaisuuden kannalta. Sivis-
tysosaston toiminta kannustaa yrittäjyyteen 
kaikissa elämänvaiheissa ja tarjoaa tukea ja 
työkaluja elinikäiseen oppimiseen.

Kannustamme 
yrittäjyyteen

3.



Miten teemme tämän? 
• Luomme sisäisen ja ulkoisen yrittäjyyden edellytyksiä. 

• Panostamme ohjaukseen ja neuvontaan.

• Tunnistamme ja vahvistamme yksilöiden mahdollisuuksia ja vahvuuksia.

• Luomme ympäristöjä, jotka tukevat yksilöllistä kehitystä.

• Tuemme luovuutta.

Mitä minä itse voin tehdä / mitä yksikkömme voi tehdä?

---------------------------------------
---------------------------------------
---------------------------------------
---------------------------------------



Teemme työtä 
luovalla otteella

4.

Paraisten saaristokunta ulottuu alueellisesti laajalle, ja sivistys-
osaston toimintaa toteutetaan eri puolilla kylissä, saarilla, ulko-
saaristossa ja kaupunkiympäristössä. Toiminnan edellytykset ovat 
erilaiset kaupungin eri osissa, mutta meillä on yhteiset tavoitteet ja 
meitä ohjaa sama sivistyskaupunkivisio. Saaristokunnassa asumi-
nen vaatii luovuutta ja ennakkoluulottomia ratkaisuja. 

Luovan työskentelytavan perustana on käsitys siitä, että yksi ja 
sama ratkaisu ei toimi kaikille. On sallittua ja toivottavaa ajatella 
yksilöllisesti ja luovasti, sekä hakea aktiivisesti ratkaisuja, jotka 
ovat mielekkäitä ja tarkoituksenmukaisia. Kaksikielisyys on voima-

vara ja rikkaus, jota pitää hyödyntää. Olemme kaikissa tilanteis-
sa suvaitsevaisia ja toimimme luontevasti usealla kielellä.

Rakennamme luovuuskeskuksen, joka on luovaan toi-
mintaan ja tekemiseen tarkoitettu kohtauspaikka, 

kokoontumistila ja myös kestävän kehityksen 
tavoitteitamme tukeva materiaalipankki.



Miten teemme tämän? 
• Olemme ratkaisuhakuisia.

• Luomme yhteisen kohtauspaikan, jossa voimme kokoontua erilaisten 
   luovien ratkaisujen parissa.

• Käytämme käytettävissä olevia resursseja ja huolehdimme niistä.

• Hyödynnämme työssämme teemakokonaisuuksia yli toimiala- ja kielirajojen.

• Käytämme hyväksi digitaalisia ratkaisuja.

Mitä minä itse voin tehdä / mitä yksikkömme voi tehdä?
---------------------------------------
---------------------------------------
---------------------------------------
---------------------------------------



Sivistysosastolla tehdään tärkeää työtä. Työn mielekäs sisältö 
antaa puhtia arkiseen työhön. Hyvä palvelun laatu edellyttää, 
että käytössämme on ajanmukaiset työkalut ja riittävät resurssit. 
Kehitämme toimintaamme aktiivisesti, mutta varaamme aikaa myös 
reflektointiin ja pohdintaan. Menestyksestä on lupa nauttia!

Jokaisen on tärkeää miettiä, miten edustaa kaupunkia ja miten 
voi omalla toiminnallaan vaikuttaa myönteisesti Paraisten yhteis-
henkeen. Jätämme jäljen jokaiseen kohtaamaamme ihmiseen, ja 
siksi meidän on pidettävä huolta siitä, että 
kohtelemme ystävällisesti ja kunnioittaen 
niin työtovereita kuin kaikkia muita-
kin ihmisiä, joiden kanssa teemme 
yhteistyötä. 

Edistämme terveyttä 
ja työhyvinvointia

5.



Miten teemme tämän? 
• Otamme toinen toisemme huomioon ja osoitamme arvostusta toisten 
   työtä kohtaan, myös yli toimialarajojen. 

• Panostamme ennalta ehkäisevään toimintaan ja varhaiseen 
   puuttumiseen kaikissa yksiköissä.

• Hyödynnämme työssämme lähiympäristöä: lähimetsiä, puistoja, 
   merta ja rantoja.

• Edistämme liikkumista päivittäisessä työssämme.

• Käytämme myönteistä psykologiaa ja pedagogiikkaa työssämme.

Mitä minä itse voin tehdä / mitä yksikkömme voi tehdä?

---------------------------------------
---------------------------------------
---------------------------------------
---------------------------------------


