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1. Stod for narstaendevard

Stod for narstaendevard grundar sig pa lagen om stdod for narstadendevard (937/2005) och
andringar av den (950/2006, 318/2011, 511/2016). Social- och halsovardsnamnden i Pargas stad
har godkant grunderna for beviljande samt arvodesklasserna 6.6.2019.

I grunderna for beviljande av narstaendevard avses med:

1) nirstaendevard att vard av och omsorg om en aldre, handikappad eller sjuk person ordnas
i hemférhallanden med hjalp av en anhorig eller nagon annan som star den vardbehdvande nara;

2) avtal om nirstaendevard ett uppdragsavtal om ordnande av narstdendevard som ingatts
mellan vardaren och den kommun som svarar for ordnandet av varden;

3) nédrstaendevardare en anhorig till den vardbehdvande eller nagon annan som star den
vardbehdvande ndra och som ingatt ett avtal om narstadendevard;

4) stod fér narstdendevard en helhet som omfattar behovliga tjanster som tillhandahalls den
vardbehdvande samt vardarvode till narstdendevardaren, ledighet och service till stdéd for
narstaendevarden;

Stod for narstaendevard ar en helhet som omfattar vardarvode och stdd till narstaendevardaren,

lagstadgade lediga dagar samt service till stod for narstaendevarden. Stod fér narstaendevard
kan beviljas inom ramen fér budgeterade medel.

2. Forutsattningar for beviljande av stod for narstaendevard

Enligt 3 § i lagen om stdd for narstadendevard kan narstdendevard beviljas, om

1) nagon pa grund av nedsatt funktionsférmaga, sjukdom eller handikapp eller av nagon annan
motsvarande orsak behdver vard eller annan omsorg i hemférhallanden,

2) en anhorig till den vardbehdvande eller ndgon annan som star den vardbehévande nara ar
beredd att ansvara for varden och omsorgen med hjalp av behévlig service,

3) vardarens halsa och funktionsférmaga svarar mot de krav som néarstaendevarden stéller,

4) narstaendevarden tillsammans med andra behdvliga social- och hdlsovardstjanster ar tillracklig
med tanke pa den vardbehdvandes valbefinnande, halsa och sakerhet,

5) den vardbehdvandes hem till sina sanitara forhallanden och évriga férhallanden ar [dmpligt for
den vard som ska tillhandahallas dar

6) beviljande av stdd beddms vara férenligt med den vardbehdvandes basta.



Stodet for narstaendevard innehaller ett vardarvode som betalas i pengar. Vardarvodet bestdams
stegvis enligt hur bindande och krdvande varden &r. Social- och halsovardsministeriet faststaller
arligen minimibeloppet av vardarvodet och indexhdjningen av arvoden.

Med narstdendevard avses vard och omsorg hemma. Varden och omsorgen &r personlig,
bindande och daglig. Personlig vard omfattar hjalp med personlig hygien, pa- och avkladning,
maltider, att rora sig, utevistelse, vardatgarder, toalettbesok, lakemedelsbehandling samt
tillsyn/trygghet, handledning och assistans. Vid beddmning av bundenheten i varden av sjuka och
handikappade barn utgdr man fran bundenheten i varden av friska barn i samma alder.
Foraldrarollen och vardarrollen bor skiljas at fran varandra. Foraldraskapet stéds vid behov med
andra stodformer.

Narstaendevardaren har inte ratt till stod for narstdendevard, om den vardbehdvande endast
behoéver hjalp med utrattande av arenden och hushallsarbete. Vid tillsyn och handledning kan
tekniska hjalpmedel anvandas.

3. Beddémning av servicebehovet och personens lamplighet som narstadendevardare

Vardaren ska vara Over 18 ar och lampa sig som narstdendevardare med tanke pa sin
livssituation, halsa och funktionsférmaga samt sina vardkunskaper och resurser. Vardaren ska
kunna bara huvudansvaret for den vardbehdvande.

Nar narstaendevardarens lamplighet till varduppgiften beddéms kan vardarens fysiska och
psykiska halsotillstand, eventuella sjukdomar och den behandling de kraver, funktionsformaga
och resurser som férmagan att klara av grundlaggande dagliga sysslor paverka lampligheten.

Stod for narstdendevard beviljas inte, om det har konstaterats att narstdaendevardaren har
minnessjukdom som paverkar daglig beslutsférmaga, allvarliga mentala problem och/eller
problem med rusmedel. Stdd for narstaendevard beviljas inte om vardarens funktionsférmaga,
halsotillstand, familjeforhallanden eller livssituation tydligt hindrar honom/henne fran att fungera
som narstaendevardare, trots att tillrackligt med tjanster ordnas at den vardbehdévande (I6sningen
ar i den vardbehdvandes intresse). Vid behov ska vardaren uppvisa ett lakarintyg 6ver sitt
halsotillstand.

Beddmning av servicebehovet och mangden av andra nddvandiga tjanster bedéms av en
yrkesperson inom social- och halsovarden under ett hembesdk. Beslutet grundar sig alltid pa en
helhetsbeddémning. Som stéd vid beslutsfattandet anvands individbaserad &vervagning. Vid
bedémning av vardtyngd och funktionsformaga hos personer éver 65 ar utnyttias RAVA-mataren.
Vid bedédmning av servicebehovet hos barn och unga beaktas behovet av daglig vard, omsorg,
handledning och tillsyn enligt barnets/den ungas alder. Dartill bedéms bl.a. rorelseférmaga,
kommunikationsfardigheter, social kompetens samt behov av vardatgarder.

Under bedémningen av servicebehovet av narstdendevard beddéms bl.a.
* den vardbehdvandes férmaga att klara av dagliga sysslor
* den vardbehdvandes verklighetsuppfattning och hantering av kanslor
* den vardbehdévandes minne och férmaga att fatta beslut



* den vardbehdvandes halsotillstand, funktionsférmaga och resurser

* vardarens halsotillstand, funktionsformaga och resurser

* vardarens livssituation och férmaga att varda och hjalpa den narstaende personen
* hemmet som vardmiljé

Ifall kriterierna for beviljande av stod for narstdendevard inte uppfylls, tryggas den anhdrigas och
den sdkandes valbefinnande genom att erbjuda andra social- och halsovardstjanster.

4. Arvodesklasser for stod for narstaendevard

Vardarvodet bestams enligt hur bindande och kravande varden och omsorgen ar. Arvodesklassen
bestams enligt den lagre arvodesklassen, om den vardbehdvande far manga andra tjanster
(personlig assistans, flera hemvardsbesok per dag).

Vardarvodet betalas till narstdendevardaren. Vardarvodet ar skattepliktig inkomst pa vilken det
tas ut en forskottsinnehallning. Beloppet av vardarvodet justeras for varje kalenderar med en
I6nekoefficient som avses i 96 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006). 6 §
(3.11.2006/950)

Det kan 6verenskommas om ett |agre vardarvode an minimibeloppet, om varden binder vardaren
i mindre utstrackning an vad som forutsatts i 4 § 1 mom. i lagen om stéd for narstaendevard och
om behovet av vard ar ringa eller om vardaren anfor sarskilda skal till det.

LAGRE ARVODESKLASS

Den vardbehdvande behoéver fortgaende varje dag vard, omsorg, stéd och handledning i och/eller
tillsyn dver dagliga sysslor pa grund av nedsatt funktionsférmaga, sjukdom eller handikapp. Till
dessa dagliga sysslor hor t.ex. att hjalpa eller handleda den vardbehévande att ga pa toaletten,
skoéta sin hygien, tvatta sig, kla sig, ordna maltid och/eller ata, utféra lakemedelsbehandling, réra
sig/forflytta sig, samt hjalp med eller handledning i kognitiva funktioner (minne, psyke, férstaelse).
Den vardbehdvande kan sjalv svara for/klara av nagra personliga sysslor enligt aldersnivan.

Den vardbehdvande behdver inte tillsyn och konkret hjalp dygnet runt. Den vardbehévande kan
vara ensam en del av dagen och behdver inte regelbundet hjalp pa natten. Den vardbehévande
och vardaren behdver inte bo i samma hushall, men vardaren ska forbinda sig till daglig vard och
omsorg. Den vardbehdvande kan vara pa daghem, skola, dagverksamhet eller annan vardplats
under dagen. Narstdendevardaren bar huvudansvaret fér den dagliga omsorgen.

Narstaendevardaren svarar for sin del for den vard, omsorg, handledning, tillsyn och/eller det stdd
som skrivits in i den vardbehdvandes vard- och serviceplan med stéd av sddana tjanster som
mojliggor forvarvsarbete pa hel- eller deltid och vid behov olika flexibla I6sningar i arbetslivet.

HOGRE ARVODESKLASS

Den vardbehdvande behdver nastan hela tiden dygnet runt hjalp, omsorg, stéd, handledning i
och/eller tillsyn 6ver personliga sysslor pa grund av nedsatt funktionsformaga, sjukdom eller
handikapp. Till dessa dagliga sysslor hor t.ex. att hjalpa och handleda den vardbehévande att ga
pa toaletten, skota sin hygien, tvatta sig, kla sig, ordna maltid och/eller ata, utféra
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lakemedelsbehandling, rora sig/forflytta sig, samt hjalp med och handledning i kognitiva funktioner
(minne, psyke, forstaelse).

Hjalpbehovet férekommer i regel dygnet runt, aven pa natterna. Den vardbehdvande kan vara pa
daghem, skola, dagverksamhet eller annan vardplats under dagen. Narstadendevardaren har
huvudansvaret for varden. Den vardbehévande kan inte bo ensam.

Narstaendevardaren svarar for sin del for den vard, omsorg, handledning, tillsyn och/eller det stod
som skrivits in i den vardbehdvandes vard- och serviceplan, med stdéd av sadana tjanster som
mojliggor forvarvsarbete pa hel- eller deltid och vid behov olika flexibla I6sningar i arbetslivet.

HOGSTA ARVODESKLASSEN

Den vardbehdvande behdver hela tiden dygnet runt hjalp, omsorg, stdéd, handledning i och/eller
tillsyn dver personliga sysslor pa grund av nedsatt funktionsférmaga, sjukdom eller handikapp.
Till dessa dagliga sysslor hor t.ex. att hjalpa och handleda den vardbehdvande att ga pa toaletten,
skoéta sin hygien, tvatta sig, kla sig, ordna maltid och/eller ata, utféra lakemedelsbehandling, réra
sig/forflytta sig, samt hjalp med och handledning i kognitiva funktioner (minne, psyke, férstaelse).

Hjalpbehovet forekommer dygnet runt, dven pa natterna. Den vardbehdvande ar inte regelbundet
nagon annanstans under dagen. Narstdendevardaren har huvudansvaret for varden.

Narstaendevardaren svarar for sin del for den vard, omsorg, handledning, tillsyn och/eller det st6d
som skrivits in i den vardbehdvandes vard- och serviceplan.

SPECIALARVODESKLASS

Vardarvode under en forandringsfas utbetalas under en tung vardperiod forutsatt att
narstdendevardaren kortvarigt ar forhindrad att arbeta eller studera pa heltid. Det handlar alltid
om kortvarig vard och omsorg som enligt bestammelser varar hdgst sex manader. Syftet med
vardarvodet ar att gora det mojligt for narstdendevardaren att vara borta fran arbetet under tiden
for en tung vardperiod.

Den vardbehdvande behdver hela tiden dygnet runt hjalp, omsorg, stdd, handledning i och/eller
tillsyn over personliga sysslor pa grund av nedsatt funktionsformaga, sjukdom eller handikapp.
Till dessa dagliga sysslor hor t.ex. att hjalpa och handleda den vardbehdvande att ga pa toaletten,
skoéta sin hygien, tvatta sig, kla sig, ordna maltid och/eller ata, utfora lakemedelsbehandling, réra
sig/forflytta sig, samt hjalp med och handledning i kognitiva funktioner (minne, psyke, forstaelse).
Hjalpbehovet forekommer dygnet runt, dven pa natterna. Den vardbehdvande ar inte regelbundet
nagon annanstans under dagen. Narstaendevardaren har huvudansvaret for varden.

Exempel pa en foérandringsfas ar terminalvard eller aterhamtning efter en svar olycka eller
operation.

Forutsattningen for vardarvodet ar att vardaren under denna tid inte har arbetsinkomster som inte
ar ringa eller ratt till specialvardspenning enligt 10 kap. i sjukforsakringslagen eller till
alterneringsersattning enligt 13 § i lagen om alterneringsledighet.



5. Betalning av vardarvode

Stodet beviljas fran borjan av den manad da ansdkan inkommit. Stodet betalas ut i efterskott den
10:e varje manad. Om den vardbehdvande ar intagen i korttidsvard, intervallvard, institutionsvard,
rehabilitering eller pa en motsvarande verksamhetsenhet, eller om vardaren ar forhindrad att ta
hand om den vardbehdvande pa grund av egen sjukdom eller annat hinder, tillampas en
karensperiod pa sju dagar per manad innan betalning av arvode avbryts.

Om den vardbehdévande ar intagen pa sjukhus av skal som beror pd den vardbehdvandes
halsotillstand, forutsatter lagen att utbetalningen av vardarvodet avbryts foérst efter en manad.
Enligt lagen avbryts utbetalningen av véardarvodet vid dddsfall eller 6vergang il
anstaltsvard/serviceboende den sista dagen i den ifrdgavarande manaden, dock med iakttagande
av karenstiden.

Narstaendevardaren star inte i ett sddant arbetsforhallande som avses i arbetsavtalslagen, utan
i ett uppdragsavtalsforhallande. Staden har en olycksfallsforsékring for de narstadendevardare
som ingatt ett avtal enligt 57 § 1 mom. i lagen om olycksfallsforsakring (608/1948). Enligt lagen
om kommunala pensioner intjanar narstaendevardare pension tills de fyller 68 ar. Ytterligare
information om pensionsarenden erbjuds av kommunernas pensionsférsakring www.keva.fi/sv/.

6. Ledighet for narstdendevardare

Narstaendevardaren har ratt till tre lediga dagar i manaden. Lagstadgade lediga dagar minskar
inte arvodesbeloppet. Lagstadgade lediga dagar ska tas ut under kalenderaret och kan inte
Overforas till nasta ar. Lediga dagar kan inte tas ut pa férhand.

Lagstadgad ledighet och 6vrig ledighet éverenskoms individuellt. Lediga dagar ordnas som

- avldésarservice genom uppdragsavtal

- dagverksamhet

- familjevard

- korttidsvard i serviceboende eller pa institution
- avlésarbesdk

Lediga dagar ordnas i den man det ar mojligt enligt narstdendevardarens och den
vardbehdvandes 6nskemal, men de har ingen absolut ratt till detta.

Narstaendevardaren har inte ratt till de lagstadgade tre lediga dygnen, om nagon annan an
narstdendevardaren véardar den vardbehdvande under sju dygn eller mera i manaden.
Narstaendevardaren kan ta ut sin lediga tid i form av flera ledigheter som &r kortare an ett dygn.

Om ledighet frdn narstdendevard ordnas som avlGsarservice genom uppdragsavtal, ingar man
ett uppdragsavtal med aviésaren. Avlésaren borde vara en fér uppgiften 1amplig person som valts
av narstaendevardaren och den vardbehdvande sjalv.

Vardarens halsa och funktionsforméaga ska svara mot de krav som narstadendevarden staller. Det
ska ocksa kunna beddmas att arrangemanget ligger i den vardbehdvandes basta.

Ett ledigt dygn kan ocksa delas upp i t.ex. 4 x 6 timmar, dvs. sammanlagt 24 timmar under fyra
dagar. Arvodet betalas alltid fér ett dygn. Aviésaren har samma arbetsrattsliga stéllning och
pensions- och olycksfallsforsakringsskydd som narstaendevardaren.



Stadens egna avl6sare kan utnyttjas vid narstdendevard for personer i alla aldrar enligt provning
och i den man det ar mojligt. Avidsarbesok ersatter inte barnavard under den tid nar
foraldern/foraldrarna ar pa jobbet. Avliosarbesoken ar avgiftsfria.

7. Tjanster till stoéd for narstaendevardares varduppdrag

Servicehandledning har en central roll nar tjanster till stod for narstaendevardares varduppdrag
planeras. Syftet med servicehandledningen ar att underlatta fér, ge rad till, hjalpa och stddja
personer som ansoker om tjanster och personer som redan far tjanster samt koordinera och
framja tjanster sa att de riktas enligt de servicebehov som klienter bedoms ha.
Servicehandledningen kannetecknas av ett natverksbaserat arbetssatt i samarbete med olika
experter och narstdende. Vid sidan av vardarvodet ska kommunen ordna andra tjanster som ar
nédvandiga for vardarbete och som kan omfatta stodtjanster hemma som ar till hjalp i vardagen
och som kompletterar hemvardens tjanster. Till stodtjanster hor bl.a. maltids-, butiks-, arende-,
stad-, kladvards-, fard- och ledsagartjanster, samt tjanster som frdmjar socialt umgange.
Hemvarden kan omfatta vard- och omsorgstjnster som kombinerar den hemservice och
hemsjukvard som klienten behéver. | vard- och serviceplanen avtalas narmare om tjansterna.

8. Handledning fér narstadendevardare

For att stdda narstaendevardarna i varduppdraget ordnas det handledning och utbildning. Under
handledningen behandlas t.ex. fragor som galler narstaendevardarens stallning och
valbefinnande, samarbetet mellan narstdendevardaren och kommunen samt grunderna for
assistans och vardarbete. Genom handledning kan man framja vardkvaliteten och garantera att
narstdendevardare foljer forfaringssatt som framjar och uppratthaller de vardbehdvandes
funktionsférmaga. Det informeras om mogjligheten att delta i handledningen for narstaendevardare
regelbundet under hela néarstdendevardsrelationen, pa avtals- och uppféljningsbesok.
Narstaendevardaren kan anmala sig till handledning sjalvstandigt eller genom en anstalld inom
narstaendevarden.

9. Undersokning av narstdendevardarnas valmaende och halsa

Undersokningar av narstdendevardares halsa och valméende samt social- och halsovardstjanster
till stod for narstdendevardares valmaende och varduppdrag ordnas for narstdendevardaren.
Malet med undersdkningarna av valmaende och halsa ar att bedéma, uppratthalla och framja
narstaendevardarnas valmaende, halsa och funktionsférmaga samt att forebygga och identifiera
sjukdomar. Med undersdkningen stravar man efter att identifiera och atgarda problem i ett sa
tidigt skede som mdjligt. Samtidigt far narstdendevardaren stoéd for att gora sadana val som
frmjar hans eller hennes halsa och valmaende. Understkningen av narstaendevardarens
valmaende och halsa gors inom halsovarden av en yrkesutbildad person som é&r insatt i de
specialfragor som galler narstaendevard, sdsom en halsovardare. Undersbtkningarna av
valmaende och halsa ar kostnadsfria enligt 5 § 1 punkten i lagen om klientavgifter inom social-
och halsovarden.



10. Klientavgifter

For tjanster som staden ordnar for den vardbehdvande och narstaendevardaren tas det ut
avgifter enligt lagen (734/1992) och férordningen (912/1992) om klientavgifter inom social- och
halsovarden samt den taxa som faststallts av kommunen.
https://www.kommunforbundet.fi/sakkunnigtjanster/avgifter-inom-stodet-narstaendevard

Ingen klientavgift tas ut av den vardbehévande for det arvode som betalas for narstdendevard.

For tjanster under narstdendevardarens lagstadgade ledighet tas det ut en avgift av den
vardbehdvande enligt 6 b § i lagen om klientavgifter inom social- och halsovarden, oavsett vilken
tjanst som anvands. Undantag utgér de tjanster som enligt lagen ar helt eller delvis avgiftsfria.
For ledighet som utnyttjas som flera ledigheter som ar kortare an ett dygn, kan det tas ut hogst
en avgift for ett dygn.



