ANVISNINGAR FOR ARBETSGIVAREN FOR ATT ANSOKA OM KOM-
MUNTILLAGG

¢ Kommuntillagg kan beviljas foretag, foreningar, stiftelser och privata arbetsgivare.

e Arbetsgivaren beviljas kommuntillagg for sysselsattning pa 350 eller 500 euro/manad/ar-
betstagare. Kommuntillagget kan betalas for 4-35 veckor.

¢ Ifall anstallningen avbryts, betalas kommuntillagg endast for den tid nar arbetsgivaren be-
talar ut lon till arbetstagaren (andelen av enskilda arbetsdagar raknas t.ex. pa foljande
satt: 350 euro/21,5 arbetsdagar, 16,28 euro/arbetsdag).

ANVISNINGAR OCH VILLKOR

1. En arbetsgivare som sysselsatter en arbetslos Pargasbo kan beviljas kommuntillagg som er-
sattning. Den som ska sysselsattas ska bo kvar i Pargas under hela anstallningen. Om hemkom-
munen andras, kan arbetsgivaren inom ramen for villkoren ansoka om stod av den andra kom-
munen.

Den som ska sysselsattas ska tillhora nagondera av féljande malgrupper:

- en person som fatt arbetsmarknadsstod i over 200 dagar
- en arbetslos person som ar kund hos stadens sysselsattningstjanster.

2. Staden rekommenderar att anstallningarna borjar pa en mandag sa att arbetsvillkoret acku-
muleras varje arbetsvecka. Arbetsvillkoret uppfylls nar arbetstagaren arbetar i 26 veckor eller
i ett lonesubventionerat arbetsforhallande i 35 veckor.

3. For anstallningen tillampas arbetsavtalslagen och kollektivavtalet for ifragavarande
bransch. Om kollektivavtal saknas, ska lGnen vara atminstone 1 283 euro per manad (2022).
Arbetstiden ska vara minst 18 timmar per vecka. Arbetsgivaren ska uppfylla sin skyldighet att
betala lagstadgade skatter och avgifter.

4. Kommuntillagg ska sokas senast inom tva manader efter att anstallningen borjat. Innan ar-
betsgivaren lamnar in sjalva ansokan om kommuntillagg, ska hen kontrollera hos stadens syssel-
sattningstjanster att den planerade anstallningen uppfyller kriterierna for beviljande av kom-
muntillagg.

5. Det rekommenderas att kommuntillagget betalas ut som engangsersattning.

6. Beslut om kommuntillagg fattas inom tva veckor efter att alla nédvandiga dokument erhal-
lits. Sysselsattningstjanster delger den sokande beslutet om kommuntillagg per post.

7. Kommuntillagg ar de minimis-stod, s.k. stod av mindre betydelse, kommissionens forordning
(EU) nr 1407/2013. Stodtagaren ska folja totalbeloppet av de minimis-stéd som fatts genom
offentligt stod sa att de inte Gverskrider de gransvarden som satts for de minimis-stod.



8. Kommuntillagg kan inte beviljas om arbetsgivaren far en hundraprocentig lonesubvention
for sysselsattning (foreningar).

9. Kommuntillagget for sysselsattning beviljas inom ramen for de anslag som kommunen har
reserverat for andamalet, och i den ordning ansokningarna kommer in.

Staden betalar kommuntillagget som Gverenskommet nar verifikationerna pa loneutbetalning
skickats till staden for utbetalning. Noggranna anvisningar om hur verifikationerna skickas
finns i beslutet om kommuntillagg. Tillagget betalas pa det konto som angetts i ansokan inom
tva veckor efter att utredningarna kommit.

BILAGOR TILL UTBETALNING (arbetsgivaren skickar till stadens sysselsattningstjanster)
Lonespecifikation och verifikationer pa utbetalning av loner till arbetstagaren under den tid
som ansokan galler. Ansokan om utbetalning ska lamnas in inom tre manader efter att kom-
muntillagget upphort. Arbetsgivaren ska ansoka om subventioner for 2022 hos staden fore
13.1.2023.

ATT ANSOKA OM KOMMUNTILLAGG

1) Ansokningsblanketten och anvisningarna finns pa natet:
https://www.pargas.fi/sv/web/pargas/kommuntillagg-for-sysselsattning

2) Ansokan med bilagor skickas till: Minna Lindroos, Pargas stad, Strandvagen 28, 21600 Par-
gas
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