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Pargas stads handlingsplan 2018-2021

AKTIVARE FRITID | EN GRONARE STAD

Vi skapar en stad som ser gronare ut och dar det finns flera mojligheter till en aktiv fritid. Vi hojer profilen i
miljéfrdgor och skapar en tydligare Ostersjokoppling.

1. Visamarbetar aktivare med tredje sektorn

Majoriteten av stadens invanare ar medlemmar i en eller flera foreningar. Engagemang i jaktlag,
kulturféreningar, byalag, marthakretsar, idrottsféreningar med flera fyller en viktig del av mangas
fritid. Tredje sektorn spelar en viktig roll bade for individens och for samhéllets valmaende. For att
underlatta foreningarnas arbete gor stadens sektorer en foreningskartlaggning och utreder nya
samarbetsmajligheter och synergier mellan staden och tredje sektorn. Beredningen av stdden till
foreningarna samordnas som ett arbete mellan sektorer. Sarskild betydelse ges i beredningen at i
vilken utstrackning féreningens verksamhet stoder stadens strategi.

Verkan: Staden har ett aktivt och vdlfungerande samarbete med féreningar i staden. Staden bidrar till
goda foérutsattningar, féreningarna skapar innehallet och verksamheten. Foreningarnas kunnande
kompletterar serviceutbudet i staden.

Tidtabell: 2018 -

Matare: Antal foreningar staden samarbetar med och antal medlemmar i féreningarna

Ansvarsteam: Bildningsavdelningen, miljdavdelningen, social- och halsovardsavdelningen,
forvaltningstjanster

2. Aktiverande samlingsplatser

Vid skolor och i samarbete med féreningar och 6vriga anvandare vill vi skapa platser for spontana
moten.

Vi vill skapa ett natverk av aktivitets- och motesplatser. Vi anvander goda exempel pa sadant som
redan finns och fungerar, men kan dven skapa egna arenor dar man kan utéva kultur, motion och en
aktiv fritid. | forsta hand skapas motesplatserna i samband med eller i narheten av skolorna och andra

naturliga stallen.

Moétesplatser utvecklas i samarbete med anvandarna och sa att de kan erbjuda och locka alla
aldersgrupper i alla kommundelar till spontan aktivitet.

Verkan: Andamaélsenliga och m&ngfunktionella stillen sporrar till spontan aktivitet och dirmed har en
stor betydelse for kommuninvanarnas vdlmaende och bidrar dven till de olika kommundelarnas
attraktionskraft.

Tidtabell: 2018- 2022

Matare: Antalet genomfdrda projekt.

Ansvarsteam: Planldaggningsenheten, kulturenheten, tekniska stodtjanster.



Vi planerar gronomraden och bevarar nirskogsomraden

Det &r viktigt att pa kort avstand fran daghem, skolor och bostadsomraden ha tillgang till
narnaturomraden, som kan utnyttjas for bade utepedagogik och rekreation. Vid planldggning ger vi akt
pa att spara skogs- och grénomraden orérda for bade barn och vuxna.

Verkan: Direkt tillgang till en narskog eller ett annat grénomrade fran egen ytterdorr sakerstalls genom
planlaggningen.

Tidtabell: 2018 -

Ansvarsteam: Planldggningsenheten, gronenheten vid tekniska stodtjanster

Vi utvidgar och utvecklar nitet av gang- och cykelleder

Gang- och cykelleder planeras sa att man aret om kan rora sig till fots eller med cykel till skolor,
arbetsplatser och fritidsaktiviteter. Vi prioriterar planeringen av trygga gang- och cykelleder i omraden
dér barn och aldre ror sig mest. De viktigaste gang- och cykelvdgarna underhalls och skéts sa att de
mojliggor vardagsmotion under alla arstider.

Verkan: Ett valutvecklat natverk av gang- och cykelleder mojliggér och uppmuntrar till vardagsmotion
samt okar tryggheten.

Tidtabell: 2018 -
Maitare: Arligen anlagda gang- och cykelleder (meter). Leder med vinterunderhall (meter).

Ansvarsteam: Trafikenheten inom tekniska stodtjanster, bildningsavdelningen.

Vi sporrar till naturupplevelser och motion i ndrmiljén

Uteliv och outdooraktiviteter vicker allt stérre intresse och gagnar bade turism och invanare. Vi
utvecklar vandrings- och vattenleder som ar lattillgangliga och attraktiva bade foér invanare och
besokare. Vi skapar kombinationsrutter for bat-buss-cykel. Vi gor en lattillganglig sammanstallning av
de rutter som finns och forbattrar skyltningen. De vandringsleder som finns underhalls och nya leder
skapas, bade pa land och till havs. Fér bade invanare och turister utvecklar vi ett system for uthyrning
och utlaning av cyklar, kanoter och roddbatar, som man kan hyra och aterlamna pa olika stéllen. Vi
anlagger aven en rast- eller grillplats i samband med en vandringsled.

Verkan: Vi skapar och uppréatthaller olika typer av leder bade for turismens behov och fér kommunens
egna invanare. Det har gor vi i samarbete med tredje sektorn, som ocksa har ansvar for vissa omraden.
Forutom att vi far stora naturupplevelser ar vistelse ute i naturen ocksa férknippat med stora
halsoeffekter, bade fysiska och psykiska.

Tidtabell: 2018- 2022

Maétare: Totallangd pa vandrings- och vattenleder (km), antal cyklar till uthyrning/-laning

Ansvarsteam: Kulturenheten, naringslivstjanster, i samarbete med tredje sektorn



Steg mot ett kolneutralt Pargas

Pargas stad ansluter sig till kommunernas energieffektivitetsavtal 2018-2025. Energieffektivitetsavtalet
stodjer ett langsiktigt klimatarbete. Avtalet fér med sig att vi systematiskt stéller energisparmal

och foljer upp dem. Staden arbetar systematiskt for en mer ansvarsfull anvandning av energi inom
hela var verksamhet och vi rapporterar arligen vad som genomforts och vilken effekt atgarderna haft.

Fastighetsverket kartlagger energianvandningen i stadens samtliga fastigheter. Fastighetsverket
installerar digitala energimatare som gor det maojligt att on-line folja upp energiférbrukningen i
fastigheten och sporrar till en mindre energiférbrukning. Alla som ar verksamma inom stadens
fastigheter ska sanka sin energiférbrukning.

Staden kartlagger och besluter i vilka upphandlingar energieffektivitet anvands som ett
upphandlingskriterium. En malsattning pa langre sikt ar att Pargas stad ansluter sig till HINKU-
natverket och att Pargas blir en kolneutral stad.

Verkan: minskad CO2-paverkan, sénkta energikostnader, ansvarsfull energianvandning, exempel och
inspiration till andra fastighetsagare och aktorer i staden.

Tidtabell: 2018-2025

Matare: Energiforbrukningen fastighetsvis och for stadens hela verksamhet, energieffektivitet infors
daven som upphandlingskriterium.

Ansvarsteam: Tekniska stodtjanster, miljévardsbyran, stadens upphandlingskoordinator. Anviandarna
av stadens fastigheter involveras i arbetet med att uppna malsattningarna.

Staden satsar pa atervinning och aterbruk

Avfall ar ravara! | stadens fastigheter uppdaterar vi hanteringen av material och avfall. Vi minskar
forbrukningen av material. Ateranvandning och aterbruk ar for oss en sjalvklarhet. | upphandlingen
prioriterar vi hdllbara produkter och tjanster framom det pa kort sikt billigaste alternativet. Sortering
gors enkel for fastighetsinnehavare och kommuninvanare. Atgiarderna planeras och genomfors i
samarbete med Sydvastra Finlands avfallsservice (LSJH). Stadens mal &r att lara sig mer om cirkular
ekonomi.

Verkan: Staden férbrukar mindre material och producerar en mindre mangd avfall, exempel och
inspiration till invanare.

Tidtabell: 2018 -

Matare: Minskade mangder brannbart avfall, 6kade mangder ovriga avfallsfraktioner. Insamlingskarl
och logistik for atervinning ska finnas i stadens alla fastigheter.

Ansvarsteam: Representanter fran samtliga ansvarsomraden i staden, LSJH

Mer miljéfostran for barn och unga

De val vi gor paverkar den varld vi lever i. Genom stadens plan for miljofostran ser vi till att vara barn
och unga har de verktyg som behovs for att fraimja en positiv och hallbar samhallsutveckling och ett
rent Ostersjon. Vi vidareutvecklar satsningarna pd miljéfostran inom smabarnspedagogiken, skolorna,
vuxenutbildningen och satsar pd Ostersjdsamarbete.
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Verkan: Hosten 2018 tar vi i bruk en gemensam plan for miljéfostran for skolorna och
smabarnspedagogiken i Pargas. Vi lyfter aktivt fram miljoaspekter i skolans arbete nar det galler
undervisningen, skolmiljon och vara vardagsrutiner. Vi omsétter det vi lar oss och utvecklar
verksamheten i en hallbar riktning genom att involvera bade personal och elever i miljéarbetet.
Tidtabell: 2018 -

Matare: Uppgora och implementera en plan for miljéfostran for staden.

Ansvarsteam: Bildningsavdelningen, Skargardshavets biosfaromrade

9. Vi betonar hallbar utveckling
Hallbar utveckling &r Pargas brand. Vi lyfter aktivt fram allt det miljobeframjande arbete som gors i
staden, till exempel Skargardshavets biosfaromrade, som av UNESCO utsetts till ett modellomrade for
hallbar utveckling, och Qvidja gards utveckling. Skargardskultur och Ostersjén anvands aktivt i
marknadsforingen av staden.
Verkan: Pargas ses tydligare som en ort som beframjar hallbar utveckling.
Tidtabell: 2019

Matare: Aktiv hallbarhetsblogg (antal inldgg), synlighet i olika medier

Ansvarsteam: Stadens marknadsforingsgrupp

LATTARE ATT BESOKA PARGAS

Kunden erbjuds ett storre utbud av fardigt paketerade turismtjanster, tydliga attraktioner och battre
information.

1. Viutvecklar ett VisitPargas-koncept
Den digitala synligheten ar a och o i dagens marknadsforing. Vi tar i bruk hemsidan VisitPargas.fi.
Under VisitPargas.fi samlas alla viktiga funktioner sasom serviceregistret, sevardheter, tidtabeller,
handelsekalendern, nyheter och infomeddelanden, chat-funktion osv.

Verkan: Effektivare marknadsféring, lattare att hitta information.

Tidtabell: En forsta version av VisitPargas.fi ar klar i juni. Hela konceptet, som standigt behover
uppdateras/uppgraderas, varen 2019.

Matare: Antal anvandare, antal besok (hemsidan, Facebook-gillanden etc.)

Ansvarsteam: Naringslivstjanster



2. Paketering av turisttjanster
Det ska finnas en stor variation fardiga lockande paket. Fardiga paket fortydligar kundens optioner och
ar enkla att kopa. Paketering standardiserar innehallet vilket gor det lattare for vara turismaktorer att
med en forutsdgbar insats och kostnad skapa och uppratthalla god kvalitet till ett konkurrenskraftigt
pris. Vi gor en paketeringsstrategi dar staden tillsammans med féretagarna och andra
turismorganisationer identifierar vilka alla paket som skall erbjudas och dar man rekryterar och knyter
an foretagare for att forverkliga alla.

Fem fardiga paket erbjuds ar 2019, bland annat en guidad turistbusslinje Abo-Pargas-Nagu, som kan
kombineras med batrutt ena vagen.

Malsattningen ar att foretagen tar i bruk gemensamma plattformar, dar foretagen har sina tjanster
och kunden plockar sjalv ihop eget paket efter egna preferenser.

Verkan: Gor det bade lattare och intressantare att besoka Pargas.
Tidtabell: 2018-2020
Matare: Antal paket, antal anvandare (kop)

Ansvarsteam: Naringslivstjanster, i samarbete med foretagen.

3. Kansla for Pargas
Pargas ar en unik och livskraftig skargardsstad i Egentliga Finland. Vi arbetar for att Pargas ska bli kdnt
bade inom landet och utomlands. Vi arbetar med att forstarka den positiva bilden och vill att ménniskor
har en personlig relation till skdrgarden och Pargas.
Vi utnyttjar lokala ambassadorer, storytelling och sociala medier for att fa fram budskapet. Vara
ungdomar och andra invanare ar delaktiga och tydligt med i arbetet.

Verkan: Pargas blir bekant och allt fler far en kdnsla fér Pargas. Vi ar stolta over var stad vilket har en
positiv inverkan pa var kundbetjaning och kreativitet.

Tidtabell: 2019 -2020.
Matare: Mats genom allman 6kning av besokare vid handelser och evenemang, évernattningar.

Ansvarsteam: Naringslivstjanster i samarbete med kommunikation, kultur, idrott.

4. Expressbuss Pargas-Abo

Vi jobbar malmedvetet for att férbattra och utveckla kollektivtrafiken i skargardsstaden Pargas.
Expressbuss till och fran Abo ar centralt.

Verkan: Ger besdkare en mdojlighet att |attare ta sig till Pargas och ger mera tid for sjdlva besoket.
Underlattar ocksa pendling och skapar intresse for inflyttning.

Tidtabell: Hosten 2018

Mitare: Okad anvindning av buss.



Ansvarsteam: Naringslivstjanster koordinerar i samarbete med NTM-centralen.

Utveckla det gemensamma skargardskonceptet i Egentliga Finland

Pargas ar aktivt med och utvecklar skdrgardskonceptet i Egentliga Finland tillsammans med bland annat
Egentliga Finlands forbund, évriga skargardskommuner och Abo.

Staden soker synergier, bland annat genom gemensamma massavdelningar, digital
marknadsforing, marknadsféringsprodukter och publikationer.

Verkan: Battre synlighet dar vara egna resurser inte racker till.
Tidtabell: 2018-2020
Matare: Mats i antal gemensamma projekt och evenemang.

Ansvarsteam: Naringslivstjanster

Camping och karavanare

Pargas och Houtskar har campingomraden, men Nagu, Korpo och Ini6 skulle behéva sadana. Den
omfattande utredning som staden har gjort ar en bra grund for vidareutveckling. Staden hjalper for att
skapa forutsattningar for att utveckla ett ndtverk av campingomraden och for att rora sig med husbil eller
-vagn.

Verksamheten ska vara foretagardriven och staden hjalper till med planlaggning, sokande av féretagsstod
(investeringsbidrag) och marknadsforing.

Verkan: Flera mojligheter for camping.
Tidtabell: Till sommaren 2019 ska nya alternativ finnas.
Matare: Okat antal &vernattningar av campare och karavanare.

Ansvarsteam: Naringslivstjanster, planlaggningsenheten, markagare och féretagare.

Stoda turistforetagen i deras produktutveckling

Pargas stad har traditionellt satsat mycket pa att marknadsféra var skargard och foretagen inom
turistbranschen. Vi tar nu en stérre roll i att hjalpa till med att férbattra turistforetagens produkter och
konkurrenskraft. Vi ordnar och koordinerar tréffar, studiebesok, kurser och experthjalp. Ett viktigt
element ar hur foretaget nar slutkunden med sin produkt, hur man gér den synlig och lattillganglig.

Staden gar med i projektet MAPE matkailun yhteispeli 2 tillsammans med Kimitoon, Salo och Raseborg.
Projektets utgangspunkt ar att utveckla turistféretagens verksamhet och underlatta
generationsskiften.

Verkan: Konsument- och marknadsanpassade produkter ger ett uppsving i antal besékare och béttre
ekonomi.

Tidtabell: 2018-2020



Matare: Kundenkater.

Ansvarsteam: Naringslivstjanster

8. Pargas aret om

Staden lever aret om. Vi utvecklar darfor ett vinterhalvarskoncept: vi informerar och marknadsfor
béattre och effektivare tjanster och produkter utanfér huvudsdsongen. Vi reagerar snabbt pa de
majligheter som uppstar, sasom fina skridskoisar, fiske, flyttfaglar och naturfenomen, och berattar
aktivt om dem via vara egna medier. Vi lyfter fram handelser och evenemang ocksa under host,
vinter, var. Vi marknadsfor Pargas aktivt ocksa under vinterhalvaret. Vi lyfter fram och marker ut Aret
om -foretag.

Verkan: Forlanger sdsongen.
Tidtabell: 2018-2020
Matare: Antal 6vernattningar gjorda under oktober-april.

Ansvarsteam: Naringslivstjanster i samarbete med foretagen.

INDIVIDUELLA TJANSTER

Kunden upplever kontinuitet i servicen och kan tillgodogéra sig tjdnsterna pa ett individuellt satt. Kunden ska
kdnna att vi forstar hans eller hennes situation och behov. Vi producerar tjanster pa ett flexibelt och mindre
byrakratiskt satt for att skapa en lattare vardag. Tjansterna ska fungera for hela familjen.
1. Oka digitalisering
En digitalutvecklare som arbetar med alla sektorer ska anstallas. Digitalutvecklaren ansvarar for
utveckling av digitala tjanster ur ett kund- och anvandarperspektiv. Malet for digitaliseringsarbetet i
staden ar att forbattra processerna och kommunikationen med kunderna.

Stadens webbplats fornyas och ett invanarkonto, MittPargas, kommer att utvecklas.

Verkan: Kundservicen blir flexiblare och mer tillgdanglig. Processer och informationshantering blir
|attare och snabbare.

Tidtabell: hoésten 2018 - 2020
Matare: Anstalla en digitalutvecklare, antal processer som har digitaliserats

Ansvarsteam: Digitalutvecklaren, informationschefen, enhetscheferna.

2. Allt fran en lucka

| vara omradeskontor far man service enligt principen allt fran en lucka. Stadshusets kundservice
koncentreras till forsta vaningen dar flera serviceaktorer samarbetar, inkl. biblioteket. Platsen tillater
dven pop up-service och majlighet till distansarbetsplatser.

For att underlatta tillgangligheten och informationsgangen i stadshuset ska elektroniska infotavlor
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installeras i stadshuset.
Verkan: Atgarden mojliggor flexiblare dppettider och 6kad kundnéjdhet.
Tidtabell: 2019-

Matare: Kundnoéjdhetsenkater

3. Invanarna hérs och ar delaktiga
Vi vill skapa en organisationskultur som bygger pa dialog. Invanarnas roster tas med till exempel vid
planeringen av allmanna utrymmen och miljoer. Vi skapar invanarteam/kundrad, som traffas
regelbundet. Stadens kanaler pa sociala medier erbjuder ett naturligt satt for invanarna och andra
intresserade att kommunicera.
Pop up-tillstallningar och andra 6ppna tillfallen ordnas vid behov.
Verkan: Okad delaktighet, skapar samhorighet
Tidtabell: 2019-

Matare: Kundnojdhetsenkater

4. Mangprofessionella arbetsgrupper
Vi organiserar arbetet enligt kundstigar. Sektorovergripande, mangprofessionella team kring intensiva
livssituationer (foraldrar till nyfédda, nyinflyttade, pensionerade mm.) skapas. Teamen utvecklar
tjdnster for livets olika skeden for respektive malgrupp samt utvecklar en atgardsplaner. Fokusen ligger
pa coaching och handledning och vi jobbar utgaende fran valfardsberattelsen och -planen. Teamen
samarbetar med tredje sektorn.
Verkan: Battre kundservice

Tidtabell: 2019-

Matare: Antal team

MERA STADSKANSLA

Kunden upplever en stadskansla i Pargas. | centrum finns ett tatare boende och mera tjanster.

1. Vilkommen till Skdrgardsstaden Pargas

Da man kor ner for Norrbybacken till Pargas centrum anldander man till en trevlig smastad i skdrgarden.
Den forsta anblicken av Pargas centrum ska besta av vardad trafikmiljo, ett nytt hamnomrade, vardad
Sundpromenad och vy till Centralparken. Hela avsnittet mellan Kalkvagens rondell, Norrbybacken och
Alévagens nya anslutning ska uppmarksammas.

Vi sar solrosang pa dkern invid Norrbybacken, rojer vid Skargardsvagen, planerar och bygger
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Sundkanten (hamnen) och Sundpromenaden samt forbattrar trafikarrangemangen. Vi ateruppvacker
och framhéver "Kummelvagen” fran Ravsundsbron langs hela Skadrgardsvagen till Pargas centrum. De
varierande skyltarna vid Kalkvdgens rondell atgardas t.ex. med att det erbjuds plats for digital skylt pa
lampligt stalle. Busshallplatserna ses over.

Tidtabell: 1-5 ar, kontinuerligt underhall

Matare: Fotografier - hurdan forandring har skett

Ansvarsteam: Trafik- och gronenhet, planlaggningsenheten, Boundbirsn, kulturenheten,
personalenheten, Partel (skylt), NTM-centralen (busshallplatserna)

Mera invanare, arbetstillfdllen och service i centrum

| centrum ska boende majliggbras for invanare i alla dldrar, serviceutbudet och antalet jobb utdkas. Vi
skapar en enklare vardag for stadens invanare - néra till allt i trivsam miljo.

Vi fortatar centrumomradet sa att mera boende och mera serviceutbud far rum i stadens centrum.
Den oanvanda byggratten som redan finns i planerna kartlaggs och dialog férs med markagare.

Tidtabell: fortlopande

Matare: kartldggningen av den outnyttjade byggratten, atgarder som gjorts for att fortdta centrum
Ansvarsteam: Fastighetsagare, planlaggningsenheten, matningsenheten, byggnadstillsynen,
naringslivstjanster

Mera belysning i stadsbilden

For att locka stadsborna att réra sig i centrum behovs vackra ljusinstallationer som lyser upp under
den morka arstiden.

Speciella ljusstrak anlaggs. Ljus i form av konst installeras i gatubilden och parker. Kumlen lyses upp.
Straket till utsiktsplatsen vid gruvan belyses.

Tidtabell: 1-5 ar

Matare: Antalet nya ljusinstallationer

Ansvarsteam: Kulturenheten, trafik- och gronenhet, planlaggningsenheten, lokala konstnarer, LUX-
Archipelag

Mera liv i absoluta centrum pa eftermiddagar och under kvillstid

Verksamheten kvallstid ar nu langt koncentrerad till platser utanfér centrum som t.ex. PIUG, Aktia-
arenan och PIF-center. Malet borde vara att allt mer hobbyverksamhet kunde ske i centrum vilket
skulle leda till att folkvimlet kvallstid skulle 6ka i ndarheten av Kbpmansgatan.

En utredning gérs om t.ex. Brankis eller Pargas Affar kunde anvandas for verksamhet som nu finns pa

olika hall i centrum (ex. abolandska organisationer, konstskolan, hantverkarna, konstnarer, féretagare
inom kreativa branscher). Det finns ocksa ett behov for en mindre biograf i form av t.ex. ett biocafé
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som borde vara beldgen mera centralt och pa sa satt bidra med vimmel kvallstid. Biografens flytt till
centrum skulle dven latta pa trangseln i PIUG. Finns eventuellt mojlighet till extern
finansiering/projektpengar. Mdjligheten att biblioteket kunde vara med och locka flera besdkare till
absoluta centrum undersdks, ex. filial/ldsesal. Biblioteket lockar hundratals manniskor dven kvallstid.

Tidtabell: 1-2 ar
Matare: Har vi lyckats skapa ett kluster for kvallsaktiva foreningar i centrum?

Ansvarsteam: FBK, fastighetsagare i centrum, organisationerna, kulturenheten, fastighetsenheten,
byggnadstillsynen

Strak och skyltar

Centrum &r en brokig vav av intressanta platser och strak som borde lyftas fram for att kunna besdkas
av flera. Det finns manga smultronstéllen sasom fina utsiktsplatser, simstrander och spannande strak
som endast infédda Pargasbor kanner till. Dessa hemligheter borde vi i fortsattningen dela med oss av
till nya Pargasbor och dem som besdker staden. Detta bidrar till att skapa en vdlkomnande “vi-anda” i
staden och starkare identitet for olika delomraden i centrum.

Straken och platserna identifieras och kartldggs och skyltas som ett skilt projekt. Som grund anvands
det tidigare strakprojektets material. En egen skyltdesign framstalls for Malmen. T.ex. det livligt
anvanda straket forbi hembygdsmuseet och Kullasbergets utsiktsplats med omgivning piffas upp.
Platser anvisas specifikt for picknick och andra sma roliga grejer. Utreds om aventyrsgolfen kunde hyra
ut roddbatar.

Tidtabell: 1-2 ar.
Matetal: Erhallen respons, antalet nya skyltar, fotografier - hurdan férandring har skett

Ansvarsteam: Aktiva invanare, trafik- och grénenhet, planlaggningsenheten, naringslivsenheten

En stad behover ett torg

| centrum ska finnas motesplatser och idag finns flera omraden som upplevs som torg, vilket gor
stadsbilden svartolkad och skapar utmaningar for torgverksamheten. Eftersom nuvarande
taxistationens (servicens) framtid ar oklar pga. dndringar i lagstiftningen finns en mojlighet att se 6ver
hela omradet.

Omradet taxistationen-Sundkanten-torget-Brankis-parkeringen planeras och byggs om sa att det klart
framgar var torget i centrum ligger och hur man ror sig tryggt 6ver Strandvagen. Omradet formas till
en naturlig och lockande motesplats.

Mojligheten att skapa en ny ungdomslokal i anslutning till torget undersoks. Torget behéver oocksa
plats for spontan verksamhet av olika slag. Sundkanten atgardas sa att det ar enklare att ta iland vid
torget.

Tidtabell: 1-3 ar

Matare: Invanarenkat

Ansvarsteam: trafik- och gronenheten, naringslivstjanster, torgféreningen, planlaggningsenheten,
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10.

fastighetsenheten, ungdomsforeningen, kulturenheten

Ett centrum for manniskor i alla aldrar

| en stadsmiljo dar barnen trivs, trivs ocksa mammor och pappor samt mor- och farféraldrar.

Vi skapar trygga och kreativa miljoer for barn. Speciellt Centralparken, Ahonenska hoérnet och
gasthamnen prioriteras. Det kan handla om att anlagga en karusell, en gunga, olika banor, en
vattenranna etc. Kreativ och interaktiv konst hamtas in i stadsbilden.

Tidtabell: 1-5 ar

Matare: Antalet atgarder

Ansvarsteam: Trafik- och grénenheten, kulturenheten, planldggningsenheten

Centrum kidnnetecknas av hog kvalitet pa miljon

Ett attraktivt centrum lockar folk och ger staden puls. Stadskanslan pad Malmen ska praglas av en
valskott miljo. Det betyder att lummighet, gronska och blomsterarrangemang prioriteras och i allt
byggande efterstravas kvalitet och hallbarhet.

Sma surrealistiska konstverk placeras runt om i centrum.

Ett nytt diplom introduceras; ”Arets stadsgarning”

Tidtabell: fortlopande

Matare: Utvecklingen av de ekonomiska satsningarna pa stadsgrénska
och stadsmiljo

Ansvarsteam: Trafik- och grénenheten, fastighetsenheten, kulturenheten, Parfix, fastighetsagare

Sundet - livet flyter lugnare och skdnare har

Vattnet som rinner genom staden utgér en kalla av mojligheter, det ar en livsnerv och en sevardhet.
Sundet utvecklas till en vattenled. Promenaderna fixas pa bada sidor och kanterna snyggas upp.
Kajkanten atgardas sa att det gar enkelt att ta sig i land. Promenaderna, kanterna, broarna lyses upp.
Och varfoér inte smycka ut Sundet med intressanta ting.

Tidtabell: 5 ar

Mitare: Atgarder som gjorts

Ansvarsteam: trafik- och gronenheten, planlaggningsenheten, kulturenheten

Lillholmen till stadsbornas oas

En stad vid havet har ofta en unik oas och ett utflyktsmal i narheten (jfr. Abo-Runsala, Helsingfors-
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Sveaborg/Hogholmen, Stockholm-Djurgarden, Mariehamn-Lilla Holmen) For Pargasborna kunde
Lillholmen bli kulturoasen dit man tar sig for att upptacka varens forsta blasippor, tar sig ett dopp pa
simstranden eller far ta del av en fantastisk teaterupplevelse.

Lillholmen marknadsfors som ett utflyktsmal som kan nas med city-cyklar eller kajak som kunde hyras
vid tex gdsthamnen eller dventyrsgolfen. | omradet behdver réjas och teaterverksamheten behdver
andamalsenliga lokaler. Runt holmen skulle anldggas en upplevelsestig som ar tillganglig fér alla med
tydlig port for aret-om-bruk. Karta och info behovs, kanske en roddbat eller kajaker med pant.
Tidtabell: R6jningsarbeten 1-2 ar, byggandet av sommarteater 1-5 ar.

Maitare: Atgarder som gjorts pa Lillholmen

Ansvarsteam: Fastighetstjanster, trafik- och gronenheten, kulturenheten, Teaterboulaget,
naringslivstjanster

MERA KREATIVITET OCH ENTREPRENORSKAP

Staden, foretagen och organisationerna satsar synligt pa kreativitet. Kunden upplever en intensiv forsdkskultur
och har tillgang till kreativa natverk i hela staden.

1.

Utveckling av stadens naringslivsarbete

Organiseringen och formen for stadens naringslivsbefrimjande verksamhet utreds sa att
landskapsreformen beaktas. Om det 4r majligt utreds aven bolagisering av den néaringslivsbeframjande
verksamheten. Mdjliga dgare for bolaget kunde vara staden, andra kommuner, landskapet,
foretagarféreningen och lokala foretag.

Staden erbjuder utrymmen enligt modellen for féretagarhotell.

Verkan: Effektivare kommunikation med foretagen. Lag troskel for féretagen att ta kontakt. Image
som en foretagsvanlig stad.

Tidtabell: 2018-2019.

Matare: Genomférda atgarder. Enkater till foretagare. Grundade foretag och nya jobb. Antal
gemensamma tillstallningar och deltagare i dessa.

Ansvarsteam: Naringslivstjanster

Vi startar upp ett abolandskt affarsnitverk

Vi bygger tillsammans med t.ex. foretagarféreningarna, Kimitoons kommun, laroanstalter i regionen,
mentorer, de i regionen fungerande storforetagen, forsakringsbolag, mediehus och banker upp ett
permanent natverk med en lockande verksamhet for foretagen. Natverkets uppgift ar att skapa
mervarde for sina deltagare/medlemmar genom affarskontakter, inspiration, 6kat kunnande, lattare
kommunikation och nya majligheter till tillvaxt.

Verkan: Handlingen innebar att ett nytt kreativt ndtverk skapas. Handlingen stéder entreprendrskap

12



pa ett nytt kreativt satt.
Tidtabell: hosten 2018-

Matare: Antalet moten, antalet deltagare.

Féretagarvanlig atmosfar

Vi erbjuder effektiv foretagsradgivning med sankt troskel for invanarna att starta foretag. Vi
samarbetar internt med malsattning att alltid hitta plats for nya foretag som vill etablera sig. Vi
utbildar och informerar stadens personal om féretagens behov och féretagens betydelse for staden. Vi
kommunicerar 6ppet med lokala foretag och lyfter fram lokala foretag genom att utse Varens eller
Sommarens foretag.

Verkan: Foretagarvanlig atmosfar, flera grundade foretag och mera arbetstillfallen.

Tidtabell: Varen 2019 - 2020.

Matare: Antal grundade foretag, antal nya arbetstillfallen, enkater till foretagare, féretagsbarometern

Ansvarsteam: Naringslivstjanster, planlaggningen, fastigheter.

Forstarka féoretagsamhetsfostran ytterligare

Vi inkluderar féretagsamhetsfostran inom smabarnspedagogiken, i grundskolan och i gymnasierna.
Entreprendrskap betyder att vara aktiv, sjalvstandig, att ha god sjalvkansla, tro pa sig sjalv och att fa
nagot gjort. Det sociala entreprendrskapet ar en viktig och vaxande del av entreprenérskap, t.ex
foreningsaktivitet och tredje sektorns verksamhet.

Foretagsamhetsfostran ska forstarkas pa alla stadier och staden ska profileras som en férebild inom
foretagsfostran. Vi samarbetar med foretagarforeningar, féretag och Foretagsbyn samt tredje sektorn.

Verkan: Vara barn och ungdomar ar aktiva “entreprendrer”. Flera ungdomar ser féretagande som ett
potentiellt satt att livnara sig.

Tidtabell: Hosten 2018 - 2020.
Matare: Antal deltagare i verksamheten (barn och ungdomar).

Ansvarsteam: Bildningsavdelningen och naringslivstjanster.

Férbattrade upphandlingsprocesser

Vi utvecklar dialogen med lokala foretag om stadens inkdp och vi gér processerna 6ppna och
genomskinliga. Vi utbildar personalen i de férnyade upphandlingsdirektiven. Stadens
konkurrensutsattning ska tacka dven vara egna dotterbolag. Sma upphandlingar ska utnyttjas mera.

Verkan: Lokala foretag far mojlighet att konkurrera pa lika villkor med de stérre foretagen och staden
vet vad det finns tillgangligt lokalt. Battre samarbete med lokala foretag.

Tidtabell: 2018 - 2019
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Matare: Antal upphandlade avtal totalt, antal avtal med lokala féretag

Ansvarsteam: Ekonomienheten, upphandlingskoordinatorn, naringslivsenheten, samtliga enheter i
staden.

Workshops inom innovation och verktyg for kreativitet

Genom kreativa workshops ska vi ldra oss leda innovation och stoda kreativitet inom organisationen.
Vi ska ocksa lara oss att ta vara pa och utveckla varandras idéer.

Verkan: Utvecklingsarbete stoder kreativitet och dkar personalens kansla av att kunna paverka sitt
arbete.

Tidtabell: hosten 2018-2019
Matare: Deltagandet i workshoparna. Antalet utvecklingsprojekt okar.

Ansvarsteam: Ledningsgruppen och mellancheferna

Processutveckling

Sektorerna och enheterna gar genom bade gemensamma och egna processer och férenklar och
forbattrar dem. Som gemensamma processer kan ndmnas bl.a. investeringsprocessen, hanteringen av
fakturor och natbutik. Vi utnyttjar “Lean”-arbetsséattet (analys, problemldsning, testande).
Utvecklingen ska dven stdda malet med service fran en lucka.

Verkan: Processerna blir tydligare, enklare och kraver mindre tid. Kundservicen férbattras.
Tidtabellen: hdsten 2018 - 2020

Matare: Antal processer som har forbattrats.

Ansvarsteam: Ledningsgruppen och enhetscheferna

Sektordverskridande arbete och vi-anda

Vi-andan i organisationen och sektoréverskridande arbete ar mycket viktigt i en kreativ organisation.
Personalen maste lara kdnna varandra om vi-andan ska kunna starkas. De anstéllda ska ha en positiv
attityd till varandra och till hela organisationen. Arbetsrotation bland personalen ska uppmuntras, och
staden ska vara flexibel gallande sektoréverskridande arbete. Budgetposter som ar reserverade for
sektoréverskridande arbete ska finnas i budgeten under hela strategiperioden.

Exempel pa konkreta atgarder: Enheterna presenterar sig regelbundet pa morgonkaffe (kontakt till alla
omradeskontor per Skype). Fotografier av medarbetare vid kontaktuppgifterna pa webben. Vi utser
arets idé. Ledningsgruppen fortsatter att besdka arbetsplatser.

Verkan: Battre vi-anda, battre arbetsmotivation, battre service till kommuninvanarna, positiv inverkan
pa budgeten. Forbattrad kommunikation personalen emellan gor det lattare att [6sa
sektoroverskridande utmaningar.

Tidtabell: Hosten 2018-2021
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10.

Matare: Anvandningsgraden for de sektoréverskridande budgetposterna, antal
enhetspresentationer/ar, enkit till personalen

Ansvarsteam: Ledningsgruppen, enhetschefer, hela personalen

Kreativa arbetssatt

Vi satter en tydlig tyngdpunkt pa innovation i var verksamhet. Vi lar oss anvanda nya verktyg och
metoder for innovation. Vi involverar kunderna att skapa nya idéer, koncept och |6sningar. Vi arbetar
flexibelt och 6ver sektorgréanser for att kundernas behov ska kunna tillfredsstéllas pa basta satt.

Distansarbete &r en naturlig del av vart arbete. Vi ger ansvar at personalen att arbetsuppgifterna ska
utforas, oberoende av var arbetet utfors. Vi har tydliga anvisningar for hur och nar distansarbete kan

ske och vi ger instrument for att kunna lyckas i distansarbetet.

Verkan: Nya innovationer som ger ett stérre mervarde och delaktighet for vara kunder,
arbetsmotivationen hdjs, ansvaret 6ver det egna arbetet 6kar.

Tidtabell: Hosten 2018-2019

Matare: Enkater till personalen och kunder. Matning av antalet distansarbetsdagar. Antal
sektoroverskridande moten.

Ansvarsteam: ledningen, personalenheten, IT-enheten.

Kreativa moten

Vara egna faciliteter och var facilitering stoder mer kreativa moten. Det ska vara latt att motas, vi ska
ha tillrackligt manga motesplatser. Vi haller interna méten dven utanfor stadens lokaler. Vara egna
motesrum ar latta att boka med bra teknik och en flexibel moblering som tillater olika motestekniker.
Serveringen stdder kreativiteten.

Vi utbildar personalen i anvdandningen av olika motestekniker. Vi gor tydliga manualer for hur alla
system for e-moten fungerar. Digitala bokningssystem gor det smidigt och |att att boka moten och
digitala tavlor visar bokningarna for alla som kommer till stadshuset. Vi gér extern anvandning av

stadens lokaler lattare.

Verkan: Framgangsrikare och effektivare samarbete, trivseln och kreativiteten dkar. Motesrummen
stoder utveckling av verksamheten.

Tidtabell: Budgetering for andringar i fastigheterna hosten 2018, genomférande varen 2019. E-
motesteknik och attitydférandringar under 2018.

Matare: Antal férandrade motesrum, antal digitala méten och antal méten utanfor stadens lokaler,
matning av den externa anvandningen av utrymmen.

Ansvarsteam: |IT-enheten, forvaltningstjanster, fastighetstjanster.
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