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Bestammelser om ersattning av fortjanstforlust

Ersattning for fortj@nstforlust och kostnader

Till férfroendevald betalas ersattning for forlust av fortjénst fér varje pdbodrjad timme,
dock inte f6r mera &n &tta timmar per kalenderdygn.

Till férfroendevald betalas Gven ersdttning for kostnader, som pé& grund av
fortroendeuppdraget féranleds av avidnande av vikarie, anordnande av barnavard
eller annan motsvarande orsak.

For att erhdlla ersattning ska fértroendevald férete arbetsgivarens intyg samt
godtagbar utredning éver kostnaderna. Av arbetsgivarens intyg ska framgd att den
tid som atgatt till fértroendeuppdragets skdtsel skulle ha ingdtt i hans/hennes arbetstid
och att till honom/henne inte betalas 16n for denna tid.

Fortroendevald, som utfor forvarvs- eller annat arbete utan att std i
arbetsavtalsférhdllande, ska skriftigen forete tillrdicklig utredning dver sin fortjanstforust.

Madaraykset ansionmenetyksen korvaamisesta
Korvaus ansionmenetyksestd ja kustannuksista

Luottamushenkildlle maksetaan korvaus ansionmenetyksestéd kultakin alkavalta
funnilta, ei kuitenkaan enemmda@lta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa.

Luottamushenkildlle maksetaan my&s korvaus kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestémisestd tai muusta
vastaavasta syysta.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa tyonantajan todistus seka
hyvdaksyttava selvitys kustannuksista. Tydnantajan todistuksesta on ké&ytava ilmi, etté
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd
hdnelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tydtd olematta
tydsopimussuhteessa, tulee esittad kirjallisesti rittGva selvitys ansionmenetyksestadan.



