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Osal
YLEISTA

1. luku
Yleiset maaraykset

§ 1 Soveltaminen

Paraisten kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan
tdman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

§ 2 Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupungin strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

§ 3 Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii hanen sijaisekseen maaratty.

§ 4 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kaupungin strategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin
2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. vastaasiitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

§ 5 Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset
ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, toimielimet, kaupunginjohtaja sekd osasto- ja toimialapaalikdt huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista. Viestinndssa
kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon eri asukasryhmien tarpeet.
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Osa 2

KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILOT

2. luku
Kaupungin organisaatio

§ 6 Hallinnollinen jako ja luottamuselimet

Kaupungin toiminnot on jaettu osastoihin ja palvelutoimialoihin. Osastot ja palvelutoimialat, jotka ovat organisatorisesti
rinnasteisia, jaetaan tarvittaessa tulosyksikoihin. Palvelutoimialat vastaavat konsernipalveluiksi kutsutusta
kokonaisuudesta. Konsernipalveluja koordinoi kaupunginjohtaja.

Kaupungin hallinnosta vastaa kaupunginvaltuusto, jonka toimeenpanevana elimena on kaupunginhallitus ja valvovana
elimena tarkastuslautakunta. Vastuulliset toimielimet ja osastot/palvelutoimialat ovat seuraavat:

Vastuullinen toimielin Osasto ja palvelutoimiala

Keskusvaalilautakunta

Tarkastuslautakunta

Kaupunginhallitus Hallintopalvelut
Henkilostopalvelut
Talouspalvelut
Elinkeinopalvelut

Kaupunginhallituksen teknisten tukipalvelujen jaosto Tekniset tukipalvelut
Rakennus- ja ymparistélautakunta Ympéristoosasto
Sivistyslautakunta Sivistysosasto

Sivistyslautakunnan ruotsinkielinen jaosto

Sivistyslautakunnan suomenkielinen jaosto

Kulttuurilautakunta

Sosiaali- ja terveyslautakunta Sosiaali- ja terveysosasto

Vaikuttamistoimielimet
Aluelautakunnat, nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto

§ 7 Valtuusto

Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston toimintaa koskevat maardykset ovat 3. luvussa.

§ 8 Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa sekd 8 muuta jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat ovat valtuuston jasenia. Kaupunginhallitus valitaan kahden vuoden toimiajaksi.
Kaupunginhallituksella on teknisten tukipalvelujen jaosto. Jaostossa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jotka ovat myds kaupunginhallituksen jasenia. Muiksi jaseniksi voidaan valita
myos luottamushenkil6ita, jotka eivat ole kaupunginhallituksen jasenia. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajdsen.

§ 9 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan sekd 7 muuta jasenta. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat valtuuston jasenia.

§ 10 Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 11 jasenta.
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Sivistyslautakunnan ruotsinkielisessa jaostossa on 9 jasenta.
Sivistyslautakunnan suomenkielisessa jaostossa on 9 jasenta.

Rakennus- ja ympdristélautakunnassa on 11 jasenta.
Rakennus- ja ymparistdlautakunnan tiejaostossa on 5 jasenta.

Kulttuurilautakunnassa on 11 jasenta.
Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on 11 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat valtuuston jasenista seka lautakuntien varapuheenjohtajat. Naiden ei
tarvitse olla valtuuston jasenid, lukuun ottamatta tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaostojen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan asianomaisen lautakunnan jasenista.
Sivistyslautakunnan ruotsinkielisen ja suomenkielisen jaoston jasenet valitaan asianomaiseen kieliryhmaan kuuluvista
henkildista. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

§ 11 Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sadadetaan vaalilaissa.

Valtuuston on asetettava toimikaudekseen keskusvaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maéara varajdsenia, joita on oltava vahintaan viisi.

§ 12 Vaikuttamistoimielimet

1. Kaupunginhallitus asettaa Nauvon, Korppoon, Houtskarin ja Inién kunta-alueille aluelautakunnat. Lautakunnissa
on 5-7 jasentd, jotka valitaan asianomaisen alueen asukkaista. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen. Kaupunginhallitus vahvistaa kunkin aluelautakunnan jasenméaaran. Kaupunginhallitus valitsee
aluelautakuntien puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

2. Kaupungilla on vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Naissa toimielimissa on 9-11 jasentd. Kaupunginhallitus
valitsee vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jasenet molempien alojen etujarjestdja kuultuaan.
Kaupunginhallitus vahvistaa neuvostojen jasenmaaran. Kaupunginhallitus valitsee toimielinten puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Vammaisneuvostoon voidaan valita vammaisia henkiloita tai heiddn omaisiaan.

3. Kaupungilla on nuorisovaltuusto, jossa on 9-11 jasenta. Kaupunginhallitus nimittda jasenet kahdeksi vuodeksi
kerrallaan niistd 13—18-vuotiaista nuorista, jotka Paraisilla toimivien perusopetuksen ja toisen asteen koulujen
oppilaskunnat ovat asettaneet ehdolle. Sarlinska skolanilla ja Paraistenseudun koululla on molemmilla oikeus
asettaa ehdolle kaksi nuorta. Toimikausi alkaa 1.10. ja paattyy 30.9. kaksi vuotta myéhemmin.

Kaupunginhallitus paattaa ndiden toimielinten toimintaedellytyksista ja niiden tehtavistd maarataan kuntalain
26—28 §:ssa.

3. luku
Kaupunginvaltuusto

§ 13 Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa

ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.



PARGAS‘A PARAINEN 7

Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa. Valtuuston puheenjohtajat valitaan samanaikaisesti kaksivuotiskaudeksi.

Valtuuston toiminnan jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin
paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii kaupunginlakimies tai hanen varahenkilonsa.

§ 14 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta seka ryhman nimestd, puheenjohtajasta ja sihteeristd on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.
Valtuustoryhméana pidetadn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt ilmoituksen.

§ 15 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta.
Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvdaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

§ 16 Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
§ 17 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa kasiteltavat asiat. Kokouskutsuun liitetddn kokouksen esityslista.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

§ 18 Esityslista
Esityslista, joka sisaltda lyhyen selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa

pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista laaditaan ruotsin ja suomen kielella. Liitteiden on oltava molemmilla kielilld, mutta oheismateriaalin ei tarvitse
olla molemmilla kielilla.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Esityslistan liitteet julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

§ 19 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle ja sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan ja sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.
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§ 20 Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa
ei kuitenkaan esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on Iasndolo-oikeus valtuuston kokouksessa.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jolleivdt he ole samalla
valtuutettuja.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuuston puheenjohtaja paattaa muiden henkildiden ldasndolo- ja puheoikeudesta kokouksissa.

§ 21 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.
Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Kesken kokouksen
poistuvan valtuutetun on ilmoitettava poistumisesta puheenjohtajalle.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettdva tai lopetettava
kokous.

§ 22 Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kéasitelldan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, ei saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
(poikkeuksena hallintolain 29 §:ssé tarkoitetut tilanteet).

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
§ 23 Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus, pohjaehdotus, on kasittelyn pohjana. Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

§ 24 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta

rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

§ 25 Puheenvuorot

Kun puheenjohtaja on ilmoittanut kasiteltavan asian, siitd on varattava tilaisuus keskustella pohjaehdotuksen pohjalta.
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Puheenvuoro on pyydettava sdahkoisesti. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle taikka tarkastuslautakunnan tai
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa, seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on kuitenkin annettava ennen muita.

Puheenvuorot on pidettdva ja ehdotukset esitettdava puhujakorokkeelta. Puheenvuoron saanut saa kuitenkin puhua
istumapaikaltaan, jos on kyse repliikki- tai kannatuspuheenvuorosta.

§ 26 Ehdotukset ja keskustelun paiattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

§ 27 liman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

§ 28 Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan ainoastaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta danestykseen.

§ 29 Ainestystapa ja danestysjirjestys
Asnestys toimitetaan sahkéisesti ja avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi
danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys madraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan
jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkddaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvdksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkddmisestd on ddnestettava erikseen.

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyneen paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

§ 30 Valtuutettujen aloitteet

Valtuutettu voi panna asioita vireille tekemalla valtuustoaloitteen. Aloitteen on koskettava kunnan toimivaltaan kuuluvia
asioita.
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Kaupunginjohtaja paattaa, kenen tehtavana aloitteen valmistelu on, ja kaupunginjohtajan pdatds annetaan tiedoksi
kaupunginhallitukselle aloitteen jattamistd seuraavassa kaupunginhallituksen kokouksessa.

Kaupunginhallituksen on viimeistdan 6 kuukauden kuluttua aloitteen jattdmisestd annettava kaupunginvaltuustolle
selvitys aloitteen valmistelusta.

§ 31 Poytakirja

Poytakirja laaditaan ruotsin ja suomen kielelld ja sen tarkastaa kaksi poytdkirjantarkastajaa. Poytékirja voidaan tarkastaa
sahkoisesti.

§ 32 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtdvana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana
yleisessa tietoverkossa.

§ 33 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia kaupungin hallintoa
ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetadn valtuuston kokouksen jilkeen, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.

Kysymys on toimitettava kaupunginhallitukselle kirjallisena 14 pdivdaa ennen kaupunginvaltuuston kokousta. Myohemmin
toimitettuihin kysymyksiin vastataan kaupunginvaltuuston seuraavan kokouksen yhteydessa. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja paattaa, kuka kysymyksiin vastaa.

Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksess3, ellei valtuuston puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittdjalld on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda
keskustelua.

4. luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

§ 34 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja
henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin jasen sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
mairaamassa jarjestyksessd. Adnestysliput sekd arvonnassa kdytetyt liput on siilytettdva vaalipdatoksen
lainvoimaisuuteen saakka.

§ 35 Enemmistovaali
Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai

ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen eika kaikkia dania ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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§ 36 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi
jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajdsen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

§ 37 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava
ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehen3, joka antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen oikaisuja.

§ 38 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle ja milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

§ 39 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle,
joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata

virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali
mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

§ 40 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista
yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

§ 41 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Asnestyslippuun merkitidan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
madradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

§ 42 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa
vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
valtuustolle.

5. luku
Ulkoinen valvonta

§ 43 Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaadn siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat
kattavan valvontajarjestelman.



PARGASA PARAINEN 12

Ulkoinen valvonta jarjestetdan operatiivisesta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
§ 44 Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla seka lautakunnan maaraamilla
luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnadolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.
Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Kokousmenettelyssa noudatetaan taman sadannén maarayksia. Esittelystd ja poytakirjan pitamisesta paattaa lautakunta.
§ 45 Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi
Sen lisdksi, mitad kuntalain 121 ja 125 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,
2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa, seka
3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

§ 46 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
§ 47 Tilintarkastusyhteison valinta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten JHT-yhteison
enintdaan kuudeksi tilikaudeksi.

§ 48 Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvistd saddetdan kuntalain 123 §:ssa.
§ 49 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

§ 50 Tilintarkastajan raportointi

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle
lautakunnan maaraamalla tavalla. Kuntalain 123 §:n tarkoittama raportointi lautakunnalle tehdaan kirjallisena
lautakunnan puheenjohtajalle. Kaupunginhallitukselle annettava raportointi tehdaan kirjallisena kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle.

§ 51 Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomus laaditaan kuntalain 125 §:n sdaddsten mukaisesti.
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§ 52 Tarkastuslautakunnan valmistelu kaupunginvaltuustolle
Lautakunta antaa vahintdaan kuukautta ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna kuntalain 121 §:n maaraaman

arviointikertomuksen muodossa.

Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin arviointikertomus ja tilintarkastuskertomus antavat
aihetta.

Kaupunginhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

6. luku
Muiden toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

§ 53 Yleiset tehtavat ja yleinen toimivalta
Kaupungin monijasenisilld toimielimilld on kokonaisvastuu kunnallisten palvelujen tuottamisesta ja kehittdmisesta
toimialoillaan ottaen huomioon kaupunginvaltuuston asettamat tavoitteet ja osoitetut resurssit seka

kaupunginhallituksen tarpeen mukaan antamat ohjeet.

Kaupungin monijdsenisten toimielinten puheenjohtajien ja jasenten on tehtavassadn otettava huomioon
kaupunginvaltuuston sitovat tavoitteet ja strategiat.

Monijasenisten toimielinten ratkaisuvalta:

1. Tehdéa paatoksia asioissa, jotka toimielimella lain tai tdman sdanndn nojalla on oikeus ratkaista.

2. Hyvéaksya tarvittavat ohjeet ja pitaa niitd saatavilla toiminnassaan.

3. Maarata toimintansa painopistealueet ja asettaa toiminnot tarkeysjarjestykseen ottaen huomioon kaytettavissa
olevat resurssit ja kaupungin strategia.

4. Valvoa, ettad toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti.

5. Vastata sisdisesta valvonnasta siltd osin kuin se koskee asianomaista toimielinta.

6. Seurata toiminnan tuloksia.

7. Vastata vastuualueensa viestinnasta ja tiedottamisesta kaupungin asukkaille, asiakkaille ja muille
kontaktiryhmille kaupunginhallituksen antamat ohjeet huomioon ottaen.

8. P&aattaa toiminta-avustusten myontamisesta ja avustusten kdytdn valvonnassa kaytettavista menettelytavoista.

9. Paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja vuokralle ottamisesta kaupunginhallituksen

antamat ohjeet huomioon ottaen seka paattaa vuokra- tai maanvuokrasopimuksen irtisanomisesta.

10. P&attaa irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisestd ja vaihtamisesta.

11. P&aattaa vahingonkorvausten maksamisesta kaupunginhallituksen vahvistamaan enimmaismaardan saakka.

12. Paattaa yksityisoikeudellisista maksuista vastuualueellaan kaupunginvaltuuston kuntalain 14 §:n nojalla
vahvistamien perusteiden mukaisesti.

13. Myontaa helpotusta tai lykkdysta kunnallisen maksun suorittamiseen tai taydellinen vapautus maksusta.

14. Asettaa toimikuntia, tyéryhmid ym. vastaavia toimielimid maaratyn asian tai tehtdvan valmistelua varten.

15. Tehdai ja allekirjoittaa sopimuksia vastuualueelleen.

16. Valmisteltaessa asioita, joista voi aiheutua oleellisia muutoksia kunnallisiin palveluihin jollakin kunta-alueella tai
§:ssa 12 mainitulle asukasryhmalle, asianomaiselta vaikuttamistoimielimelta on pyydettava lausunto. Asian on
katsottava olevan edella esitetynlainen, ja ellei lausuntoa ole jo pyydetty, asia palautetaan asianomaiselle
vaikuttamistoimielimelle monijasenisen toimielimen yhden jasenen niin vaatiessa ja vaatimuksen saadessa
kannatusta.

17. Siirtaa ratkaisuvalta alaiselleen viranhaltijalle voimassa olevan lainsaadannon puitteissa ja ottaen huomioon se,
ettd paatoksia hallinnollisista pakkotoimenpiteista ei voi siirtaa.

Viranhaltijoiden tekemista paatoksista on pidettdva poytakirjaa. Viranhaltijoiden on ilmoitettava toimielimelle
paatoksistd, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi.

Asioista, jotka monijdseniset toimielimet ovat siirtdneet viranhaltijoille, on pidettava yksityiskohtaista luetteloa.
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Asiat esittelee toimielimessa yksi tai useampi toimielimen valitsema viranhaltija.

Lautakuntien talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotukset sekd vahvistetun talousarvion seurannan esittelee
asianomainen osastopaallikko.

Kun esittelija tai hanen sijaisensa ei voi esitelld asiaa esteellisyyden tai estyneena olemisen vuoksi, toimielin voi erityisesta
syystad pdattad, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Tallaisessa asiassa
puheenjohtajan ehdotus on pohjaehdotus.

Kaupunginhallitus pdattaa osastojen ja toimialojen valisesta tehtdvanjaosta siltd osin kuin siitd ei sdddeta tassa saannossa.
§ 54 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kaupunginlakimies.

Muut monijaseniset toimielimet voivat siirtda asiakirjan antamista koskevan viranomaisen ratkaisuvaltansa alaiselleen
viranhaltijalle.

7. luku
Asiakirjahallinnon jarjestiminen

§ 55 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat ja tietosuoja

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja valvonta on maaritelty kaupungin eri
tehtdvissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta voimassa olevien
madraysten mukaisesti

2. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja tiedonhallinta-asiantuntijan, osastojen ja
toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

3. vastaa siitd, etta henkil6tietoja kasitellddn EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisesti, antaa tarkempia maarayksia
henkil6tietojen suojasta ja nimeaa tietosuojavastaavan

4. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosddanndssa ei ole maaratty
rekisterinpitdjaa.

§ 56 Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtavat

Kaupungin tiedonhallinta-asiantuntija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti
sailytettavista asiakirjatiedoista.

Tiedonhallinta-asiantuntija vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta.

§ 57 Lautakuntien ja toimialojen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja ohjeiden
mukaisesti.

Lautakunta/toimiala nime&da oman toimialansa asiakirjahallinnon ja henkilotietojen kasittelyn seka tietosuojan
vastuuhenkilon.
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8. luku

Kaupungin monijaseniset toimielimet

Kaupunginhallitus
§ 58 Lasndolo kaupunginhallituksen kokouksissa

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen
kokouksissa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta kokouksissa.
§ 59 Tehtavat
Kaupunginhallituksen tehtdvana on

1. valmistella kaupunginvaltuustolle ehdotukset kaupungin visioksi, keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi

2. johtaa kaupungin toimintaa, taloutta ja hallintoa silld tavalla, ettd kaupunginvaltuuston hyvaksyma strategia
toteutuu ja asetetut tavoitteet saavutetaan

3. koordinoida eri osastojen ja palvelutoimialojen valista yhteisty6td seka vastata konsernitason toiminnan
yhteensovittamisesta

4. péaattaa osastojen ja toimialojen valisesta tehtdvanjaosta siltd osin kuin siitd ei sdddeta tdssd sadnnossa

5. toimia kaupungin konsernijohdosta vastaavana luottamuselimena

6. hoitaa kunnan strategiseen kaavoitukseen, omistajapolitiikkaan, maa- ja elinkeinopolitiikkaan ja alueelliseen
maankdyttoon kuuluvat asiat

7. antaa selitys kaupunginvaltuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo voivansa
yhtya kaupunginvaltuuston paatokseen

8. esittda kaupunginvaltuustolle viimeistdan maaliskuussa luettelo kuntalain 23 §:ssa tarkoitetuista aloitteista ja
aloitteiden johdosta suoritetuista toimenpiteista

9. vastata ulkoisista kontakteista kuntayhtymiin ja muihin yhteiséihin asioissa, joihin pyydetdan kaupungin virallista
kannanottoa tai lausuntoa

10. vastata sopimusten hallinnan ja valvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimusten hallinnasta seka
madratd sopimusten vastuuhenkil6t

11. johtaa ja valvoa kaupungin asiakirjahallintoa ja arkistotointa

12. vastata kaupungin tietosuojan jarjestamisesta

13. vastata kaupungin sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja kaupungin vakuutuspolitiikasta.

Kaupunginhallituksen vastuualueeseen kuuluvat lisdksi tehtavat, jotka eivat taman tai jonkin toisen sddnnén mukaan
kuulu jonkin toisen hallintoelimen vastuualueeseen.

§ 60 Ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus ratkaisee niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu
kaupunginhallitukselle, myds seuraavat asiat:

1. Kiintedn omaisuuden ostaminen, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja my&s muissa tapauksissa, mikali
hinta, vaihtoarvo tai korvaus ei ylitd kaupunginvaltuuston vahvistamia euromaaria ja mikali tehtava ei
hallintosdadannén mukaan kuulu lautakunnalle.

2. Rakentamattomien liike- ja toimistorakennuksia varten osoitettujen tonttien myyminen, jos kaupunginvaltuusto
on vahvistanut myymisessa noudatettavat yleiset perusteet.

3. Kaavoitushankkeen tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden myyminen
tai vaihtaminen ja lunastaminen, mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus ei ylitd kaupunginvaltuuston hyvaksymia
kehyksia ja mikali tehtdva ei hallintosddanndén mukaan kuulu lautakunnalle.

4. Irtaimen omaisuuden ostaminen, myyminen ja vaihtaminen kaupunginvaltuuston vahvistamaan
enimmaismadraan saakka.

5. Kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttaminen yli kymmenen vuoden ajaksi,
mutta enintdaan 30 vuodeksi, jos kaupunginvaltuusto on vahvistanut luovuttamisen yleiset periaatteet.



6.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
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Paattaminen sellaisten kaupungin rakennettujen kiinteistdjen myynnistd, joita ei enaa tarvita omaan toimintaan,
ja vahimmaishinnan vahvistaminen kiinteistoille.

Lainojen nostaminen ottaen huomioon kaupunginvaltuuston hyvaksymat talouden, rahoituksen ja
sijoitustoiminnan perusteet seka hyvaksyttyyn talousarvioon ja taloussuunnitelmaan sisaltyva lainasuunnitelma.
Sopimusten ja muiden sitoumusten tekeminen, mikali paatosta ei tee jokin toinen kaupungin viranomainen.
Virka- ja tydehtosopimusten soveltaminen ja henkildstdasioiden hoitaminen tdman sdannén mukaisesti.
Johtavassa tai itsendisessd asemassa olevista viranhaltijoista/tyontekijoista padttaminen.

Kaupungintalon toimitilojen kayttamista ja siihen liittyvda toimintaa koskevien periaatteiden hyvaksyminen.
Edustajien valitseminen niiden osakeyhtididen ja osuuskuntien kokouksiin, joiden osakas kunta on.

Sellaisten asemakaavamuutosten hyvaksyminen, joilla ei voida katsoa olevan merkittadvia vaikutuksia.
Rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraaminen ja jatkaminen maankaytto- ja rakennuslain 38 ja 53 §:n
nojalla asemakaavaa tai yleiskaavaa laadittaessa.

Asemakaavojen ajanmukaisuuden arviointi ja siita paattdminen maankaytto- ja rakennuslain 60 §:n mukaisesti.
Paattaminen siita, kuka vastaa uusista toimintayksikoistd ja kiinteistoista, seka vastuunjaon muutoksista
asianomaisen monijdsenisen toimielimen kuulemisen jalkeen.

Kunnan kaavoitusohjelman hyvaksyminen. Kaupunginhallitus voi paattda myos kaavan laatimisesta tai
muuttamisesta.

Sellaisten vahingonkorvausten enimmaismaaran vahvistaminen, jotka lautakunta voi hyvaksya, seka
vahingonkorvauksista paattdminen enimmaismaaran ylittavissa korvausvaatimustapauksissa.

Paattaminen sisdisista vuokrista ja kiinteistdjen hallinnoijista.

§ 61 Esteellisyys ja sijaisuudet

Kaupunginjohtajan ollessa esteellinen tai estynyt taikka viran ollessa avoimena kaupunginjohtajan tehtavia hoitaa
kaupunginlakimies. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, mikali virka on avoimena tai poissaolo on kahta kuukautta pidempi,
ottaa virkaan madardaikaisen viranhaltijan.

Jos molemmat edelld mainitut henkilot ovat estyneita, kaupunginhallitus voi madarata jonkun muun hoitamaan
kaupunginjohtajan tehtavia.

§ 62 Haasteiden vastaanottaminen

Kaupunginjohtajan lisdksi kaupunginlakimies on oikeutettu ottamaan kaupungin puolesta vastaan haasteita ja muita
tiedoksiantoja.

§ 63 Edustus eri elimissa

Kaupunginhallitus valitsee edustajat lautakuntiin, lukuun ottamatta seuraavia lautakuntia:

keskusvaalilautakunta
tarkastuslautakunta
vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat
aluelautakunnat.

§ 64 Henkilostopaallikon ratkaisuvalta

Henkilostopaallikko paattda seuraavista asioista:

1.
2.
3.

Stipendien myéntdaminen suoritetuista opinnoista.
Yleiset palkantarkistukset virka- ja tydoehtosopimusten maardysten mukaisesti.
Seuraavat virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraiset maardykset:
e Tehtavakohtaisen palkan tarkistus.
e Henkilokohtaisten palkanlisien myéntaminen.
Tyokokemuslisien myéntaminen.
Rekrytointilisien myontaminen.
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Teknisten tukipalvelujen jaosto

§ 65 Tehtavat

Teknisten tukipalvelujen jaosto toimii teknisista tukipalveluista vastaavana toimielimena. Teknisiin tukipalveluihin
kuuluvat kiinteistoyksikko, palvelutoiminnot, puistot ja yleiset alueet, liikuntapaikat, tekninen yksikko ja vesihuoltolaitos.

Jaosto vastaa kaupungin investointien seurannasta ja raportoi investointien toteutumisesta kolmannesvuosiraporttien ja
tilinpaatoksen yhteydessa.

Jaosto toimii lausunnonantajaelimena investointitalousarviota valmisteltaessa.

Teknisten tukipalvelujen jaoston esittelijana toimii tekninen paallikko.

§ 66 Tehtdvat ja ratkaisuvalta

Kiinteistot ja palvelutoiminnot

o

Ehdotusten valmistelu kaupungin strategiaksi, kun kyse on kaupungin ja konsernin toimitila- ja
asuntotoiminnasta.

Luettelon valmistelu vuosittain kaupunginhallituksen paatettavaksi sellaisista kaupungin rakennetuista
kiinteistoistd, joita ei enaa tarvita omaan toimintaan ja jotka siksi myydaan. Valmistelu on tehtava
vuorovaikutuksessa kaupungin muiden hallintoyksikoiden kanssa.

Kaupungin rakennushankkeiden luonnos- ja paapiirustusten hyvaksyminen sen jalkeen, kun tuleva kadyttaja on
antanut lausuntonsa piirustuksista, jollei kaupunginhallitus ole siirtdnyt tehtdavaa lautakunnalle, toimikunnalle tai
viranhaltijalle.

Vastaaminen taidehankintojen prosenttiperiaatteen soveltamisesta.

Paattaminen kaupungin omistamien asuntojen vuokratasosta.

Yksittdisia investointihankkeita koskevien hankelomakkeiden vahvistaminen.

Vedenhankinta ja -jakelu ja kunnan vesihuolto

9.

10.

11.

12.

Vesihuollosta vastaaminen vesihuoltolain (119/2001) mukaisesti.

Koko kunnan vesihuollon ja vedenhankinnan ja -jakelun kehittdmisesta ja suunnittelusta vastaaminen
toteutunutta ja suunniteltua yhdyskuntakehitysta vastaavasti.

Ehdotusten valmistelu vesihuoltolaitoksen toiminta-alueiksi.

Hulevesien hallinnasta vastaaminen kaupungin asemakaava-alueilla maankaytto- ja rakennuslain 103 i §:n
mukaisesti.

Yleisista maarayksista paattaminen koskien esim. kiinteiston hulevesijarjestelman liittdmista kunnan
hulevesijarjestelmaan maankaytto- ja rakennuslain 103 j §:n mukaisesti.

Madrayksen antaminen kiinteiston omistajalle tai haltijalle hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi
maankdytto- ja rakennuslain 103 k §:n mukaisesti.

Hulevesisuunnitelman hyvaksyminen maankaytto- ja rakennuslain 103 | §:n mukaisesti.

Hulevesien hallintaa koskevasta taksasta paattaminen valtuuston hyvdksymien periaatteiden mukaisesti
maankaytto- ja rakennuslain 103 n ja 103 o §:n mukaisesti.

Kayttémaksun vahvistaminen kaupunginvaltuuston vahvistamien yleisten maksuperusteiden rajoissa.
Liittymismaksusta, perusmaksusta ja muista mahdollisista maksuista paattaminen ja niiden suuruuden
vahvistaminen kaupunginvaltuuston vahvistamien maksuperusteiden rajoissa.

Paattaminen vesihuoltolaitoksen tarjoamista palveluista ja siitd, kenelle oikeus laitoksen palvelujen kdyttamiseen
annetaan.

Vesihuoltolaitoksen yleisten toimitusehtojen vahvistaminen ja hyvaksyminen.

Kunnallistekniikka, kadunpito, laiturit

1.

2.
3.

Katusuunnitelmien ja muita yleisia liikkennealueita koskevien suunnitelmien hyvaksyminen ja asettaminen
julkisesti nahtavaksi.

Kadun tai kadun osan luovuttaminen yleiseen kayttoon.

Kaupungin vuokravenepaikoista ja huvivenesatamista vastaaminen ja niiden kehittaminen.



o
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Kadun paallystemateriaalista paattaminen siten kuin kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 7 §:ssd maarataan.

Jatelain mukaan kunnalle kuuluvien tehtavien hoitaminen.

Yksityisteille maksettavien avustusten jakoperiaatteista paattaminen.

Meriliikennelain mukaan kunnalle kuuluvien asioiden kasittely ja niistd paattaminen.

Liikuntapaikkojen ja viheralueiden seka uimarantojen hoito

1.

2.

Muita yleisia alueita kuin liikkennealueita koskevien suunnitelmien hyvaksyminen ja asettaminen julkisesti
nahtavaksi.
Ulkoilulain 606/1973 mukaisten ulkoilureittien kunnossapidosta huolehtiminen.

Siirretty ratkaisuvalta

§ 67 Teknisen paallikon ratkaisuvalta

Paraisten kaupungin rakennuslupien hakeminen ja hakemusten allekirjoittaminen.

Teknisten tukipalvelujen vastuulla olevissa toiminnoissa sattuneiden esine- ja henkilovahinkojen korvaamisesta
paattaminen kaupunginhallituksen vahvistamien korvausperiaatteiden mukaisesti, lukuun ottamatta yleisilla
katualueilla sattuneita vahinkoja.

§ 68 Kiinteistopaallikon ratkaisuvalta

1.
2.
3.

Hankinnan mukaisten urakkakoneiden vuokraamisesta paattaminen.
Kiinteistdyksikon vastuulle kuuluvan irtaimen omaisuuden ostamisesta ja myymisestd paattaminen.
Kiinteistoyksikén vastuulle kuuluvan kiintedan omaisuuden vuokralle antamisesta paattaminen.

§ 69 Kaupungininsin6o6rin ratkaisuvalta

ounkwNE

Irtaimen omaisuuden myyminen tai luovuttaminen jaoston vahvistamien perusteiden mukaisesti.
Vesihuoltolaitoksen yleisten toimitusehtojen mukaisten liittymis- ja kdyttosopimusten tekeminen.
Sopimusten tekeminen laitoksen palvelujen toimittamisesta jaoston padtoksen mukaisesti.
Paattaminen liittymispaikasta vesihuoltolaitoksen verkostoon.

Hankinnan mukaisten urakkakoneiden vuokraamisesta paattaminen.

Vesimaksujen hyvityksesta tai lisaveloituksesta paattaminen.

§ 70 Yhdyskuntainsin6orin ratkaisuvalta

Kadulle, torille ja muulle liikkennealueelle asetettavista liikenteen ohjauslaitteista paattaminen tieliikennelain 51
§:n mukaisesti.

Oikeuden myéntaminen johtojen, opasteiden ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamiseen kaupungin
omistamille yleisille liikennealueille.

Ajoneuvojen siirtamisesta padttdminen ajoneuvojen siirtdmisestd annetun lain mukaisesti.

Yleisilla katualueilla sattuneiden esine- ja henkildvahinkojen korvaamisesta paattaminen kaupunginhallituksen
vahvistamien korvausperiaatteiden mukaisesti.

Kaupungin venepaikkoja koskevien vuokrasopimusten tekeminen.

Tieavustusten jakamisesta paattaminen vahvistettujen periaatteiden mukaisesti.

Liittymiskohdan osoittaminen kiinteiston hulevesiviemarin liittamiseksi kaupungin hulevesijarjestelmaan
maankaytto- ja rakennuslain 103 g §:n mukaisesti.

Hankinnan mukaisten urakkakoneiden vuokraamisesta paattaminen.

Vaikuttamistoimielimet

§ 71 Aluelautakunnat

Lautakuntien tehtdvana on:
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1. Tehd3 aloitteita kunta-alueen myonteista kehitysta edistaviksi toimenpiteiksi.

2. Toimia asiantuntijaelimena paikallisissa asioissa. Lautakunnat voivat antaa kaupungin muille toimielimille

lausuntoja kunta-alueen kannalta erityisen merkittavissa asioissa. Lautakuntia on kuultava kunkin alueen

kannalta paikallisesti erityisen merkittavissa asioissa.

Valvoa paikallisten palvelujen kehittamistd ja tehda aloitteita paikallisia palveluja koskevissa asioissa.

4. Edistaa tiedottamista ja yhteydenpitoa kunta-alueen asukkaiden suuntaan seka edistaa alueen asukkaiden ja osa-
aika-asukkaiden valista yhteisty6td. Osa-aika-asukkaiden edustajille voidaan varata mahdollisuus osallistua
asiantuntijoina lautakuntien kokouksiin.

w

§ 72 Nuorisovaltuusto
Nuorisovaltuuston tehtavana on:

1. Tehd3 aloitteita toimenpiteiksi, jotka edistdvat nuorten viihtyvyyden, osallisuuden, elinympariston ja
toimintaolosuhteiden myonteista kehitysta kaupungissa. Olla aktiivinen yhdyslinkki nuorten ja kaupungin
paattajien ja hallinnon valilla.

2. Toimia asiantuntijaelimend nuoria koskevissa asioissa. Nuorisovaltuusto voi antaa lausuntoja kaupungin muille
toimielimille nuoria koskevissa asioissa. Nuorisovaltuustoa on kuultava nuorten kannalta erityisen merkittavissa
asioissa ennen asioiden etenemista paatoksentekovaiheeseen.

3. Nuorisovaltuusto nimittaa edustajansa kulttuurilautakuntaan seka sivistyslautakuntaan ja sen jaostoihin.
Edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus ndiden lautakuntien ja jaostojen kokouksissa.

4. Laatia ja hyvdksya nuorisovaltuuston toimintasadannoét. Sdanndissa voidaan maarata, miten puheenjohtaja ja
nuorisovaltuuston edustaja kulttuurilautakuntaan seka sivistyslautakuntaan ja sen jaostoihin valitaan, kuka
hoitaa sihteerin tehtdvan, miten toimintasuunnitelma laaditaan ja hyvdksytdan ja miten siita raportoidaan, seka
muita vastaavia asioita.

§ 73 Vanhusneuvosto
Vanhusneuvoston tehtdvana on:

1. Tehdi aloitteita toimenpiteiksi, jotka vaikuttavat kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun
ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaestdn hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympaériston, asumisen, lilkkkumisen tai pdivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta.

2. Toimia asiantuntijaelimena ikdantynytta vaestoa koskevissa asioissa. Vanhusneuvosto voi antaa lausuntoja
kaupungin muille toimielimille. Vanhusneuvostoa on kuultava ikddantyneen vaeston kannalta erityisen
merkittavissa asioissa ennen asioiden etenemista paatoksentekovaiheeseen.

§ 74 Vammaisneuvosto

Vammaisneuvoston tehtdvana on:

1. Tehda aloitteita toimenpiteiksi, jotka vaikuttavat kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun
ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystda vammaisten henkiléiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinymparistdn, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta.

2. Toimia asiantuntijaelimend vammaisia henkil6itd koskevissa asioissa. Neuvosto voi antaa lausuntoja kaupungin
muille toimielimille. Neuvostoa on kuultava vammaisten henkildiden kannalta erityisen merkittavissa asioissa
ennen asioiden etenemista paatdksentekovaiheeseen.

Rakennus- ja ymparistélautakunta
§ 75 Tehtdvat
1. Kaavoitus ja siihen kuuluva ymparist6- ja lilkkennesuunnittelu seka rakennussuojelu.

2. Mittaustoiminta, kiinteistonmuodostus, maapolitiikka, osoitteet sekad kaupungin rakentamattomien kiinteistdjen
hallinnointi.
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3. Maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukainen rakennusvalvonta.
4. Ympadristonsuojeluhallinto.

§ 76 Ratkaisuvalta
Kaavoitus ja siihen kuuluva ymparist6- ja lilkkennesuunnittelu seka rakennussuojelu

1. Asemakaavan ja ranta-asemakaavan muutoksen hyvdaksyminen, kun on kysymyksessa
. viemadria tai muuta johtoa koskeva kaavamaarays taikka kadun, tontin, puiston tai muun alueen tai
kaupunginosan tai korttelin nimen ja numeron muuttaminen
. sellainen yhta tonttia koskeva asemakaavan muutos, joka ei aiheuta tontin kdyttotarkoituksen tai
kerrosalan muuttamista eikd muuta tontille rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua.

2. Paattaminen kaavan laatimisesta tai muuttamisesta ottaen huomioon kaupungin kaavoitusohjelma seka
kaupunginhallituksen paatokset. Kaavoitusohjelmaehdotuksen valmistelu.

3. Ehdotusten valmisteleminen asioissa, jotka koskevat asemakaavojen ajanmukaisuuden arviointia ja siita
padttamistda maankaytto- ja rakennuslain 60 §:n mukaisesti.

4. VYleiskaavojen ja asemakaavojen asettaminen julkisesti ndhtavaksi.

5. Erillisten rakentamistapaohjeiden seka korttelisuunnitelmien hyvaksyminen.

6. Lausuntojen antaminen ja poikkeamishakemusten ratkaiseminen maankaytt6- ja rakennuslain nojalla.
Rakennusluvan erityisten edellytysten ratkaiseminen suunnittelutarvealueella. Lautakunnalla on oikeus siirtaa
paatoksenteko kaavoituspaallikolle.

7. Maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettujen korvausten periminen asemakaavan laatimisesta lain 59 §:n
mukaisesti, yleiskaavan laatimisesta lain 76 §:n mukaisesti, tuulivoimarakentamista ohjaavan yleiskaavan
laatimisesta lain 77 ¢ §:n mukaisesti ja poikkeamismenettelysta lain 173 §:n mukaisesti. Poikkeamisia ja
suunnittelutarvetta koskevista paatoksistd suoritettavien maksujen periminen. Poikkeamisasioista annettavista
lausunnoista suoritettavien maksujen periminen.

8. Paattaminen esityksestd, joka koskee rakennuksen saattamista suojeltavaksi.

Mittaustoiminta, kiinteistonmuodostus, maapolitiikka, osoitteet seka kaupungin rakentamattomien kiinteistéjen
hallinnointi

1. Asemakaavoitetulla alueella ja sellaisella alueella, jolle on vahvistettu osayleiskaava, olevien tonttien ja
tontinosien seka kaavoitetulla alueella sijaitsevien kerros- ja rivitaloja varten osoitettujen rakentamattomien
tonttien myynti ja vuokraus kaupunginvaltuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti.

2. Paattaminen kiintedn ja irtaimen omaisuuden ostamisesta kaupunginvaltuuston vahvistamaan
enimmaismaaraan saakka.

3. Paattaminen asemakaavan tai tonttijaon toteuttamiseksi tarvittavan kiintedn ja irtaimen omaisuuden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta.

4. Paattaminen sellaisten rakennettujen omakotikiinteistéjen myymisestd, jotka vahvistetussa asemakaavassa tai
osayleiskaavassa on varattu pientalorakentamista varten.

5. Lautakunnan hallinnonalaan kuuluvan kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antaminen tai muu
luovuttaminen enintdan kymmenen vuoden ajaksi.

6. Kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokralle ottaminen enintdan kymmenen vuoden ajaksi.

7. Kaupungin metsataloussuunnitelman hyvaksyminen ja siihen liittyvista toimenpiteista paattaminen.

8. Rakentamiskehotuksen antaminen seka rakentamiskehotukseen perustuvan lunastuksen hakeminen
maankdaytto- ja rakennuslain 97 &:n 3 momentin mukaisesti.

9. Lykkdyksen mydntdaminen enintdan viideksi vuodeksi myynti- ja vuokrasopimuksissa edellytetyn
rakennusvelvollisuuden tayttamisessa.

10. Kasvillisuuden korvausta koskevien perusteiden vahvistaminen.

11. Teiden ja muiden osoitenimien vahvistaminen asemakaava-alueen ulkopuolella.

Maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukainen rakennusvalvonta

1. Huolehtiminen rakentamisen valvonnan, neuvonnan ja ohjeistuksen asianmukaisesta jarjestamisesta
maankaytto- ja rakennuslain 124 §:n mukaisesti seka siitd, etta suunnittelijoiden ja rakentajien kaytettavissa on
taydennyksena riittavasti paikallisia ohjeita (maankaytto- ja rakennuslain 14 §:n mukainen rakennusjarjestys).

2. Kerrosalaltaan yli 1200 m?2:n suuruisia rakennuksia koskevien rakennuslupien ratkaiseminen.

20
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Kaupunkikuvallisesti merkittavien lupa-asioiden ratkaiseminen. Tassa tarkoitetaan tilanteita, joissa lupa koskee
rakennusta tai ymparistod, joka on yleis- tai asemakaavassa taikka muutoin maaritelty kulttuurihistorian,
rakennustaiteen taikka erityisten ymparistdarvojen perusteella arvokkaaksi kohteeksi.

Sen seuraaminen, ettd rakennukset ympadristdineen pidetadan maankaytto- ja rakennuslain 166 §:ssa
tarkoitetussa kunnossa.

Toimiminen kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:n mukaisena
kunnan valvontaviranomaisena.

Maankaytto- ja rakennuslain 158—-160 §:ssd mainittujen rakennusrasitteiden perustaminen, muuttaminen tai
poistaminen ja 164 §:ssd mainittujen yhteisjarjestelypaatosten tekeminen.

Maankaytto- ja rakennuslain 161 a §:n mukaisten asioiden ratkaiseminen koskien ojan tekemista tai ojitusta
varten tarpeellisen suojapenkereen tai pumppuaseman sijoittamista asemakaava-alueella.

Maankaytt6- ja rakennuslain 162 §:n (Yhdyskuntateknisten laitteiden muuttaminen ja poistaminen), 163 §:n
(Vahaisten laitteiden sijoittaminen), 164 §:n (Kiinteistojen yhteisjarjestely) ja 165 §:n (Luonnollisen vedenjuoksun
muuttaminen) mukaisten asioiden ratkaiseminen.

Toimiminen maankaytto- ja rakennuslain 182 §:n 1 momentissa (Uhkasakko ja teettdmisuhka) ja 183 §:n 3
momentissa (Tarkastusoikeus) tarkoitettuna viranomaisena.

Toimiminen maankaytto- ja rakennuslain mukaisena hulevesien hallinnan valvontaviranomaisena (MRL 103 c §).

Ympadristonsuojeluhallinto

1.

Noukuw

10.

11.
12.
13.

14.

Kunnan ympadristonsuojeluviranomaisen ominaisuudessa kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetussa
laissa maaratylla tavalla:
. Huolehtii sen hoidettaviksi laissa tai sen nojalla sdddetyista tai maaratyista tehtavista.
. Huolehtii omalta osaltaan ymparistonsuojelun suunnittelusta ja kehittamisesta.
. Huolehtii ympariston tilan seurannasta seka siihen liittyvista selvityksista ja tutkimuksista.
. Osallistuu kunnassa tarvittavan ymparistonsuojelua koskevan ohjauksen ja neuvonnan
jarjestamiseen.
e Antaa lausuntoja seka tekee esityksia ja aloitteita ymparistonsuojeluun liittyvista asioista muille
viranomaisille.
. Huolehtii omalta osaltaan ymparistonsuojelua koskevasta tiedottamisesta, valistuksesta ja
koulutuksesta kunnassa.
. Edistda kunnan yhteistyota muiden viranomaisten ja yhteisdjen kanssa ymparistonsuojeluasiassa.
Ymparistonsuojelulain mukainen lupa- ja valvontaviranomainen.
Paattaa saastuneen maa-alueen puhdistustarpeen selvittamisestd ymparisténsuojelulain 133 §:n mukaisesti.
Huolehtii ja paattaa kunnan hoidettavaksi kuuluvista asioista, jotka koskevat velvollisuutta ympariston tilan
seurantaan ja ilmanlaadun turvaamista ymparistonsuojelulain 143—-148 §:n mukaisesti.
Paattaa talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisesta ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaisesti.
Maa-aineslain mukainen lupa- ja valvontaviranomainen.
Jatelain mukainen valvontaviranomainen.
Kemikaalilain mukainen valvontaviranomainen.
Vesihuoltolain mukainen valvontaviranomainen.
Vesilain mukainen valvontaviranomainen; paattaa vesilain mukaan kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle
kuuluvista asioista.
Hoitaa merenkulun ymparistonsuojelulain mukaan kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluvat
viranomaistehtavat.
Paattaa ulkoilulain mukaan kunnalle kuuluvista asioista seka toimii ulkoilulain mukaisena kunnan
leirintdalueviranomaisena.
Antaa lausuntoja ja tekee paatokset maastoliikennelain mukaan kunnalle kuuluvissa asioissa, kasittelee
maastoliikennelain mukaan kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle kuuluvat asiat seka huolehtii
maastoliikennelain yleisesta valvonnasta.
Ratkaisee vesiliikennelain 21 §:n mukaan kunnan ympaéristonsuojeluviranomaiselle kuuluvat lupa-asiat.
Antaa lausuntoja ja paattaa kunnalle luonnonsuojelulain mukaan kuuluvista tehtavista.
Toimii kunnan torjuntaviranomaisena kunnassa sattuneiden 6ljyvahinkojen jalkitorjunnassa 6ljyvahinkojen
torjuntalain mukaisesti seka tekee paatdkset oljyvahingon jalkitorjunnan lopettamisesta.
Toimii kunnan viranomaisena, joka kasittelee hakemukset koskien vapauttamista velvollisuudesta johtaa
kiinteiston hulevedet kunnan hulevesijarjestelmaan maankaytto- ja rakennuslain 103 f §:n mukaisesti.
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Toimii yhteystahona, lausunnonantajana ja tilaajana ymparistoterveydensuojelun, elintarvikevalvonnan ja
eldinlaakintahuollon palveluja tuottavaan alueelliseen yksikk66n ndhden seka varaa varat kunnalle kuuluvien
palvelujen ostamiseen.

Rakennus- ja ymparistélautakunnan tiejaosto

§ 77 Kokoonpano

Tiejaostossa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd kolme muuta jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen. Puheenjohtajan ja muiden varsinaisten jasenten on oltava ympadristélautakunnan jasenia tai varajasenia.

§ 78 Tehtavat ja ratkaisuvalta

Tiejaosto hoitaa yksityistielain mukaiset kaupungin tielautakunnalle kuuluvat tehtdvat ja silla on tdman lain antama
toimivalta.

Siirretty ratkaisuvalta

§ 79 Kaavoituspaallikon ratkaisuvalta

Kaavoituspaallikkod padttaa seuraavista asioista:

Antaa rakennus- ja ymparistolautakunnalle lausuntoja koskien rakennuksen purkamista rakennuskieltoalueella
(maankaytto- ja rakennuslain 53 § 1 mom. ja 127 § 1 mom.).

Myo6ntaa luvan rakentaa lahemmaksi tontinrajaa kuin mita maardykset edellyttavat, kun rajanaapurina on
kaupunki.

Paattaa kaavoitusmenettelya koskevista sopimuksista, kun kaavat tehdaan yksityisesta aloitteesta.
Valmistelee selitysehdotuksen yleiskaava- ja asemakaava-asiaa koskevan kaupunginvaltuuston paatoksen
johdosta tehdysta valituksesta.

§ 80 Kaupungingeodeetin ratkaisuvalta

Kaupungingeodeetti paattaa seuraavista asioista:

o

12.

Hyvaksyy tonttijaot.

Paattaa, kenelle kaupungin rakentamattomat omakotitontit ja rakennetut omakotikiinteistot myydaan tai
annetaan vuokralle.

Toimeenpanee niiden kaupungin rakennettujen kiinteistdjen myynnin, joita ei enda tarvita omaan toimintaan,
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston paatoksen mukaisesti.

Luovuttaa rakennus- ja ymparistélautakunnan toimintaan kuuluvia maa- ja vesialueita, myds muuhun kuin
tarkoitettuun kdyttéén enintdadan yhden vuoden ajaksi.

Kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokralle ottaminen enintdan yhdeksi vuodeksi.

Hyvaksyy korvauksen maksamisen kasvillisuudesta ja pienista laitteista ymparistélautakunnan vahvistamien
perusteiden mukaisesti.

Vahvistaa kiinteistéjen osoitenumeroinnin.

Paattaa, milloin kaupunki ei kayta etuosto-oikeuttaan.

Paattaa kaupungin suostumuksesta kiinteistonmuodostamislain 32 ja 33 §:n mukaisesti.

. Vastaa rakennuksen paikan merkitsemisestd maankaytto- ja rakennuslain 149 b §:n mukaisesti.
. Antaa kiinteistorekisterin pitdjan ominaisuudessa toimitusmaardyksen kiinteistonmuodostamislain 16 §:n

mukaisesti.
Hoitaa kaupungin osalta lainhuutoa, kiinnitystd ja maanmittaustoimituksia koskevat asiat.

§ 81 Ympadristonsuojelupaallikon ratkaisuvalta

Ymparistonsuojelupaallikké pdattdd seuraavista asioista:

1.

Ymparistonsuojelulain mukaisesti:
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e antaa paatoksen melua ja tarinda aiheuttavaa tilapaista toimintaa, koeluonteista toimintaa tai
poikkeuksellista tilannetta koskevan ymparistonsuojelulain 118-120 §:n mukaisen ilmoituksen johdosta
e tekee ympdristonsuojelulain 224-225 §:ssa tarkoitetusta teosta tai laiminlyonnista ilmoituksen poliisille
esitutkintaa varten.
2. Jatelain mukaisesti:
o tekee rikosasiassa ilmoituksen poliisille esitutkintaa varten jatelain 136 §:n mukaisesti.
3. Merenkulun ympéristonsuojelulain mukaisesti:
e hyvaksyy huvivenesatamien jatehuoltosuunnitelmat.
4. Maastoliikennelain mukaisesti:
e ratkaisee hakemukset kilpailuihin ja harjoituksiin tarvittavista luvista maastoliikennelain 30 §:n
mukaisesti.
5. Vesiliikennelain mukaisesti:
e ratkaisee hakemukset kilpailuihin ja harjoituksiin tarvittavista luvista vesililkennelain 21 §:n mukaisesti.

§ 82 Ymparistonsuojelupaillikén ja ymparistonsuojelutarkastajien toimi- ja ratkaisuvalta
Ympéristonsuojelupaallikké ja ymparistonsuojelutarkastajat paattavat seuraavista asioista:

1. Ymparistonsuojelulain mukaisesti:
e rekisteroivat rekisteroitdavat toiminnat ymparistonsuojelun tietojarjestelmaan ymparisténsuojelulain
116 §:n mukaisesti (hallinnollinen toimenpide)
e antavat viranomaislausuntoja ymparistonsuojelulain 157 a §:ssa tarkoitetusta jatevesijarjestelmaa
koskevasta suunnitelmasta
e oikeus suorittaa ymparistdluvanvaraisten ja rekisteroéitdvien toimintojen maaraaikaistarkastuksia
ympadristonsuojelulain 168 §:n mukaisesti seka tarkastuksia onnettomuus-, haitta- ja rikkomustilanteissa
ympadristonsuojelulain 169 §:n mukaisesti
e tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus ymparisténsuojelulain 172 §:n mukaisesti
e oikeus antaa kehotuksia ymparistonsuojelulain 179 §:n mukaisesti
e oikeus antaa kiireellisessa tapauksessa kielto tai maarays taikka suorittaa keskeyttaminen
ympadristonsuojelulain 182 §:n mukaisesti
e oikeus antaa ohjeita valtioneuvoston erdiden maa- ja puutarhataloudesta peréisin olevien paastojen
rajoittamisesta antaman asetuksen (1250/2014) 9 §:n mukaisen ilmoituksen johdosta.
2. Maa-aineslain mukaisesti:
e oikeus tehda valvontatarkastuksia maa-aineslain 14 §:n mukaisesti ja keskeyttaa laiton ottaminen maa-
aineslain 15 §:n mukaisesti.
3. Jatelain mukaisesti:
e merkitsevat jatelain 100 §:ssd tarkoitetun ilmoituksen jatteen ammattimaisesta kerdyksesta
jatehuoltorekisteriin (hallinnollinen toimenpide)
e tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus jatelain 122—-124 §:n mukaisesti.
4. Kemikaalilain mukaisesti:
e  suorittavat kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluvat valvontatarkastukset.
5. Vesilain mukaisesti:
e tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus sekd oikeus keskeyttda lainvastainen toiminta vesilain 14 luvun 3 ja 11
§:n mukaisesti.
6. Merenkulun ymparistonsuojelulain mukaisesti:
e merkitsevat huvivenesatamien jatehuoltosuunnitelmat hyvaksymisen jalkeen ymparistonsuojelulain
mukaiseen ymparistonsuojelun tietojarjestelmaan (hallinnollinen toimenpide)
e valvovat huvivenesatamien jatehuoltoa ja huviveneista peraisin olevien jatteiden vastaanottoa.
7. Ulkoilulain mukaisesti:
e oikeus tarkastaa leirintdalueita ja saada valvontaan tarvittavat tiedot alueista.
8. Oljyvahinkojen torjuntalain mukaisesti:
e toimivat kaupungin yhteyshenkiloénda maa-alueilla tapahtuvien 6ljyvahinkojen jalkitorjunnan yhteydessa
e oikeus liikkua toisen alueella
e valvovat, etta 6ljyvahingon jalkitorjunta suoritetaan asianmukaisaisti ja etta 6ljyn saastuttamat ainekset
ja Oljypitoinen vesi toimitetaan hyvaksyttyihin vastaanottopaikkoihin.
9. Maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti:
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e oikeus suorittaa loppukatselmus jateveden kasittelyjarjestelmaa koskevaa toimenpidelupaa ja
ilmoitusta varten.

§ 83 Johtavan rakennustarkastajan ratkaisuvalta

Johtava rakennustarkastaja paattaa seuraavista asioista:

ukhwN e

N

Ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain 128 §:n mukaiset maisematydluvat.

Myontaa rakennusluvat, jotka koskevat kerrosalaltaan korkeintaan 1200 m?2:n suuruisia rakennuksia.
Myo6ntda maankaytto- ja rakennuslain 175 §:n mukaiset vahaiset poikkeamiset rakennusluvan yhteydessa.
Myo6ntda rakennusluvat maankaytto- ja rakennuslain 176 §:n mukaisten tilapaisten rakennusten rakentamiseen.
Tekee padtokset maankayttd- ja rakennuslaissa ja sen nojalla annetuissa saanndksissa
rakennusvalvontaviranomaisen ratkaistaviksi maaratyissa muissa asioissa, lukuun ottamatta hallintopakkoa ja
oikaisuvaatimuksia.

Tekee padtokset rakennusvalvontataksan mukaisista maksuista.

Hyvaksyy maankaytto- ja rakennusasetuksen 54 §:n mukaiset kokoontumistilat ja kokoontumisalueet.

Lisaksi johtavalla rakennustarkastajalla on ratkaisuvalta rakennustarkastajan ja tarkastusinsindérin
ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa.

§ 84 Rakennustarkastajan ratkaisuvalta

Rakennustarkastaja paattaa seuraavista asioista:

Hyvéaksyy ja peruuttaa maankaytto- ja rakennuslain 151 §:n (Rakennuttajavalvonta) mukaisen
rakennuttajavalvonnan.

Hyvéaksyy ja peruuttaa maankaytto- ja rakennuslain 150 b §:n (Asiantuntijatarkastus) mukaisen
asiantuntijatarkastuksen.

Maaraa maankdytto- ja rakennuslain 150 ¢ §:n (Ulkopuolinen tarkastus) mukaisen ulkopuolisen tarkastuksen
rakennustyon aikana.

Tekee ilmoituksen asianomaiselle ministeridlle CE-merkinnan kayttadmisessa havaituista epdkohdista.
Myontaa rakennusluvat, jotka koskevat kerrosalaltaan korkeintaan 600 m2:n suuruisia rakennuksia.
Myo6ntda maankaytto- ja rakennuslain 175 §:n mukaiset vahaiset poikkeamiset lupa-asioiden yhteydessa, paitsi
kun poikkeaminen koskee rakennusoikeutta ja rakennusalaa.

Rakennustarkastaja voi tehdd my0s tarkastusinsindérin ratkaisu- ja toimivaltaan kuuluvia paatoksia.

§ 85 Tarkastusinsindorien ratkaisuvalta

Tarkastusinsinoori padttaa seuraavista asioista:

Noukrwne

Purkamislupa- ja purkamisilmoitusasiat.

Hyvaksyy vastaavat tyonjohtajat, erityisalojen tyonjohtajat ja suunnittelijat sekd peruuttaa hyvaksynnat.
Myodntaa puiden kaatamista koskevat maisematydluvat.

Toimenpidelupa- ja ilmoitusasiat.

Jatkaa lupapdatosten voimassaoloa rakennustydn aloittamisen ja loppuunsaattamisen osalta.

Myontaa rakennusluvat, jotka koskevat korkeintaan 200 m2:n suuruisia talousrakennuksia.

Ratkaisee edellisten kohtien mukaisiin asioihin liittyvat maankaytt6- ja rakennuslain 175 §:n mukaiset vahaiset
poikkeamiset, paitsi kun poikkeaminen koskee rakennusoikeutta ja rakennusalaa.

§ 86 Rakennusvalvonnan tarkastushenkilokunta

Rakennusvalvonnan rakennustarkastajilla ja tarkastusinsindoreilla on oikeus antaa kehotuksia maankaytté- ja
rakennuslain 165 §:n (Luonnollisen vedenjuoksun muuttaminen), 166 §:n 3 momentin (Rakennuksen
kunnossapito), 168 §:n 2 momentin (Kevyt rakennelma ja pienehko laitos), 169 §:n (Ulkovarastointi) ja 170 &:n
(Keskenerainen rakennusty6 tai hylatty rakennus) tarkoittamissa tapauksissa.

Suorittaa maankaytto- ja rakennuslain 183 §:n 1 ja 2 momentin (Tarkastusoikeus) mukaisia tarkastuksia ja
tutkimuksia.

Oikeus antaa maankaytto- ja rakennuslain 150 e §:n (Suunnitelmasta poikkeaminen rakennustyon aikana)
mukainen suostumus poiketa lupapdatoksessa hyvaksytysta suunnitelmasta.
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4. Ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain 144 §:n mukaiset aloittamisoikeutta koskevat hakemukset.
5. Oikeus keskeyttda rakennustyé maankdytto- ja rakennuslain 180 §:n mukaisesti.

Sivistyslautakunta
§ 87 Kokoonpano

Sivistyslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd yhdeksdn muuta jasentd. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan on oltava kaupunginvaltuuston varsinainen jasen.

Sivistyslautakunnalla on seuraavat jaostot:
e ruotsinkielinen jaosto
e suomenkielinen jaosto.

§ 88 Tehtavat
Sivistyslautakunnan tulee niiden tehtdvien lisdksi, joista sdddetadn ja madrataan muualla tdssd saannodssa,

1. hoitaa koulutusta koskevan lainsdadannén mukaan kunnalle kuuluvia tehtavia, jotka eivat tdman sdannon
mukaan kuulu lautakunnan jaostoille

2. hoitaa varhaiskasvatusta koskevan lainsdddannén mukaan kunnalle kuuluvia tehtavia

3. panna alulle ja seurata koulurakennusten seka esiopetuksen, varhaiskasvatuksen ja kansalaisopistojen
toimitilojen uudisrakennus- ja korjaushankkeita

4. laatia ehdotus sivistyslautakunnan ja sivistyslautakunnan jaostojen talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seka
seurata vahvistetun talousarvion toteutumista

5. hoitaa joukkoliikenneasiat.

§ 89 Ratkaisuvalta
Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta:

Perusopetuksen ja lukion tuntijaosta ja opetustuntien laskentaperusteista paattaminen.

Esikoulun, perusopetuksen ja lukion lukuvuoden aloittamisajankohdasta, lomista ja lomapaivista paattaminen.

Esikoulun ja perusopetuksen koulukuljetusperiaatteiden vahvistaminen.

Muista kunnan koulutustoimeen liittyvistad asioista paattaminen, mikali ratkaisuvaltaa ei ole siirretty toiselle

toimielimelle tai viranhaltijalle.

Voimassa olevan lainsaddannén mukaisista maksuista ja tulorajoista paattaminen.

6. Varhaiskasvatusta, lasten kotihoidon tukea ja lasten yksityisen hoidon tukea koskevan lainsdadannén mukaan
kunnalle kuuluvista asioista paattaminen.

7. Joukkoliikennettd koskevista asioista paattaminen.

8. Toimitilojen vuokrasta paattaminen valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti.

PwnNR
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§ 90 Varhaiskasvatuspaallikon ratkaisuvalta
Varhaiskasvatuspaallikkd pdattad seuraavista asioista:

1. Hyvaksyy lapset paivahoitoon ja paattaa lasten paivahoitopaikasta.
§ 91 Toimistosihteerin ratkaisuvalta

Varhaiskasvatusyksikdn toimistosihteeri vahvistaa maksut kaupunginvaltuuston hyvaksymien varhaiskasvatuksen
asiakasmaksujen mukaisesti.

25
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Sivistyslautakunnan ruotsinkielinen jaosto
§ 92 Kokoonpano

Sivistyslautakunnan ruotsinkielisessa jaostossa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka seitseman muuta jasenta.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajdsen. Jaoston puheenjohtajan on oltava sivistyslautakunnan varsinainen
jasen.

Sivistyslautakunnan puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus jaoston kokouksissa.
§ 93 Tehtadvit

Sivistyslautakunnan ruotsinkielisen jaoston tulee niiden tehtavien lisdksi, joista saddetdan ja maaratdan muualla tassa
sadnnossa, kieliryhmansa osalta

1. hoitaa esiopetusta, perusopetusta, lukio-opetusta, kansalaisopistoa seka aamu- ja iltapaivdatoimintaa koskevat
asiat
2. hoitaa toisen asteen ammatillista koulutusta koskevat asiat.

§ 94 Ratkaisuvalta

Voimassa olevien maardysten mukaan sivistyslautakunnan ratkaistavaksi kuuluvien asioiden lisdksi sivistyslautakunnan
ruotsinkielinen jaosto paattaa kieliryhméansa osalta seuraavista asioista:

Paattaa opetustoimen lainsddddannoén mukaan kunnalle kuuluvista ja omaa kieliryhmaa koskevista tehtavista.

Hyvaksyy esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmat ja jarjestyssaannot.

Hyvaksyy esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen lukuvuosisuunnitelmat.

Vahvistaa perusopetuksen koulujen ja lukion opetustuntien maaran vahvistettujen laskentaperusteiden

mukaisesti.

Paattaa perusopetuksen oppilaaksiottoalueista.

Paattaa perusopetukseen ja lukio-opetukseen ottamisen perusteista.

7. Paattaa siita, ettd esiopetukseen ja perusopetukseen voi kuulua yksi tai useampi opetusryhma, jolle opetus
annetaan muulla kielelld kuin koulun opetuskielella.

8. Paattaa oppilaan ottamisesta lisdopetukseen.

9. P&aattaa esiopetuksen vuotuisista toimipaikoista.

10. Hyvaksyy toimintasuunnitelman ja vahvistaa valintaperusteet sekd myéntda aamu- ja iltapaivatoiminnan
toiminta-avustukset.

11. P&aattaa oppilaan erottamisesta enintdaan kolmeksi kuukaudeksi.

el N
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Siirretty ratkaisuvalta
§ 95 Opetuspaallikon ratkaisuvalta, ruotsinkielinen koulutus
Opetuspaallikkd paattaa seuraavista asioista:

Oppilaan hyvdaksyminen esiopetukseen.

Oppilaan hyvdaksyminen perusopetukseen.

Oppilaan hyvdksyminen aamu- ja iltapaivatoimintaan.

Oppilaan oikeus kdyda muuta kuin Idhikoulua tapauksissa, joissa koulukuljetusta ei mydnneta.

Oikeus koulukuljetukseen vahvistettujen koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti.

Toisesta kunnasta olevan oppilaan oikeus koulunkayntiin.

Oppilaan hyvdaksyminen joustavaan perusopetukseen.

Paatos oppilaan erityisesta tuesta seka erityisesta tuesta aikaisemmin tehtyjen paatosten tarkastamisesta silloin,
kun huoltaja ei vastusta erityista tukea.
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§ 96 Rehtorin ratkaisuvalta
Rehtori pdattda seuraavista asioista:

1. Hyvaksyy oppilaat lukioon.
2. Antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle tai opiskelijalle.
3. P&attaa oppilaan tai opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyista.

§ 97 Koulukuraattorin ratkaisuvalta
Koulukuraattori paattaa seuraavista asioista:

1. Paattaa oppilaan oikeudesta aloittaa koulunkaynti yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin.

Sivistyslautakunnan suomenkielinen jaosto
§ 98 Kokoonpano

Sivistyslautakunnan suomenkielisessa jaostossa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka seitseman muuta jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajdsen. Jaoston puheenjohtajan on oltava sivistyslautakunnan varsinainen
jasen.

Sivistyslautakunnan puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus jaoston kokouksissa.
§ 99 Tehtdvit

Sivistyslautakunnan suomenkielisen jaoston tulee niiden tehtdvien lisdksi, joista saddetddn ja maaratdan muualla tassa
sadannossa, kieliryhmansa osalta

1. hoitaa esiopetusta, perusopetusta, lukio-opetusta, kansalaisopistoa seka aamu- ja iltapaivdatoimintaa koskevat
asiat.

§ 100 Ratkaisuvalta

Voimassa olevien maaraysten mukaan sivistyslautakunnan ratkaistavaksi kuuluvien asioiden liséksi sivistyslautakunnan
suomenkielinen jaosto paattaa kieliryhmansa osalta seuraavista asioista:

Paattaa opetustoimen lainsaadannoén mukaan kunnalle kuuluvista ja omaa kieliryhmaa koskevista tehtavista.

Hyvaksyy esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmat ja jarjestyssaannot.

Hyvaksyy esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen lukuvuosisuunnitelmat.

Vahvistaa perusopetuksen koulujen ja lukion opetustuntien maaran vahvistettujen laskentaperusteiden

mukaisesti.

Paattaa perusopetuksen oppilaaksiottoalueista.

Paattaa perusopetukseen ja lukio-opetukseen ottamisen perusteista.

7. Paattaa siitd, ettd esiopetukseen ja perusopetukseen voi kuulua yksi tai useampi opetusryhma, jolle opetus
annetaan muulla kielelld kuin koulun opetuskielella.

8. Paattda oppilaan ottamisesta lisdopetukseen.

9. P&aattaa esiopetuksen vuotuisista toimipaikoista.

10. Hyvaksyy toimintasuunnitelman ja vahvistaa valintaperusteet sekd myéntda aamu- ja iltapaivatoiminnan
toiminta-avustukset.

11. P&attaa oppilaan erottamisesta enintdan kolmeksi kuukaudeksi.

el S

ow

Siirretty ratkaisuvalta
§ 101 Opetuspaillikon ratkaisuvalta, suomenkielinen koulutus

Opetuspaallikkd paattaa seuraavista asioista:
1. Oppilaan hyvaksyminen esiopetukseen.



PARGASA PARAINEN

Oppilaan hyvaksyminen perusopetukseen.
Oppilaan hyvaksyminen aamu- ja iltapaivatoimintaan.

Toisesta kunnasta olevan oppilaan oikeus koulunkayntiin.
Oppilaan hyvdksyminen joustavaan perusopetukseen.
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kun huoltaja ei vastusta erityista tukea.
§ 102 Rehtorin ratkaisuvalta
Rehtori pdattda seuraavista asioista:

1. Hyvaksyy oppilaat lukioon.
2. Antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle tai opiskelijalle.

3. P&attaa oppilaan tai opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyista.

Paraistenseudun koulun apulaisrehtori paattaa seuraavista asioista:

1. Antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle tai opiskelijalle.

2. P&aattaa oppilaan tai opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista.

§ 103 Koulukuraattorin ratkaisuvalta

Koulukuraattori paattaa seuraavista asioista:

1. Paattaa oppilaan oikeudesta aloittaa koulunkaynti yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin.

Kulttuurilautakunta

§ 104 Kokoonpano

Kulttuurilautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekad yhdeksdan muuta jasenta. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan on oltava kaupunginvaltuuston varsinainen jasen.

Esittelijana kulttuurilautakunnassa toimii kulttuuripaallikko, paitsi talousarvio- ja tilinpaatésehdotuksen laatimista
koskevissa asioissa, joissa esittelijana toimii ruotsinkielisen koulutuksen opetuspaallikko.

§ 105 Tehtavit

Kulttuurilautakunnan tehtavat:

1. luoda edellytykset kaupungin monipuoliselle ja rikkaalle kulttuurielamalle, joka pohjautuu paikalliseen,
alueelliseen, kansalliseen ja kansainvaliseen kulttuuriin; tehda yhteistyota muiden kulttuurin alalla toimivien

kanssa ja myo0s itse tuottaa kulttuuritoimintaa

2. vaalia paikallisidentiteettia ja paikallista kulttuuriperintdd; huolehtia yhdessa muiden toimijoiden kanssa
paikallisen kulttuuriperinndn kerdaamisesta, tallentamisesta, esittamisestd, dokumentoinnista ja valittamisesta;

toimia asiantuntijana paikallishistoriaan liittyvissa asioissa

3. luoda edellytykset kirjastotoimen ajanmukaisen ja kirjastolain maaraysten mukaisen hoidon toteuttamiseksi

4. luoda edellytykset liikuntatoiminnalle ja terveytta edistavalle kuntoliikunnalle tarjoamalla liikunta- ja
kuntoilupaikkoja seka tekemalla yhteistyota kaupungissa toimivien yhdistysten kanssa

5. jarjestaa liikkuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen

6. maarittaa nuorisopolitiikan suuntaviivat, tuottaa nuorten kehitysta ja itsendistymisprosessia tukevia

nuorisopalveluja ja toimia nuorten osallisuuden lisddmiseksi
7. hoitaa taiteen perusopetukseen liittyvia asioita.

Oppilaan oikeus kdayda muuta kuin ldhikoulua tapauksissa, joissa koulukuljetusta ei mydnneta.
Oikeus koulukuljetukseen vahvistettujen koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti.

28

Paatos oppilaan erityisesta tuesta seka erityisesta tuesta aikaisemmin tehtyjen paatosten tarkastamisesta silloin,
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§ 106 Ratkaisuvalta
Kulttuurilautakunta paattda seuraavista asioista:

Avustusten myontaminen kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisotoimintaan.

Kunnan yleisten kirjastojen kdyttosaantojen hyvaksyminen.

Toimitilojen vuokrasta paattaminen valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti.
Toimitilojen jarjestys- ja kdyttosdannoistd paattaminen.

el

§ 107 Kirjastopaallikén ratkaisuvalta
Kirjastopaallikko padttaa seuraavista asioista:

1. Kirjastolain mukaiset kayttokiellot.
2. Kayttosdantojen erillisen liitteen mukaisten aukioloaikojen muutokset.

Sosiaali- ja terveyslautakunta
§ 108 Kokoonpano

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd yhdeksan muuta jasenta. Jokaisella
jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan on oltava kaupunginvaltuuston varsinainen jasen.

§ 109 Tehtavat

Lautakunnan tehtdvana on sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan lainsdddannén ja muiden maaraysten mukaisesti
(lasten paivahoitoa ja siihen liittyvaa lainsdadantoa lukuun ottamatta) yllapitaa asukkaiden hyvaa sosiaaliturvaa ja
palvelutasoa, ehkaista sosiaalisten epakohtien syntymista ja tarjota hyvaa terveydenhuoltoa.

Lautakunta vastaa toiminnan kehittamisesta ja seuraa toiminnan tarkoituksenmukaisuutta ja tehokkuutta.

Lautakunta tekee paatéksensa monijasenisena toimielimena seuraavilla tehtavaalueilla:
e perheyksikkd
e  sosiaalipalveluyksikko
e vanhustenhuoltoyksikko
e terveydenhuoltoyksikko.

§ 110 Ratkaisu- ja toimivalta

Sen lisdksi mitd sddadetdaan kansanterveyslaissa, sosiaalihuoltolaissa, lastensuojelulaissa ja muissa laeissa ja asetuksissa
sosiaali- ja terveyslautakunnan tulee vastata ja paattda seuraavista asioista:

Vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen periaatteet.

Vastata naapurikuntien ja ylikunnallisten toimielinten kanssa tehtavasta yhteistyosta.

Vahvistaa maksut, tulorajat, vuokrat ja muut korvausperusteet lautakunnan toimivallan puitteissa.

Panna alulle ja seurata lautakunnan toimivaltaan kuuluvia uudisrakennus- ja korjaushankkeita.

Vastata potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminnasta.

Asettaa lastensuojelulain mukainen moniammatillinen asiantuntijaryhma.

Paattaa vammaispalveluista silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille.

Vahvistaa kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukainen huolto-ohjelma tai siirtda ratkaisuvalta
viranhaltijoille.

9. Paattada sosiaalisten luottojen mydntamisesta.

10. Vastata sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitelmasta.

11. Vastata sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavistda maahanmuuttajien kotoutuksen yhteydessa sisaltden asuntojen
vuokraamisen.
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§ 111 Sosiaali- ja terveysjohtajan toimivalta

Sosiaali- ja terveysjohtaja antaa yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisesta lausuntoja valtion viranomaisille.
§ 112 Yksikkopaallikiden ratkaisu- ja toimivalta

Lautakunnan lakisaateista ratkaisuvaltaa ja puhevallan kayttdoikeutta siirretddn viranhaltijoille seuraavasti:

1. Perheyksikon yksikkdpaallikko toimii lastensuojelulain 13 §:ssa tarkoitettuna johtavana viranhaltijana.

2. Perheyksikon yksikkopaallikolla tai taman maaraamalla muulla virkasuhteessa olevalla sosiaalityontekijalla on
oikeus paattaa lastensuojelulain 38 §:n mukaisesta lapsen kiireellisesta sijoituksesta, lastensuojelulain 39 &:n
mukaisesta kiireellisen sijoituksen lopettamisesta, lastensuojelulain 62 §:n mukaisesta yhteydenpidon
rajoittamisesta seka huostaanottohakemuksen tekemisesta hallinto-oikeudelle.

3. Perheyksikon yksikkopaallikké nimittda lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan.

Sosiaali- ja terveysosaston yksikképaallikoilld on oikeus antaa lausuntoja edunvalvojan tarpeesta.

5. Sosiaali- ja terveysosaston yksikkopaallikoilla on oikeus tehda sosiaalihuoltolain (710/1982) 6 §:ssé tarkoitettuja
sopimuksia seka tehda paatoksia ja kdyttda puhevaltaa sosiaalihuollon yksilollistd toimeenpanoa koskevissa
asioissa, kullakin omassa yksikdssaan.

6. Sosiaalipalveluyksikon ja vanhustenhuoltoyksikdn yksikkopaallikoilla on oikeus sosiaalihuoltolain (710/1982) 12
§:n tarkoittamalla tavalla lautakunnan vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti paattaa
kiireellisissa tapauksissa henkilolle annettavasta tahdonvastaisesta hoidosta ja kayttaad ndissa tapauksissa itse tai
asiamiehen valityksellad lautakunnan puhevaltaa.

7. Perheyksikon, sosiaalipalveluyksikon ja vanhustenhuoltoyksikon yksikkdpaallikoilla on oikeus maarata, etta
sosiaalityontekijalld on kiireellisessd tapauksessa oikeus paasta henkilon asuntoon tai muuhun olinpaikkaan
sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n tarkoittamalla tavalla.

8. Sosiaali- ja terveysosaston yksikkopaallikoilla on oikeus tehda hoito- ja palvelusopimuksia.

9. Yksikkopaallikot vastaavat yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen valvonnan jarjestamisesta.

10. Yksikkopdallikdiden on annettava vastaus sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 23 §:ssd
tarkoitettuun muistutukseen seka potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 10 §:ssé tarkoitettuun
muistutukseen.

&

§ 113 Muiden viranhaltijoiden ratkaisu- ja toimivalta
Perheyksikko

Lastenvalvojalla on oikeus
o selvittaa isyys
e vahvistaa lapsen huoltoa, asumista ja tapaamisoikeutta koskevat sopimukset
e paattaa elatustuen myodntamisesta, elatustuen perinnastd seka saatavien poistamisesta naihin asioihin liittyen.

Lastensuojelun sosiaalityontekijoilla on oikeus
e  selvittada lastensuojelun tarve
e paattaa erilaisista lastensuojelun avohoidollisista tukitoimista ja jalkihoidosta
e valmistella huostaanottohakemuksia hallinto-oikeudelle
e pdattda sosiaalihuoltolain 14-28 §:n mukaisista sosiaalipalveluista.

Sosiaalipalveluyksikko

Sosiaalipalveluyksikdn sosiaalityontekijoilla on oikeus
e myodntaa toimeentulotukea
e paattaa paihdehuollosta
e  paattaa vammaisuuden perusteella jarjestettdvista palveluista ja tukitoimista
e laatia ja vahvistaa aktivointisuunnitelmia
e  paattaa kuntouttavasta tyotoiminnasta
e  pdattdada vammaisten tydétoiminnasta
e laatia hoito- ja palvelusuunnitelmia
e  paattaa sosiaalihuoltolain 14-28 §:n mukaisista sosiaalipalveluista.
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Tyollistamiskoordinaattorilla on oikeus
e laatia ja vahvistaa aktivointisuunnitelmia
e  paattaa kuntouttavasta tyotoiminnasta
e myontaa toimeentulotukea.

Vanhustenhuoltoyksikko

Vanhustenhuoltoyksikén palvelupaallikdlld, palveluasumisen ohjaajalla, vastaavalla ohjaajalla, muistikoordinaattorilla,
sosiaalityontekijalld, vastaavalla sairaanhoitajalla ja vanhustydn ohjaajalla on oikeus

e  paattaa eri palvelumuodoista

e laatia hoito- ja palvelusuunnitelmia

e  paattaa asiakaslain ja lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisista maksuista.

Toimistosihteerilla on oikeus
e  paattaa asiakaslain ja lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisista maksuista.

Terveydenhuoltoyksikko

Terveyskeskuksen ylilddkarin tehtdvana on
e toimia kansanterveyslain 17 §:n mukaisena vastaavana terveyskeskuslaakarina
e toimia tartuntatautilain mukaisena vastaavana laakarina
e vastata tyoterveyshuollosta.

Virkaa tekeva terveyskeskusladkari paattaa henkilon maaraamisesta hoitoon henkilon tahdosta riippumatta voimassa
olevan lainsaadanndn mukaisesti.

9. luku
Kokousmenettely

§ 114 Soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta kaupungin monijasenisten toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa.

§ 115 Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myds, kun puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisestd ilmoittamansa asian kdsittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
§ 116 Sahkoinen kokous

Kokouksiin osallistuminen sahkoéisen yhteyden avulla jarjestetdan Nauvon aluekonttorin, Korppoon aluekonttorin,
Houtskarin aluekonttorin, Inion aluekonttorin, Uton koulun tai Paraisilla kaupungintalon tiloissa. Kyseisissa tiloissa ei saa
olla Iasna muita henkil6ita kuin toimielimen jasenet ja henkil6t, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksissa.

Saadakseen osallistua kokoukseen sahkoéisen yhteyden avulla jasenen tai lasndolo- ja puheoikeuden saaneen henkilon,
joka haluaa osallistua kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla, on ilmoitettava asiasta toimielimen puheenjohtajalle,
poytakirjanpitajalle ja kyseisen kunta-alueen tiedotussihteerille vahintdaan kaksi arkipdivaa ennen kokousta.
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Sahkoisessa kokouksessa lasna oleviksi todettujen on oltava keskendan yhdenvertaisessa ndko- ja dadniyhteydessa. Kokous
on jarjestettava siten, ettd kuntalain 101 §:n sddnnokset tayttyvat.

Kokoukseen osallistumista sdhkdisen yhteyden avulla rajoittavat kuitenkin tekniset syyt siten, ettd osallistuminen ei ole
mahdollista kokouksissa, joissa kdsitelldan asioita, joissa voidaan toimittaa suljettu danestys.

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava, ettd kokoukseen sdhkdisen yhteyden avulla osallistuva voi seurata kokousta
seka osallistua asioiden kasittelyyn koko kokouksen ajan. Puheenjohtajan on keskeytettava kokous valittdmasti, jos
videoneuvotteluyhteys katkeaa.

§ 117 Kokouksen koolle kutsuminen

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, kasiteltavat asiat (asialista) sekd missa ja milloin tarkastettu
poytakirja pidetdan julkisesti ndhtdvana. Esityslista lahetetddan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu Iahetetadan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus kokouksessa, toimielimen paattamalla
tavalla.

§ 118 Sdhkoinen kokouskutsu
Kutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sdhkoisesti.
§ 119 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia (tietosuojatut tiedot). Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
§ 120 Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |lahetetdaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
§ 121 Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian
kasittelyyn.
§ 122 Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnédolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksissa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksissa (ei

tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen

vaalitoimielinten kokouksissa).

Kaupunginhallitus voi (edelld mainituin rajoituksin) maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus.

Toimielin paattdaa muiden henkildiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta kokouksessa.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla |dsnad kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

§ 123 Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat ja poissa olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
§ 124 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, toimielimen on valittava
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

§ 125 Esittely

Paatokset kaupungin monijasenisen toimielimen kokouksessa tehddan viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on

poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijastd maaratadn tassa sddannodssa tai toimielimen erilliselld paatoksella. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Toimielin voi talloin paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

§ 126 Esteellisyyden toteaminen

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyysperusteesta seka
vetdydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta esteellisyysasian arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain
29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

§ 127 Ehdotus poydallepanosta ja asian palauttamisesta valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai kasiteltdavan asian palauttamisesta
valmisteltavaksi, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadn, puheenjohtaja keskeyttda asian kdsittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely
jatkuu.

§ 128 Ehdotukset ja ddanestys

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Ainestykseen otetaan ainoastaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kdsiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestykseen.

§ 129 Aidnestystapa ja vaali
Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd d3nestysmenettelystd valtuustossa ja vaalin toimittamisesta maarataan.
§ 130 Poytdkirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitdja. Poytdkirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytékirja voidaan tarkastaa myos sahkaoisesti.
Tallaisessa tapauksessa puheenjohtajan ja poytakirjanpitdjan hyvaksyma poytakirja annetaan tiedoksi
poytakirjantarkastajille sahkoisesti. Myods poytakirjantarkastajat ilmoittavat poytakirjanpitdjalle poytakirjan
hyvdksymisestd sdahkoisesti. Sahkodisen tarkastamisen kdyttéonotosta ja tarkemmasta menettelytavasta paattaa
asianomainen toimielin.

Poytakirjaan merkitdan

1. jarjestaytymistietoina:
e toimielimen nimi,
o  kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka, |dsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa
kukin on ollut 1asn3,
o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
2. asian kasittelytietoina:
e  asian otsikko,
e valmistelijan/valmistelijoiden selostus asiasta,
e esittelijan/esittelijoiden paatdosehdotus,
o esteellisyys,
o tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,
e ddnestykset: danestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen tulos,
e  vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
e pdatoksen toteaminen,
e  eridvd mielipide
3. laillisuustietoina:
e oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
e puheenjohtajan allekirjoitus,
e poytakirjanpitdjan varmennus,
e merkintd poytakirjan tarkastuksesta,
e merkintd nahtavanapidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.
Edelld maarattya noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginvaltuuston poytakirjat on kielilain 29 §:n nojalla laadittava ruotsiksi ja suomeksi. Kaupungin tyokielena on
muutoin enemmiston kieli ruotsi. Kaupungin muiden tdman sadnnon 2 §:ssa mainittujen monijasenisten toimielinten on
kuitenkin laadittava poytakirjansa suomeksi silloin, kun asia on pantu vireille suomeksi. Toimielimen, jonka toiminta
kohdistuu ainoastaan vaeston toiseen kieliryhmaan, on kadytettava taman ryhman kieltd. Muut monijdseniset toimielimet
tdman sdannon 2 §:ssa mainittujen toimielinten lisdksi voivat edelld esitetyistd maarayksista poiketen paattaa
poytakirjakielestaan.

Edella sanottua sovelletaan soveltuvin osin viranhaltijan tekemiin paatoksiin.
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§ 131 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saddetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemadn paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on ndhtavana
yleisessa tietoverkossa.

§ 132 Kaupunginhallituksen ja lautakuntien otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja tai kaupunginlakimies.

Toissijaisesti, kun kaupunginhallitus ei kdyta otto-oikeuttaan, asian voi ottaa kasiteltavaksi lautakunta, kun asia kuuluu
lautakunnan vastuualueeseen.

Paatos asian kasiteltavaksi ottamisesta annetaan tiedoksi sdhkoisesti paatoksen tehneelle viranomaiselle kuntalain
mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

§ 133 Ottokelpoisen paitoksen ilmoittaminen
Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja
lautakunnalle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi. Ilmoittaminen tapahtuu

kaupunginhallituksen paattamalla tavalla. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

10. luku
Kaupungin palkkiot ja korvaukset

§ 134 Soveltamisala

Luottamushenkildille maksetaan palkkio luottamustoimen hoitamisesta seka korvaus ansionmenetyksesta ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd, seka matkakulukorvaus ja pdivdaraha taméan sddnndn mukaisesti.

§ 135 Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Luottamushenkil6t Viranhaltijat ja ty6sopimus-
suhteiset tyontekijat

Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus seka
tarkastuslautakunta 100 euroa 60 euroa
Lautakunnat, jaostot sekd toimikunnat 80 euroa 50 euroa

Hallintoelimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan peruspalkkiona jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan kaupunginhallituksen kokouksiin osallistumisesta sama
palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin
osallistumisesta sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan tai lautakunnan jaoston
kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai
lautakunnan jaoston jasenelle.
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Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan peruspalkkiota 50 prosentilla.
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Luottamushenkildlle maksetaan lisaksi 50 prosenttia jasenen peruspalkkiosta vastaava summa, jos vakinaisen asunnon ja
kokouspaikan vadlinen yksisuuntainen matkustusaika ylittaa 1,5 tuntia.

§ 136 Samana pdivana pidetyt kokoukset

Mikali sama hallintoelin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran,
maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta

tuntia. Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintaan kahta tuntia, mutta

kokoukset kestdvat yhteensa yli kolme tuntia, peruspalkkio maksetaan korotettuna 50 prosentilla.

§ 137 Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan alla mainitulle luottamushenkildille kokouspalkkion

lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja
Kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunnan jasen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja
Kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja

Teknisten tukipalvelujen jaoston puheenjohtaja
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuonna)
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja

Sivistyslautakunnan ruotsinkielisen jaoston puheenjohtaja
Sivistyslautakunnan suomenkielisen jaoston puheenjohtaja
Kulttuurilautakunnan puheenjohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtaja

Rakennus- ja ymparistdlautakunnan puheenjohtaja
Rakennus- ja ympadristolautakunnan tiejaoston puheenjohtaja
Aluelautakunnan puheenjohtaja

Milloin edelld tassa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen oikeutensa

2 500 euroa

500 euroa
500 euroa
500 euroa
800 euroa
400 euroa

4 500 euroa

500 euroa
500 euroa
500 euroa
250 euroa
500 euroa
500 euroa
500 euroa
500 euroa
800 euroa
800 euroa
250 euroa
500 euroa

vuosipalkkioon lakkaa, kun este on keskeytyksetta jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai

varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

§ 138 Vaalien yhteydessa maksettavat palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan jokaisesta
vaalipdivasta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy korvaus perustavasta kokouksesta, vaalihuoneiston kuntoon
jarjestamisesta ennen vaalitoimituksen aloittamista ja vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta.

Vaalitoimikunnan jasenille maksetaan palkkio alla mainitun mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja
Keskusvaalilautakunnan muu jasen

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja ja sihteeri
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen
Kotidanestyksen suorittamisesta maksettava erillinen palkkio

Toimituspaivia edeltdvista ja niiden jalkeisistd kokouksista maksetaan tdman sadannén 135 §:n mukaisesti maaraytyva

kokouspalkkio.

250 euroa
150 euroa
250 euroa
150 euroa
150 euroa
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§ 139 Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista
korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, maksetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Toimielimen sihteerind tai esittelijanad toimineelle kunnan palveluksessa olevalle henkildlle maksetaan niin ikdan 135 §:ssa
mainittu palkkio korotettuna 50 prosentilla.

§ 140 Toimituspalkkio

Luottamushenkil6lle, joka nimettynd muuhun kuin tdssa saanndssa tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen edustaa kaupunkia taikka valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 135 §:n mukaista korotusta, jollei kaupunginhallitus
erityisessa tapauksessa toisin paata.

§ 141 Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkilolle maksetaan korvaus ansionmenetyksesta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Luottamushenkilolle maksetaan myds korvaus kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa tyonantajan todistus sekd hyvaksyttava selvitys kustannuksista.
TyOnantajan todistuksesta on kdytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa
ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosopimussuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan.

§ 142 Poytakirjat palkkioperusteena

Tassa sadnndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai luottamustehtdvan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin. Poikkeustapauksissa vastuullinen monijdaseninen toimielin voi paattaa, etta palkkio maksetaan,
vaikka kokouspoytdkirjaa tai muistiota ei laadita. Hallintoelimen sihteerin tai toimeksiantajan tulee tehda palkkioiden
maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava,
mikali mahdollista, kolmen kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun
hyvaksyminen.

§ 143 Korvaus matkakustannuksista

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakulukorvausta, pdivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta
seka korvausten maksamisessa noudatettavasta menettelystd ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maarata
toisin majoittumiskorvauksesta ja matkakustannusten korvaamisesta.

Matkakustannukset korvataan yleensa vakituisen asunnon ja kokouspaikan valilla.

§ 144 Muut maaraykset

Kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat tdman luvun maaraysten tulkintaa.
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Osa3
KAUPUNGIN HENKILOSTO

11. luku
Henkil6stéorganisaatio

§ 145 Kaupungin johto
Kaupungin hallintoa johtaa kaupunginjohtaja, joka toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Mikali toimivallasta henkilostasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosadanndéssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

§ 146 Osasto- ja palvelutoimialajako ja resurssien jako

Kaupungin henkilstd muodostaa kokonaisuuden, joka on jaettu osastoihin ja palvelutoimialoihin. Osastot ja
palvelutoimialat ovat seuraavat:

Osastot Palvelutoimialat
Sivistysosasto Hallintopalvelut
Sosiaali- ja terveysosasto Henkilostopalvelut
Ympéristoosasto Talouspalvelut

Elinkeinopalvelut
Tekniset tukipalvelut

Osastoja ja palvelutoimialoja johtavat kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
Osastoille ja palvelutoimialoille voidaan muodostaa tulosyksikoita. Tulosyksikét muodostuvat yhteensopivista
tehtavakokonaisuuksista. Tulosyksikolla on
e omat tehtavat
e todennettavissa olevat tulostavoitteet
e vastuu osamadrarahoista ja osatuloarvioista.
Kaupunginhallitus pdattda asianomaista monijasenista toimielintd kuultuaan osaston/palvelutoimialan jakamisesta

tulosyksikdihin ja siitd, kuka toimii tulosyksikon paallikkdna eli yksikkopaallikkona.

12. luku
Tehtdvat, yhteistoimintamuodot ja ratkaisuvalta henkiléstoasioissa

§ 147 Tehtavat ja ratkaisuvalta

Osastopaallikot ja toimialapaallikot

38

1. vastaavat osastollaan/palvelutoimialallaan organisaation johtamisesta ja toiminnan yhteensovittamisesta siten,

etta visiot ja strategiset tavoitteet ja vuosittain asetettavat tulostavoitteet toteutuvat

2. vastaavat osastonsa/palvelutoimialansa talousarviosta ja siitd, ettd osaston/palvelutoimialan toiminta hoidetaan

kaupungin noudattamien yleisten periaatteiden mukaisesti

3. vastaavat osastonsa/palvelutoimialansa kehittamisty6sta ja osaston/palvelutoimialan tarjoamien palvelujen

laadusta

4. vastaavat osastonsa/palvelutoimialansa henkildstdasioista taméan sdannén ja kaupunginhallituksen antamien

ohjeiden mukaisesti
5. vastaavat osastonsa/palvelutoimialansa sisdisestd ja ulkoisesta tiedottamisesta
6. vastaavat yhteisty6std muiden osastojen/palvelutoimialojen kanssa
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7. vastaavat asioiden valmistelusta ja esittelystd osastonsa/palvelutoimialansa monijdseniselle toimielimelle; jos
maarattyja esittelijoitd on useampia, osastopaallikolla/toimialapaallikolla on oikeus ottaa asian esittely
hoidettavakseen toiselta esittelijalta

8. vastaavat osastonsa/palvelutoimialansa asioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle sen mukaisesti kuin
kaupunginhallitus siita paattaa

9. vastaavat kaupunginhallituksen pdatdsten taytantdon panemisesta siltd osin kuin padtokset koskevat omaa
osastoa/palvelutoimialaa

10. vastaavat osastonsa/palvelutoimialansa hankinnoista ja paattavat hankinnoista ja tekevat sopimuksia
kaupunginhallituksen antaman toimivallan rajoissa

11. ovat oikeutettuja osallistumaan asiantuntijoina osaston/palvelutoimialan lautakuntien ja jaostojen kokouksiin

12. vastaavat osastoa/palvelutoimialaa koskevasta raportoinnista ja arvioinnista osaston/palvelutoimialan
monijaseniselle toimielimelle ja kaupunginhallitukselle

13. johtavat ja valvovat tyosuojelua ja antavat osastollaan/palvelutoimialallaan yleisid maarayksia tyosuojelun
toimeenpanosta

14. huolehtivat siitd, ettd tyosuojeluun varataan riittdvat aineelliset resurssit

15. ovat oikeutettuja siirtaméaan ratkaisuvaltaansa alaisilleen, paitsi kun kyse on sellaisen ratkaisuvallan siirtamisesta
edelleen, jonka monijaseninen toimielin on jo siirtanyt osasto- tai toimialapaallikolle.

Yhteistoimintamuodot
§ 148 Johtoryhma
Kaupunginjohtaja asettaa kaupungin johtoryhman.

Johtoryhmaén tehtavana on
e avustaa kaupunginjohtajaa kaupungin toiminnan strategisessa johtamisessa
e koordinoida kaupungin hallintoa ja toiminnan suunnittelua
e arvioida jatkuvasti kaupungin toimintoja ja tavoitteiden saavuttamista
e valmistella kaupungin hallinnon kehittamista koskevat asiat
e avustaa kaupunginjohtajaa asioiden valmistelussa kaupunginhallitukselle
e seurata kaupungin henkilostopolitiikkaa ja tehda sitd koskevia aloitteita.

Kaupunginjohtajalla on oikeus asettaa tyéryhmia kaupungin hallinnon ja talouden yhteensovittamiseksi ja kehittamiseksi.
§ 149 Yhteistyotoimikunta

Tyopaikkademokratiaa toteutetaan yhteistydtoimikunnan avulla, jonka tehtavana on kehittda, seurata ja ohjata
kaupungin kunnallista tyépaikkademokratiaa ja tyosuojelua.

Henkil6stolle on annettava mahdollisuus voida vaikuttaa omaan tyohoénsa ja tydoloihinsa annetuissa taloudellisissa
rajoissa siten, ettd kaupungin vahvistamat tavoitteet saavutetaan.

Yhteistyotoimikuntaan kuuluu 14 jasentd seka heidan varajasenensa. Kaupunginhallitus maaraa 4 tyénantajan edustajaa.
Henkil6sto valitsee keskuudestaan 10 jasenta. Tyosuojelupaallikkd ja henkilostopaallikko osallistuvat kokouksiin
asiantuntijoina viran puolesta.

Toimikunta valitsee jasentensa keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, ettd puheenjohtajuus
vuorottelee kahden vuoden valein tydnantajan ja henkiléston edustajien kesken. Henkilostopaallikké toimii toimikunnan

sihteerina viran puolesta.

Yhteisty6toimikunta valitsee jaoston hoitamaan tydsuojeluasioita edellyttden, etta vallitsee yksimielisyys, muussa
tapauksessa valitaan tydsuojelutoimikunta lain sdatamalla tavalla.

Toimikunta valitaan kahdeksi vuodeksi ja sen tulee kokoontua tarvittaessa, kuitenkin vahintaan nelja kertaa vuodessa.
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§ 150 Henkilostokokoukset

Osastopaallikot, palvelutoimialojen paallikot ja yksikkopaallikot kutsuvat saanndllisesti koolle tydpaikkakokouksen
keskustelemaan yhteisista tyotehtavista ja tietojen vaihtamista varten.

Henkilostoasiat
§ 151 Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkasuhteiden muuttaminen tyésopimussuhteiksi

Kaupunginvaltuusto paattaa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, joiden vakinaisesta tayttamisesta se
paattaa.

Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteiden muuttamisesta ty6sopimussuhteiksi paattaa
kaupunginhallitus.

§ 152 Henkil6ston siirtdminen muihin tehtéviin seka tyotehtdvien uudelleen jakaminen
Kaupunginhallitus paattda osastojen/palvelutoimialojen valisesta henkilston siirtdmisesta toistaiseksi ilman
asianomaisten suostumusta kuultuaan asianomaisia osastopaallik6itd/toimialapaallikoita ja asianomaisia henkiloita sekd

ottaen huomioon henkiloston kelpoisuuden ja tyotehtadvat.

Kaupunginjohtaja paattaa osastojen/palvelutoimialojen vélisestd henkiloston siirtdmisesta toistaiseksi asianomaisten
suostumuksella.

Kaupunginjohtaja paattad osastojen/palvelutoimialojen valisestd henkiloston tilapdisesta siirtamisestd enintdan yhden
vuoden ajaksi kuultuaan asianomaisia osastopaallikoitd/toimialapaallik6itad ja asianomaisia henkil6itd seka ottaen

huomioon henkiléston kelpoisuuden ja tyotehtavat.

Osastopaallikko/toimialapaallikkd paattad henkiloston siirtamisesta omalla osastollaan/palvelutoimialallaan kuultuaan
yksikkopaallikoita ja asianomaisia henkil6ita sekd ottaen huomioon henkiléston kelpoisuuden ja tyotehtavat.

Osastopaallikko/toimialapaallikko paattad henkilostoresurssien jaosta omalla osastollaan/palvelutoimialallaan.
Yksikkopaallikko paattaa yksikkonsa tyonjaosta.

Henkil6ston siirtdmisessa on noudatettava kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) ja tyésopimuslain
(55/2001) maarayksia.

§ 153 Vakinaisen viran tai ty6suhteen julistaminen haettavaksi

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi viranomainen, joka on oikeutettu paattamaan palvelukseen ottamisesta,
kaupunginjohtajan annettua tdhan luvan. Sellaisen viran, jonka kaupunginvaltuusto tayttaa, julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus.

§ 154 Ratkaisuvalta henkilostovalinnoissa

Henkil6sto otetaan Paraisten kaupungin palvelukseen, ja palvelukseen ottamisen yhteydessa paatetaan henkilon
sijoituspaikka.

Seuraavat viranomaiset paattavat vakinaisen henkildston valinnasta:

Kaupunginvaltuusto kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus elinkeinopaallikko
henkilostopaallikko
IT-paallikko

johtava rakennustarkastaja
kaavoituspaallikko
kaupungingeodeetti
kaupungininsinoori
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kaupunginlakimies
kiinteistopaallikko
kirjastopaallikk®
kulttuuripaallikko
ruotsinkielisen koulutuksen opetuspaallikko
sosiaali- ja terveysjohtaja
sosiaalisihteeri
suomenkielisen koulutuksen opetuspaallikkod
talouspaallikko
tekninen paallikko
tiedotuspaallikko
vanhustyon paallikko
varhaiskasvatuspaallikko
yliladkari
ymparistonsuojelupaallikko
Hallituksen teknisten tukipalvelujen jaosto kaupunginpuutarhuri
kaupunginrakennusmestari
LVI-insin®ori
putkimestari
rakennuttaja
ruokapalvelupaallikko
siivoustyonjohtaja
tekninen isdnnaitsija
vesihuoltopaallikkd
yhdyskuntainsinéori

Sivistyslautakunta perhepdivdahoidon ohjaaja
paivdkodinjohtaja

Sivistyslautakunnan ruotsinkielinen jaosto koulujen vakinaiset rehtorit
koulukuraattori

Sivistyslautakunnan suomenkielinen jaosto koulujen vakinaiset rehtorit
koulukuraattori

Kulttuurilautakunta vapaa-aikasihteeri

Sosiaali- ja terveyslautakunta apulaisyliladkari

hoitotyon paallikko
johtava hammaslaakari
muistikoordinaattori
osastosihteeri
palveluasumisen ohjaaja
palvelupaallikkd
vanhustyon ohjaaja
Rakennus- ja ymparistdlautakunta kaavoitusarkkitehti
kayttopaallikko
maankayttoinsindori
mittauspaallikko
paikkatietoinsindori
rakennustarkastaja
tarkastusinsin6ori
Osastopaallikot/toimialapaallikot Muu virka- tai tydsopimussuhteinen henkildstd yksikkopaallikon
kuulemisen jalkeen, lukuun ottamatta ruotsin- ja suomenkielisen
koulutuksen muuta henkilost64, jonka valitsee kulloisenkin
kieliryhman opetuspaallikko.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen vahvistaa uuden henkilon palkan henkilostopaallikkéa konsultoituaan.
§ 155 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu
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ketaan, voidaan uusi viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

§ 156 Koeaika

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen pdattdad myos koeajan soveltamisesta ja koeajan pituudesta.
Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattdaa myos virkasuhteen tai tydsopimussuhteen purkamisesta koeajalla.
§ 157 Sivutoimilupa

Sivutoimilupahakemus ja sivutoimi-ilmoitus tehddan kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus tekee paatékset
sivutoimiluvan my6ntdmisesta sekd sivutoimen vastaanottamisesta ja hoitamisesta. Sivutoimesta ja kilpailevasta
toiminnasta sdddetdan kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003).

§ 158 Varoitus

Kaupunginjohtajalle varoituksen antaa kaupunginhallitus.

Osastopaadllikolle ja toimialapaallikdlle varoituksen antaa kaupunginjohtaja.

Osaston tai toimialan henkilostolle varoituksen antaa osastopdaallikko tai toimialapaallikko.

§ 159 Irtisanomisesta ja purkamisesta paattiavd, eron myontava ja lomautuksesta padttava viranomainen
Kaupunginvaltuusto irtisanoo valitsemansa viranhaltijat ja myds purkaa nadiden virkasuhteen. Kaupunginhallitus irtisanoo
muut viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset tyontekijat ja myos purkaa naiden palvelussuhteen. Kaupunginhallitus voi
siirtaa irtisanomista ja purkamista koskevan ratkaisuvallan viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus myént&da eron niille viranhaltijoille ja tydsopimussuhteisille, jotka kaupunginvaltuusto tai
kaupunginhallitus on valinnut. Muille viranhaltijoille ja tydsopimussuhteisille eron myontaa se

osastopaallikk6/toimialapaallikko, jonka alaisuudessa henkil6 tyoskentelee.

Kaupunginhallitus pdattad lomautuksesta. Kaupunginhallitus voi siirtda lomautuspaatosta koskevan taytantéonpanon
osastopaallikéille/toimialapaallikoille.

§ 160 Virantoimituksesta pidattaminen

Virantoimituksesta pidattdmisesta paattaa kaupunginhallitus kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
mukaisesti.

§ 161 Tehtavankuvaukset

Tehtdvankuvauksissa maaritelladn henkiléston asema organisaatiossa, kelpoisuusvaatimukset, vastuualueet, tehtavat ja
toimivalta.

Lahin esimies laatii ehdotuksen tehtdavankuvaukseksi yhteistydssa asianomaisen viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen
tyontekijan kanssa.

Tehtavankuvauksia tulee paivittda jatkuvasti ja ne tulee tarkistaa henkilostdovaihdosten yhteydessa tai tyotehtavien
muuttuessa.

Tehtdvankuvaukset hyvaksyy
e  kaupunginhallitus, kun kyseessa ovat kaupunginvaltuuston valitsemat henkil6t
e  kaupunginjohtaja, kun kyseessa ovat kaupunginhallituksen valitsemat ja kaupunginhallituksen
osastopaallikoksi/toimialapadallikoksi nimittdmat henkil6t
e osastopaallikkd/toimialapaallikko, kun kyseessd ovat kaupunginhallituksen valitsemat henkil6t, joita
kaupunginhallitus ei ole nimittanyt osastopaallikdiksi/toimialapaallikbiksi, seka lautakuntien valitsemat henkil6t
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e osastopaallikkd/toimialapaallikko, kun kyseessd on muu osastolle/toimialalle palkattu henkildstd. Taman
henkildston osalta osastopaallikko voi siirtda ratkaisuvallan yksikkopaallikolle, jonka alaista tehtavankuvaus
koskee.

§ 162 Ratkaisuvalta muissa henkilostdasioissa

Muu kuin harkinnanvarainen virka- tai tyévapaa
Sellaisen virkavapaan, jonka saamiseen kaupungin henkildstélla on lain, virkaehtosopimuksen tai taman saannon nojalla
ehdoton oikeus, myontaa

e kaupunginjohtaja, kun kyse on osastopaallikdiden/toimialapaallikdiden virkavapaasta

e osastopaillikkd/toimialapaallikks, kun kyse on hanen alaisestaan henkilostosta.

Harkinnanvarainen virka- tai tyévapaa (kdsittden mm. vuorotteluvapaat)
Virka- tai tyévapaan myontaa
e  kaupunginvaltuusto kaupunginjohtajalle kuutta kuukautta pidemmaksi ajaksi
e kaupunginhallitus kaupunginjohtajalle enintdaan kuuden kuukauden ajaksi sekd muulle henkildstélle kahta vuotta
pidemmaksi ajaksi
e kaupunginjohtaja osastopaillik6ille/toimialapaallikéille enintdan kahden vuoden ajaksi
e osastopaillikkd/toimialapaallikko alaiselleen henkilstolle enintdan kahden vuoden ajaksi.

Naiden maardysten soveltamisessa otetaan huomioon virka- tai tyévapaan yhteen laskettu yhtdjaksoinen kestoaika
ratkaistaessa, mille viranomaiselle toimivalta asiassa kuuluu.

Kaupunginhallitus paattaa mahdollisesta virka- tai tydvapaan aikana maksettavasta palkasta.

Kaupunginhallitus voi antaa tarkemmat ohjeet virka- tai tydvapaan myontdmisesta ja virka- tai tydvapaan aikaisista
palkkaeduista.

Tydajan muuttaminen osa-aikaiseksi
Tyosopimuksen muuttamisesta tai virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdaa palvelussuhteeseen ottamisesta
padtoksen tekeva viranomainen.

Sijaiset
Sijaisen nimittda virka- tai tydvapaan myoéntava viranomainen.

Madraaikainen henkildstd
Osastopaallikkd/toimialapaallikkd paattad maaraaikaisen henkiloston palkkaamisesta enintdan kahden vuoden ajaksi.
Kaupunginhallitus paattdaa maaraaikaisen henkildston palkkaamisesta yli kahden vuoden ajaksi.

Taman madrayksen soveltamisessa otetaan huomioon palvelussuhteen yhteenlaskettu yhtdjaksoinen kestoaika.
Palvelusaikaa laskettaessa saman maardaikaisen henkilon palvelussuhteen jatkaminen luetaan kuitenkin uudeksi
palvelussuhteeksi, jos henkild otetaan palvelukseen palvelussuhteen oltua ensin haettavana. Uusi palvelusaika lasketaan
alkavaksi tasta uudesta palvelukseen ottamisesta.

Vuosilomat
Kaupunginhallitus mydntaa kaupunginjohtajan vuosiloman.

Kaupunginjohtaja mydntaa osastopaillikdiden/toimialapaallikdiden vuosilomat.
Osastopaillikkd/toimialapaallikké myontda yksikképaallikéiden vuosilomat.
Yksikkopaallikké myontaa henkilostonsa vuosilomat. Yksikkdpaallikoilla on oikeus siirtda ratkaisuvaltansa alaisilleen.
Virkamatka, ylityo ja terveydentilaa koskevat tiedot
Kaupunginjohtaja paattad seuraavista osastopaallikditd/toimialapaallikoita koskevista henkiléstbasioista:
e virkamatkamadrayksen antaminen

e terveydentilaa koskevien tietojen pyytdminen ja henkilén maaraaminen terveydentilan selvittamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Osastopaallikot/toimialapasllikot paattavat seuraavista yksikkopaallikoita koskevista henkiléstbasioista:

e virkamatkamadrayksen antaminen

e henkiléston madradminen tekemaan tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityota seka olemaan varalla
e terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja henkilén maaraaminen terveydentilan selvittamiseksi

suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Yksikkopaallikot paattavat seuraavista henkildstddan koskevista henkildstdasioista:

e virkamatkamadrayksen antaminen

e henkiloston maardaminen tekemdaan tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityota sekad olemaan varalla
e terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja henkilén maaraaminen terveydentilan selvittamiseksi

suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

§ 163 Henkiloston kelpoisuusvaatimukset

Viranhaltijan tai tyontekijan virka- tai tydsopimussuhteeseen ottava monijaseninen toimielin paattaa taman virka- tai
ty6sopimussuhteen kelpoisuusvaatimuksista, lukuun ottamatta alla momenteista 2 ja 3 ilmenevia poikkeuksia. Mainitulla
toimielimelld on toimivalta paattad myos virkanimikkeista ja tydsopimussuhteiden nimikkeista.

Jos kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa 151 §:n nojalla viran perustamisesta, kaupunginvaltuusto tai
kaupunginhallitus paattaa samalla myos viran kelpoisuusvaatimuksista ja virkanimikkeesta. Mikali kaupunginhallitus
padttaa 151 §:n nojalla virkasuhteen muuttamisesta tydsopimussuhteeksi, kaupunginhallitus paattaa samalla myds uuden
ty6sopimussuhteen kelpoisuusvaatimuksista ja tydsopimussuhteen nimikkeestd. Jos kelpoisuusvaatimusten tai
virkanimikkeen / ty6sopimussuhteen nimikkeen muuttamiseen ilmenee my6hemmin tarvetta, momentissa 1 mainittu

monijdseninen toimielin pdattdd muutoksesta.

Jos viranhaltijalla on toimivalta ottaa viranhaltija tai tyontekija virka- tai tydsopimussuhteeseen, Idhin ylempi toimielin
paattaa kelpoisuusvaatimuksista ja virkanimikkeestd / tydsopimussuhteen nimikkeesta.

Mikali kelpoisuusvaatimusten tai virkanimikkeen / tydsopimussuhteen nimikkeen vahvistaminen tai muuttaminen on
tarpeen, pdatos kelpoisuusvaatimuksista ja virkanimikkeestd / tydsopimussuhteen nimikkeesta on tehtava aina ennen

kuin virka- tai tyésopimussuhde julistetaan haettavaksi.

Henkil6stopaallikko pitdd luetteloa vahvistetuista kelpoisuusvaatimuksista ja virkanimikkeista / tybsopimussuhteiden
nimikkeistd. Jokaisella monijdsenisella toimielimelld on velvollisuus ilmoittaa henkildstopaallikdlle valittd masti niista
kelpoisuusvaatimusten, virkanimikkeiden ja tydsopimussuhteiden nimikkeiden muutoksista, joista toimielin on paattanyt.

13. luku

Maaraykset henkiloston kielitaidosta

§ 164 Kielitaitovaatimukset

Ruotsin ja suomen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa vaaditaan seuraavissa palvelussuhteissa:

apulaisosastonhoitaja
apulaisyliladkari
ATK-suunnittelija
elinkeinopaallikko
erityisnuoriso-ohjaaja
etuuskasittelija
hammaslaakari
henkilostopaallikko
hoitotyon paallikko
IT-paallikko

johtava hammaslaakari
johtava rakennustarkastaja

johtava sosiaalineuvoja
kaavoitusarkkitehti
kaavoituspaallikko
kaavoitussihteeri
kaupungingeodeetti
kaupungininsinoori
kaupunginjohtaja
kaupunginlakimies
kaupunginpuutarhuri
kaupunginrakennusmestari
kiinteistopaallikko
kiinteistosihteeri



kirjastonhoitaja
kirjastopaallikko
kirjastovirkailija
koulukuraattori
kulttuuripaallikko
kayttopaallikko
lastenvalvoja/sosiaalityontekija
lautakuntasihteeri
LVI-insin®ori

ladkari
matkailupaallikko
mittausinsindori
muistikoordinaattori
museoamanuenssi
osastonhoitaja
osastosihteeri
palveluasumisen ohjaaja
palvelupaallikkd
perhepdivahoidon ohjaaja
perhetyontekija
psykologi
puheterapeutti
putkimestari
paivdkodinjohtaja
paakirjanpitaja
rakennustarkastaja
ruokapalvelupaallikko
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ruotsinkielisen koulutuksen opetuspaallikko
sosiaali- ja terveysjohtaja

sosiaalisihteeri

sosiaalityontekija

suomenkielisen koulutuksen opetuspaallikko
suunnittelija

talouspaallikko

taloussihteeri

tarkastusinsinoori

tekninen isdnnoitsija

tekninen palvelusihteeri

tekninen paallikko
tiedonhallinta-asiantuntija
tiedotuspaallikko

toimistosihteeri (ruots. byrasekreterare)
toimistosihteeri (ruots. kontorssekreterare)
vanhustyon ohjaaja

vanhustyon paallikko

vapaa-aikasihteeri
varhaiskasvatuspaallikkd

vastaava ohjaaja

vastaava sairaanhoitaja

vesihuoltopaallikkd

yhdyskuntainsinoori

yliladkari

ymparistonsuojelupaallikko

Muissa tapauksissa kielitaitovaatimukset ilmoitetaan joko riittdvana kielitaitona tai tarvittavana kielitaitona.
§ 165 Kielitaitovaatimuksia koskeva harkinta

Ennen viran tai tyésuhteen haettavaksi julistamista 163 §:ssa mainittu monijaseninen toimielin voi tarvittaessa paattaa
mainitussa pykalassa madratyssa jarjestyksessd, millaista kielitaitoa edellytetaan sellaisilta viranhaltijoilta, joiden
kielitaidosta ei ole sdaddetty erikseen laissa, asetuksessa tai tdssa hallintosdaanndssa. Asetettujen kielitaitovaatimusten on
vastattava tyotehtavien edellyttamaa kielitaitoa. Talloin asiakaspalvelussa tydskentelevilta edellytetdaan vahintaan
riittavaa ruotsin ja suomen kielen taitoa.

Jos 164 §:ssd asetettuna kielitaitovaatimuksena on ruotsin tai suomen kielen hyva taito, tama voidaan osoittaa

e julkisyhteison henkilost6lta vaadittavasta kielitaidosta annetun lain (424/2003) mukaisesti suorittamalla suomen
tai ruotsin kielessa valtionhallinnon kielitutkinto, jossa on osoitettu suomen tai ruotsin kielen hyvaa taitoa

e yleisista kielitutkinnoista annetun lain (668/1994) mukaisella kielitutkinnolla, jossa on osoitettu taitotasoa, joka
vastaa julkisyhteisdon henkildstolta vaadittavasta kielitaidosta annetun lain mukaisia arvosteluperusteita hyva
taito (vertailuperusteet ilmenevit asetuksesta 481/2003) taikka

e suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta annetun asetuksen (442/1987) mukaisella kielitutkinnolla, jossa
on osoitettu suomen tai ruotsin kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

Hakijan kdaytannon kielitaito on aina selvitettdava tyohonottohaastattelussa huolimatta siita, etta han muodollisesti tayttaa
asetetut kielitaitovaatimukset.

§ 166 Kielitaitovaatimusten vahvistaminen

Perustaessaan uutta virkaa kaupunginhallitus paattaa, vaaditaanko viranhaltijalta 164 §:n mukaista kielitaitoa vai
sovelletaanko hdneen 165 §:n sdannoksia.

Kaupunginjohtajan kielitaitovaatimukset vahvistaa kaupunginvaltuusto.
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§ 167 Todistus kielitaidosta
Kielitaito on osoitettava 165 §:ssa tarkoitetun tutkinnon suorittamisesta saadulla todistuksella.

Erinomaista suullista ja kirjallista kielitaitoa osoittavaa tutkintoa ei vaadita siina kielessa, jolla henkild on saanut
koulusivistyksensa ja suorittanut kypsyysndytteen korkeakoulussa tai ammattikorkeakoulussa.

Hyvaa suullista ja kirjallista kielitaitoa osoittavaa tutkintoa ei vaadita siina kielessa, jolla henkil6 on joko saanut
koulusivistyksensa tai suorittanut ylioppilastutkinnon, johon sisaltyy hyvaksytty didinkielen arvosana tassa kielessa taikka
suorittanut kypsyysndytteen korkeakoulussa.

Hyvaa suullista ja kirjallista kielitaitoa osoittavaa tutkintoa ei vaadita henkil6ltd, joka on saanut kielesta vahintaan
arvosanan hyva sellaisessa kielikokeessa tai sellaisissa kieliopinnoissa, jotka sisaltyvat korkeakoulututkintoon ja jotka
koskevat toisen kotimaisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

Suomen tai ruotsin kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa osoittavaa tutkintoa ei vaadita henkil6ltd, joka on suorittanut
korkeakoulussa vahintdan 35 opintoviikon opinnot tai vahintdan arvosanan cum laude approbatur suomen tai ruotsin
kielessa.

Yllamainittu kielellinen patevyys on osoitettava koulun tai korkeakoulun antamalla todistuksella taikka kielitodistuksella.
§ 168 Muiden kuin toistaiseksi palkattujen viranhaltijoiden kielitaitovaatimukset

Madraaikaiselta viranhaltijalta vaaditaan tarvittaessa samaa kielitaitoa kuin toistaiseksi palkatulta viranhaltijalta.

Palveluja ostettaessa ostosta vastaavan viranomaisen on vaadittava samaa kielitaitoa palveluntuottajan tydntekijoilta
kuin vastaavilta kaupungin palveluksessa olevilta viranhaltijoilta tai tydntekijoilta.

§ 169 Tyosopimussuhteisten kielitaitovaatimukset

Mitd 164 §:ssa on saddetty viranhaltijoista, sovelletaan myds tydsopimussuhteisia tyontekijoitd haettaessa.
Madraaikaiseen tyosuhteeseen palkatuilta vaaditaan tarvittaessa samaa kielitaitoa kuin toistaiseksi palkatuilta
tyontekijoilta.

§ 170 Erivapaus

Erityisista syista voidaan virkaan nimitettavalle tai tydsopimussuhteeseen otettavalle myontaa erivapaus kyseiselta
viranhaltijalta tai tydsopimussuhteiselta taman sdaannon perusteella vaadittavasta kielitaidosta. Erivapauden myontaa
Iahin monijaseninen toimielin.

§ 171 Poikkeusmaaraykset

Taman luvun saannoksia ei sovelleta niihin viranhaltijoihin tai tydsopimussuhteisiin, jotka ovat tulleet kaupungin
palvelukseen ennen tdman saanndn voimaan tulemista.

Jos tallainen viranhaltija tai tydsopimussuhteinen siirretdaan toiseen kaupungin virkaan tai tehtdavaan, jossa vaaditaan
parempaa kielitaitoa kuin hdanen entisessa virassaan tai tehtdvassaan, on timan sdannon maarayksia kuitenkin
sovellettava.
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Osa 4

KAUPUNGIN TALOUS JA MUUT MAARAYKSET

14. luku
Kaupungin talous

§ 172 Talousarvion taytant66npano

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa monijaseniselle toimielimelle tehtavdkohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja jaostot hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat. Nama toimielimet
voivat siirtdaa kayttdsuunnitelman hyvaksymisoikeuden alaisilleen viranhaltijoille.

§ 173 Toiminnan ja talouden seuranta

Kaupungin taloutta ja toimintaa seurataan kolmannesvuosiraporteissa 30.4. ja 31.8. seka tilinpaatoksessa.

§ 174 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle paatosta varten talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voida tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosehdotuksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita koskevassa muutosehdotuksessa on selvitettdavda muutoksen vaikutus
madrarahoihin.

§ 175 Kayttoomaisuuden myynti

Kayttdomaisuuden myynnista paattaa kaupunginvaltuuston paattamien perusteiden mukaisesti kaupunginhallitus.

Irtaimen omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien myyntiad varten kaupunginhallitus voi siirtda ratkaisuvaltansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

§ 176 Poistosuunnitelman hyviksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy kaupunginvaltuusto. Kayttdomaisuuden perusparannusmeno lisataan
poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kaupunginhallitus vahvistaa vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessa pienhankintarajan eli rajan hankinnoille, jotka
eivat ylita investoinniksi maarittelemisen raja-arvoa.

§ 177 Rahatoimen hoitaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa talouden, rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteista seka lainan ottamisesta ja lainan
antamisesta talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa.

Kaupunginhallitus voi siirtdd lainan ottamista ja sijoitustoimintaa koskevaa ratkaisuvaltaansa edelleen.
§ 178 Maksujen maaraaminen
Kaupunginvaltuusto paattaa maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat pdattavat omien vastuualueidensa maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteluista
edellyttden, ettd valtuusto on paattanyt maksujen yleisista perusteista.
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§ 179 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu, joka porrastetaan haun
vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritadn talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus pdattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.

15. luku
Muut maaraykset

§ 180 Kaksikielisyys kaupungin toiminnassa

Kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka tiedottamisessa on otettava molempien kieliryhmien tarpeet
tasapuolisesti huomioon. Kunnan palvelut on jarjestettdva niin, etta asiakkaita pystytdan palvelemaan heidan kielelldan,
ruotsiksi tai suomeksi, kaikilla kaupungin tehtavaalueilla.

Viranhaltijoilta ja tydsopimussuhteisilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mitd on maaratty tdssa sadnnossa tai
mitd on erikseen paatetty.

Taman saannon 3 §:ssd mainittujen kaupungin monijdsenisten toimielinten esityslistat liitteineen laaditaan
mahdollisuuksien mukaan seka ruotsiksi ettd suomeksi, paitsi sivistyslautakunnan jaostojen esityslistat liitteineen, jotka
laaditaan vastaavalla kielella joko ruotsiksi tai suomeksi. Kaupungin muut monijaseniset toimielimet voivat edella
mainituista maarayksistd poiketen paattaa, missa laajuudessa toimielimen esityslistat ja liitteet kddnnetaan toiselle
kotimaiselle kielelle. Kaupungin 3 §:ssd mainittujen monijasenisten toimielinten poytakirjat laaditaan tdman sdannon 121
§:n 6 momentin sisdltdmien maardysten mukaisesti.

§ 181 Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyvdksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista ja
paattaa tiedottamisesta vastaavista kaupungin viranhaltijoista.

§ 182 Kuntalaisten aloitteet
Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdava kaupunginvaltuustolle luettelo
kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden

johdosta suoritetuista toimenpiteista. Kaupunginvaltuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen tai lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot
kaupunginhallitukselle tai asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen
tekijalle kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja keneltd saa lisdtietoja aloitteen
kasittelysta.

§ 183 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
osastopaallikko/toimialapaallikko, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut muita henkil6ita tdhan tehtavaan.

Kaupunginhallituksen poytakirjanotteet, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puolesta
kaupunginjohtaja tai kaupunginlakimies, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut muita henkil6ita tahan tehtavaan.

Monijasenisen toimielimen poytakirjanotteet, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa toimielimen puolesta toimielimen
esittelija tai sihteeri, jollei toimielin ole valtuuttanut muita henkil6itd tahan tehtavaan.



