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Organisaatiouudistus ja hallintosaantotyé

Kaupunginhallitus 09.05.2022 § 127

Valmistelija Hallintopaallikkd Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Paraisten kaupungin organisaatiouudistus on tullut ajankohtaiseksi vuoden 2023
alusta voimaan tulevan hyvinvointialueuudistuksen vuoksi. Sosiaali- ja terveystoi-
men seka pelastustoimen siirtyminen hyvinvointialueelle vuonna 2023 Idhes puo-
littaa kaupungin organisaation. Isona muutoksena voidaan mainita myos TE-
palvelujen siirtdminen kuntien vastuulle vuonna 2024. Vastaavasti kaupunginval-
tuusto on askettdin hyvaksynyt kaupungin uuden strategian, joka toimii luonnolli-
sesti pohjana myos télle kehittamistyolle.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 17.1.2022 § 17 paattanyt nimeta tata tyota
valmistelemaan organisaatio- ja hallintosaantotyéryhman. Tyoryhma on kokoon-
tunut tdhan mennessa nelja kertaa ja edennyt tydssaan siihen vaiheeseen, etta
on saatu valittua viranhaltijaorganisaatiota koskeva luonnosmalli, jota edelleen
jatkojalostetaan/tarkennetaan valmistelun edetessa.

On huomionarvoista, ettd kaupungin tehtavat ja taloudelliset toimintaedellytyk-
set muuttuvat ensi vuoden alussa. Kaupungin hyvinvointitehtdva seka elinvoiman
edistamisen rooli korostuvat, ja samalla konserniohjauksen merkitys kasvaa. Uusi
organisaatio vastaa myds uuden, vastahyvaksytyn kaupunkistrategian tarpeisiin.

Uudistuksella on tarkoitus mahdollistaa asiakaslahtdisemmat palvelut, sujuva tyo
seka talouden, hallinnon ja henkildasioiden sujuva hoitaminen. Keskitssa on
myds tiedolla johtaminen, hankinta-asioiden keskittaminen, asiakaspalvelupistei-
den kehittaminen, tiivis yhteistyo kolmannen sektorin kanssa seka saaristoasioi-
hin panostaminen. Myds kaupungin viestinta- ja markkinointiasiat, veto- ja pito-
voima, asukasluvun saaminen kasvuun ovat olleet vahvasti esilld uudistusta to-
teutettaessa, samoin liikenteelliset olosuhteet saariston erityispiirteet huomioi-
den. On huomionarvoista myos se, etta kotouttamisen, tyollisyyspalveluiden seka
varautumisen ja valmiussuunnittelun kaltaisiin toimintoihin tullaan tarvitsemaan
jatkossa viranhaltijoita.

Organisaatiotyéryhman nakemys uudesta viranhaltijaorganisaatiosta perustuu
asukas edella -ajatteluun. Keskidssa on asukkaiden palveleminen mahdollisimman
joustavasti ja nopeasti. Vastaavasti toimialojen maara on pyritty supistamaan kol-
meen. Tahdn on syyna erityisesti sosiaali- ja terveystoimen ison henkilostomaa-
ran ja budjetin siirtyminen hyvinvointialueelle.

Ehdotettu malli huomioi kuntien elinvoiman korostumisen ja konserniohjauksen
tarpeen lisdantymisen. Malli mahdollistaa myds kaupungin kasvun ja palveluiden
jarjestamisvastuun kokoamisen jarkevalla tavalla organisaatioon. Poliittisten ryh-
mien ndakemys valittavasta mallista on hyvin yhtendinen. Tyonimena uusille muo-
dostettaville toimialoille on tassa vaiheessa “fostran och bildning”, ”livskraft och
valmaende” seka “forvaltning och stodtjanster”. Mallista kaytetdan tyonimea 3 B.
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Tama organisaatio- ja hallintosdantéryhman ehdottama malli perusteluosineen
on esityslistan oheismateriaalina.

Organisaatioluonnoksen taustaksi on kadyty keskusteluja laajasti kaupungin johto-
ryhmdssa ja asiasta on pyydetty myos tyontekijoiden nakemyksia sahkopostitse.
Henkilostda on tiedotettu koko valmistelun ajan aktiivisesti ja vuorovaikutteisesti.
Asia on paateemana myds valtuustoseminaarissa 10.5.-11.5.2022 Ut6ssa.

Nyt kdsittelyssa olevassa organisaatioluonnoksessa on kuvattu uuden organisaa-
tion luottamuselimet seka viranhaltijaorganisaatio toimialojen tasolla. Yksityis-
kohtaisempi rakenne on tarkoitus suunnitella/valmistella kevaan 2022 aikana.
Tavoiteaikatauluna on hyvaksya organisaatiokaavio ja johtamisjarjestelma
13.6.2022 kaupunginhallituksessa ja 20.6.2022 valtuustossa.

Luottamushenkildorganisaation tulee vastata viranhaltijaorganisaatiota. Tassa
vaiheessa on keskustelussa joko perinteinen lautakuntamalli tai valiokuntamalli.
Organisaatioryhma on saanut valmistelun kuluessa esittelyn seka Sipoon etta
Kempeleen valiokuntamallista. Luottamushenkiléorganisaation osalta valmistelu-
tyo jatkuu kevaan aikana.

Talle kehittamis- ja muutostyodlle on runsaasti toiveita ja tavoitteita eika kaikkia
tahtotiloja ole mahdollista saavuttaa, vaan kompromisseja joudutaan aina teke-
maan. Valittua mallia voidaan joutua jatkossakin jalostamaan tehtavien, taloudel-
listen mahdollisuuksien ja lainsaadannon kehittymisen myota.

Henkiloston tiedottamiseen on kiinnitetty prosessissa erityista huomiota. Laki
tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa edellyttda yhteis-
toiminnassa kasiteltdvan sellaiset asiat, jotka koskevat henkiléston asemaa mer-
kittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa. Laajakantoiset tai henkil6s-
t6a yleisesti koskevat asiat kasitelldaan yhteistoimintaelimessa.

Toukokuun aikana organisaatiouudistusty6ta jatketaan suunnitellusti. Kaupungin-
hallitus jatkaa uudistuksen kdsittelyd toukokuussa, ja valtuuston on tarkoitus
padttaa uuden organisaation paalinjauksista touko-kesdakuussa. Vastaavasti hal-
lintosdaantotyd on jo tyon alla ja sen valmistelua esitellaan hallituksen iltakoulussa
6.6.2022. Hallintosaannon valmistelu on aikaa ja tarkkuutta vaativa prosessi. Tie-
tyt osiot on mahdollista ottaa valmisteluun vasta kun organisaatiorakenne ja joh-
tamisjarjestelma on hyvaksytty. Lopullisesti hallintosaanto tulee hyvaksyttavaksi
syksylla 2022.

Organisaatiotyéryhman esittama 3 B -malli 1.1.2023 voimaan tulevasta organi-
saatiomallista

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa

1) todeta, ettd tyéryhma aikoo kayttaa jatkovalmistelun pohjana organisaatio- ja
hallintosdaantétydoryhman esittamaa 3 B -mallia

2) merkita tiedoksi organisaatiomuutosta koskevan tilannekatsauksen
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kaupunginjohtajan alustuksen perusteella

3) evastda valmistelua siten, etta tarvittavat paatokset asiasta saadaan aikaan
suunnitellusti kesdkuun kokouksissa

4) todeta, ettd talousarvion valmistelu ja hallintosadntotyo kulkevat rinnakkain
organisaatiouudistuksen kanssa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 13.06.2022 § 187

Valmistelija

Hallintopaallikké Hanna-Maria Grandell, puh. 050 473 9910
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupungin viranhaltija- ja toimielinorganisaatiomallia on valmisteltu edellisen
kasittelyn jalkeen. Organisaatio- ja hallintosdaantotyoryhma on kokoontunut
lukuisia kertoja ja paassyt yhteisymmarrykseen seka viranhaltijapuolen
organisaatiorakenteesta ettd luottamushenkil6ita koskevasta
toimielinrakenteesta.

Organisaatio- ja hallintosaantétydohman asiaan liittyvat muistiot ovat esityslistan
oheismateriaalina.

Kaupungin uuden organisaation toimielimet

Kaupungin hallintosaanndssa maaritelladan kaupunkiorganisaation perusrakenne,
toimielimien ja viranhaltijoiden tehtavat seka vastuut ja organisaation paatoksen-
tekoon liittyvat asiat. Organisaatiomuutoksen yhteydessa kaupungin hallinto-
sadntd muokataan uuden organisaatiomallin mukaiseksi vastaamaan uuden orga-
nisaation tehtavan seka vastuiden jakautumista kaupungin eri toimialoilla.

Kaupungin lakisaateisten tehtavien muuttuessa uusien hyvinvointialueiden muo-
dostuessa tulee myds kaupungin organisaatiorakennetta muuttaa. Muutoksen
tavoitteena on, etta tuleva Paraisten kaupungin organisaatiorakenne vastaa jat-
kossa parhaalla mahdollisella tavalla niiden tehtavien ja toimintojen jarjestami-
seen, jotka kaupungille tulevat jaamaan 1.1.2023 lukien.

Toimielimien tehtavat ja vastuut maaritelladn kaupungin hallintosaannossa. Hal-
lintosdaannodn uudistaminen on aloitettu ja se tuodaan hyvaksyttavaksi syyskau-
della 2022 kaupunginhallituksen kautta kaupunginvaltuustoon. Asiaa esiteltiin
kaupunginhallituksen iltakoulussa 6.6.2022.

Kaupungin uuteen organisaatioon tulisi kuulumaan kaupunginvaltuuston lisaksi
kaupunginhallitus, tekninen lautakunta, rakennus- ja ymparistélautakunta, kasva-
tus- ja koulutuslautakunta (joka jakautuu ruotsinkieliseen ja suomenkieliseen ja-
ostoon) seka saaristolautakunta. Valiokuntamallin osalta otetaan kokeiluun elin-
voimavaliokunta. Syksyn aikana hahmottuu tarkemmin, onko kyseinen toimielin
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paatoksia tekeva vai ns. valmisteleva toimielin suhteessa kaupunginhallitukselle
vietaviin asioihin.

Kaupungin tehtavien muuttuessa merkittavasti on talla muutoksella vaikutusta
erityisesti lautakuntien vastuulla oleviin tehtaviin. Nykyisen sosiaali- ja terveyslau-
takunnan vastuulla olevista tehtavista suurin osa siirtyy hyvinvointialueen vas-
tuulle. Lautakunnan tehtavista kaupungin vastuulle jaavat muutoksen jilkeen ko-
toutumista koskevat tehtavat, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, ehkaiseva
paihdetyo ja tartuntatautien ehkdiseminen. Muutoksen valmistelun yhteydessa
on huomioitu myds tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden jarjestamista koskeva muu-
tos, jonka on tarkoitus astua voimaan vuoden 2024 aikana.

Kaikkien luottamustoimitoimielinten paikkaluku seka toimielinten tulevat tehta-
vat ja vastuut maaritellaan kaupungin tulevassa hallintosaannossa, jonka valmis-
telu on parhaillaan kdynnissa.
Kaupungin organisaation kuuluvat toimielimet:
Kaupunginvaltuusto
e Kaupunginvaltuustolle kuuluvat tehtavat ja vastuut maaritellaan kau-
pungin hallintosaannossa.
e Nykyisiin tehtaviin tai vastuisiin ei esitetd merkittdvia muutoksia.
e Kaupunginvaltuuston jasenmaara X.
Kaupunginhallitus
e Kaupunginhallitukselle kuuluvat tehtdvat ja vastuut maaritelldan kau-
pungin hallintosdannodssa.
e Kaupunginhallituksen jasenmaara X.
Elinvoimavaliokunta
e Valiokunnalle kuuluvat tehtavat ja vastuut maaritelldaan kaupungin hal-
lintosdadanndssa.
e Valiokunnan jasenmaara X.
Saaristolautakunta
o Tarkemmat vastuut ja tehtdavat maaritellddn kaupungin tulevassa hal-
lintosaannodssa.
e Saaristolautakunnan jasenmaara X.
Tekninen lautakunta
e Tarkemmat vastuut ja tehtdavat maaritellaan kaupungin tulevassa hal-
lintosadanndssa.

e Teknisen lautakunnan jasenmaara X.

Rakennus- ja ympdristolautakunta
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e Tarkemmat vastuut ja tehtdvat maaritellddn kaupungin tulevassa hal-
lintosaannossa.
e Rakennus- ja ymparistdlautakunnan jasenmaara X.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta

o Tarkemmat vastuut ja tehtdavat maaritelladn kaupungin tulevassa hal-
lintosaanndssa.
e Kasvatus- ja koulutuslautakunnan jasenmaara X.
e Kaksi jaostoa
o Ruotsinkielinen jaosto
=  Tarkemmat vastuut ja tehtdavat maaritelldaan kaupungin hal-
lintosaanndssa.
*  Ruotsinkielisen jaoston jasenmaara X jasenta.
o  Suomenkielinen jaosto
=  Tarkemmat vastuut ja tehtdavat maaritelldan kaupungin hal-
lintosaanndssa.
=  Suomenkielisen jaoston jasenmaara X jasenta.

Tarkastuslautakunta

e Tarkastuslautakunnalle kuuluvat tehtavat maaritelldaan kaupungin hal-
lintosadanndssa.

e Tehtdviin ja vastuisiin ei muutoksia.

e Jasenmaadra X jasenta.

Keskusvaalilautakunta

e Keskusvaalilautakunnalle kuuluvat tehtavat maaritelladn kaupungin
hallintosddannossa.

e Tehtdviin ja vastuisiin ei muutoksia.

e Jasenmaadra X jasenta.

Vaikuttajatoimielimet

Nuorisovaltuusto
Vanhus- ja vammaisneuvosto

Uuden organisaation toimielimia koskevan valmistelun yhteydessa on huomioitu
ne tehtavat ja vastuut, jotka tulevat siirtymaan vuoden 2023 alusta alkaen hyvin-
vointialueelle. Nykyisistad lautakunnista sosiaali- ja terveyslautakunta tulee jaa-
maan pois uudesta organisaatiosta sen tehtavien siirtyessa hyvinvointialueen vas-
tuulle.

Uuden organisaation suunnittelussa on otettu huomioon sosiaali- ja terveyslauta-
kunnalta jaavat tehtavat, jotka ovat padosin terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
seen liittyvia tehtavia. Taman lisdksi valmistelussa on huomioitu tydllisyys- ja elin-
keinopalveluiden siirtyminen kuntien vastuulle vuoden 2024 aikana.

Kaupungin uuden organisaation luottamushenkildiden paikkamaara tulee hah-
mottumaan tarkemmin syksyn 2022 aikana. Valtuuston, kaupunginhallituksen,
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lautakuntien ja niiden jaostojen mukaiset paikkamaarat eivat alustavien nake-
mysten mukaan muutu kovin radikaalisti. Esityksen mukainen kaupungin toimieli-
mia koskeva organisaatio on esityslistan mukana liitteessa 1.

Viranhaltijaorganisaatio

Osana tulevaa terveys- ja sosiaalipalveluiden siirtymista hyvinvointialueen vas-
tuulle ja sen myota tehtavaa kaupungin organisaation uudistamista on tarpeel-
lista muuttaa myos kaupungin viranhaltijoita koskevaa organisaatiota. Muutok-
sen tavoitteena on luoda kaupungin tehtaviin ja luottamushenkildorganisaatioon
mahdollisimman hyvin yhteensopiva viranhaltijoiden organisaatio.

Kaupungin toimialojen maaraa on ollut tarpeen supistaa kolmeen. Peruslahto-
kohtana valmistelussa on ollut kaupungin uusi strategia ja sita kautta asukas kes-
kiossa.

Kaupunginhallituksen asettaman tyéryhman valmisteleman esityksen Iahtékoh-
tana on toteuttaa nykyista viranhaltijaorganisaatiota koskevat muutokset niilta
osin kuin sosiaali- ja terveyspalveluita koskeva valtakunnallinen muutos edellyt-
taa. Valmistelun yhteydessa on arvioitu myos nykyisen viranhaltijaorganisaation
toimivuutta ja sen perusteella esitetddan melko huomattaviakin muutoksia suh-
teessa nykytilanteeseen.

Esitettdva viranhaltijaorganisaatio jakautuisi kolmeen toimialaan. Uudet toimialat
tulisivat olemaan: 1) kasvatus ja koulutus, 2) elinvoima ja hyvinvointi seka 3)
hallinto ja tukipalvelut.

Uusi ehdotettava viranhaltijaorganisaatio on esityslistan liitteessa 1.
Muutoksen vaikutukset henkil6sto6n ja talouteen

Paraisten alueen sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy vuoden
2023 alusta alkaen Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. Muutoksen yhteydessa
kaupungin nykyisista tyontekijoista siirtyy 378 vakituista tyontekijaa
hyvinvointialueelle. Muutoksen jalkeen kaupungin henkiléstomaara tulee
olemaan noin 493 vakituista tyontekijaa.

Hyvinvointialueelle siirtymisen yhteydessa kayttétalousmenoissa, verotuloissa ja
valtionosuuksissa tapahtuu myds suuria muutoksia. Naiden osalta valmistelu jat-
kuu syksyn 2022 kuluessa.

Organisaatiomuutoksen toteuttaminen

Valtakunnallinen sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamista koskeva muutos tu-
lee voimaan tammikuun alusta 2023 alkaen. Taman jalkeen kuntien vastuulla ole-
vat sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat uuden lain mukaisesti hyvinvointialueiden
jarjestettavaksi. Palveluiden jarjestamisvastuun myo6ta sosiaali- ja terveyspalvelui-
den koko henkildsto tulee siirtymaan viimeistdan vuoden 2023 alkuun mennessa

hyvinvointialueen organisaatioon.

Kaupungin viranhaltijoita koskeva organisaatiomuutos on perusteltua toteuttaa
vuoden 2022 aikana niin, ettd se voi astua voimaan vuoden 2023 alusta alkaen.
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Muutos edellyttda myos kaupungin hallintosadant6a koskevan muutoksen toteut-
tamisen ja hyvaksymisen viela kuluvan vuoden aikana.

Kaupungin toimielimia koskeva muutos on jarkevaa toteuttaa samassa tahdissa
viranhaltijaorganisaation uudistamisen kanssa. Kaupungin lautakuntarakentee-
seen esitettavat muutokset on hyva toteuttaa 1.1.2023 lukien.

Viranhaltijapuolen muodostamiseen liittyen tarvittavat yhteistoimintamenettelyt
on jo kaynnistetty. Vastaavasti uuden organisaation my6ta tarvittavat virat perus-
tetaan aikanaan kaupunginhallituksen paatoksella. Mahdollisia virkojen lakkaut-
tamisia kasitelladn samassa yhteydessa. Johtamisjarjestelmaa koskeva kokonais-
paketti tuodaan paatoksentekoon alkusyksylld 2022. Samassa yhteydessa ratkais-
taan myo0s tayttomenettelyt eli se, tuleeko sisaisia tayttoja vai avataanko paikkoja
ulkoiseen hakuun.

Kaupungin toimielinorganisaatio ja viranhaltijaorganisaatio 1.1.2023 alkaen (Po-
werpoint)

Kaupungin viranhaltijaorganisaatio nykyiselldan
Kaupungin toimielinorganisaatio nykyiselldan

Organisaatio- ja hallintosaantotyéryhman muistiot (8 kpl)

Kaupunginjohtaja Patrik Nygrén, puh. 040 511 4383
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1) Paraisten kaupungin luottamushenkiléorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien
liitteen 1 mukaiseksi

2) Paraisten kaupungin viranhaltijaorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien liit-
teen 1 mukaiseksi.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta

1) Paraisten kaupungin viranhaltijaorganisaation johtamisjarjestelma tuodaan
erikseen paatoksentekoon alkusyksylla 2022

2) kaupungin hallintosdanto valmistellaan tdméan pykalan pohjalta ja tuodaan val-
tuuston hyvaksyttavaksi syksyn 2022 aikana

3) tarvittavat yhteistoimintamenettelyt hoidetaan syksyyn 2022 mennessa sekéa
asian valmisteluun liittyvat uusien virkojen mahdolliset perustamiset (tai lakkaut-
tamiset) paatetaan syksyn 2022 aikana

4) poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.
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Kaupunginvaltuusto 20.06.2022 § 95
1486/00.01.01/2021

Kaupunginhallituksen esittelytekstissa on epatarkkuutta sen osalta, etta teknisen
lautakunnan sijaan tekstiosiossa tulisi olla maininta tekninen jaosto. Liitteessa
asia on oikein.

Liite Kaupungin toimielinorganisaatio ja viranhaltijaorganisaatio 1.1.2023 alkaen (Po-
werpoint)
Oheismateriaali Kaupungin viranhaltijaorganisaatio nykyiselldan

Kaupungin toimielinorganisaatio nykyiselldan
Organisaatio- ja hallintosdantotyéryhman muistiot (8 kpl)

Padtésehdotus Kaupunginvaltuusto paattas, etta

1) Paraisten kaupungin luottamushenkildorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien
liitteen 1 mukaiseksi

2) Paraisten kaupungin viranhaltijaorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien
liitteen 1 mukaiseksi.

Paatoés Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esitteli asian kokouksessa.

Todettiin, etta korjataan liitteeseen teknisena korjauksena kohta, jossa on
virheellisesti viiva kaupunginhallituksesta “kasvatus- ja koulutuslautakunnan”
alle. Kaupunginhallituksen alla on vain tekninen jaosto.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Jan Eriksson esitti asian palauttamista.
Valtuutettu Tomas Jansén kannatti palauttamisesitysta. Koska oli tehty
palauttamisesitys, on suoritettava adnestys. Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen
danestysesityksen: Ne, jotka kannattavat kaupunginhallituksen pohjaesitysta,
danestdvat Jaa, ja ne, jotka kannattavat Erikssonin palauttamisesitysta,
danestavat Ei. Adnestys suoritetaan sdhkdisena.

Ainestyksessa annettiin
Jaa-aania 32

Ei-dania 3

Tyhjia 0

Raportti danestyksesta on poytakirjan liitteena.
Hyvaksyttiin kaupunginhallituksen pohjaesitys.

Valtuutettu Mika Wallin poistui asian kasittelyn aikana klo 19.17.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Jan Eriksson esitti, ettad toimielinorganisaatiossa
olisi elinvoimalautakunta, ei elinvoimavaliokunta. Valtuutettu Tomas Jansén
kannatti Erikssonin esitysta.

Koska oli tehty kaupunginhallituksen pohjaesityksesta poikkeava kannatettu
esitys, on suoritettava daanestys.

Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen danestysesityksen: Ne, jotka kannattavat
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kaupunginhallituksen pohjaesitysta, adnestavat Jaa, ja ne, jotka kannattavat
Erikssonia tekem33 esitysta, ddnestavat Ei. Adnestys suoritetaan sahkdisena.

Ainestyksessa annettiin
Jaa-aania 28

Ei-aania 6

Poissa 1

Raportti danestyksesta on poytakirjan liitteena.
Hyvaksyttiin kaupunginhallituksen pohjaesitys.

Keskustelun aikana valtuutettu Christer Friis esitti omana pontenaan poytakirjaan
kirjattavaksi kuntalain 36 §:n sdddokset alueellisesta toimielimesta. Tama oli
yksittdisen valtuutetun kannanotto, ei valtuuston kanta asiaan.

Liitetaan ponsi poytakirjaan.

Kaupunginvaltuusto paatti, etta

1) Paraisten kaupungin luottamushenkildorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien
liitteen 1 mukaiseksi

2) Paraisten kaupungin viranhaltijaorganisaatio muutetaan 1.1.2023 lukien

liitteen 1 mukaiseksi.

Johtoryhm3, tiedote henkilokunnalle, tieto intraan, tiedote kaupungin kotisivuille

Utdragets riktighet bestyrks
Otteen oikeaksi todistaa

27.06.2022

Hanna-Maria Grandell
hallintopaallikko
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 95

VALITUSOSOITUS
Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Paatokseen saa hakea muutosta:

¢ se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikut-
taa (asianosainen), seka

¢ kunnan jasen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviran-
omaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kir-
jeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon
samaan aikaan, kun paatoksen katsotaan kuntalain 140 §:n mukaisesti tulleen kunnan jasenen tietoon.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

e paatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehddan Turun hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 32, 20101 Abo
Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2—4, Abo Faksinumero: 029 564 2414
Sahkopostiosoite: turku.hao[a]oikeus.fi Puhelinnumero: 029 564 2400

Valituksen voi tehdd my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asi-
ointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalté

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos);

2) milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimuk-
set);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.
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Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen
edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liitty-
vat asiakirjat voidaan |dhettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden proses-
siosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liit-
tyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajan-
kohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdaan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksu-
laissa (1455/2015) saadetdan.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Paraisten kaupungin kirjaamosta.

Paraisten kaupunki, Rantatie 28, 21600 Parainen, sahkdpostiosoite: parainen[a]parainen.fi.

Poytakirja vieddaan 30.06.2022 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Asianosaiselle IGhetettdvddn valitusosoitukseen merkitddn ldhettdmispdiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty 27.06.2022.



