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Inledning

Pargas stads upphandlingsstrategi baserar sig pa stadens strategi som godkants av stadsfullmaktige 25.4.2022 § 34. Stadens strategi har
foljande tyngdpunktsomraden: hallbar utveckling, battre valmaende, starkare attraktivitet och skapa tillsammans. Ur dessa
tyngdpunktsomraden har samtliga atgarder som tangerar upphandlingar tagits i beaktande och systematiskt kartlagts sa att denna
upphandlingsstrategi stoder stadens strategi. Upphandlingsstrategin omfattar stadens alla inkop, fran smaskaliga upphandlingar till nationella
och EU-upphandlingar.

Upphandlingsstrategin skall till alla delar uppfylla lagen om offentlig upphandlingslag (1397/2016) och lagen om upphandling inom sektorerna
vatten, energi, transport och posttjanster (1398/2016), EU:s upphandlingsdirektiv och andra bestadmmelser och riktlinjer som styr
upphandlingen.

Pargas stad har sedan tidigare ett internt upphandlingsdirektiv, men staden har saknat en strategi fér de upphandlingar som gérs i staden.
Upphandlingsdirektivet grundar sig i upphandlingslagen och ar ett internt styrdokument for att garantera att upphandlingslagen foljs i stadens
upphandlingsprocesser. Upphandlingsstrategin ar en forlangning pa stadens strategi pa de punkter dar upphandlingar berors strategiskt.

Strategins syfte och mal

Syftet med stadens upphandlingsstrategi ar att sdkerstalla och utveckla en hallbar och ansvarsfull upphandlingsprocess som beaktar
ekonomiska, sociala samt klimat- och miljoaspekter. Vi foljer de nationella kraven kring offentliga upphandlingar betrdffande klimat- och
miljdaspekter sa som upphandlingslagen forutsatter. Vid uppgorande av kvalitetskriterierna samt avtalsvillkoren skall stadens miljé- och
klimatprogram tas i beaktande i nationella och EU-upphandlingar.

Detta skall uppnas genom att skapa en hogkvalitativ och tydlig upphandlingsprocess, gora upphandlingen mer ekonomiskt effektiv och
utveckla upphandlingen sa att den blir mer systematisk samt framja konkurrenskraften och sysselsattningen i naringslivet i Pargas stad.

En bred marknadskdannedom genom marknadsundersokning och marknadsdialog ar en forutsattning for att forsta marknaden och dess utbud.
Kompetensutvecklingen prioriteras inom organisationen och ar en forutsattning for en effektiv och lagenlig upphandlingsprocess.



Ett viktigt medel for att uppna en kvalitativ upphandlingsprocess ar att elektroniska upphandlingsverktyg anvands vid samtliga upphandlingar i
enlighet med det interna upphandlingsdirektivet. For att skapa en 6ppen, systematisk och kvalitativ upphandling har féljande malsattningar
valts:

e Utbildning

e Organisering

e Kommunikation
e Foretagsamhet

For dessa malsattningar har strategiska upphandlingsmal konkretiserats under respektive omrade.
Upphandlingsstrategins malsattningar

Upphandlingsstrategins malsattningar ar att forverkliga stadens strategiska mal pa de punkter dar inkdp och upphandling tangeras. Stadens
strategi bestar av fyra temaomraden; hallbar utveckling, battre valmaende, starkare attraktivitet och skapa tillsammans. Dessa fyra
temaomraden har i sin tur flera malsattningar som upphandlingsstrategin kopplats till, vilket framgar i tabellen.

Kopplingen mellan stadens strategi och upphandlingsstrategins malsattningar ar markerade enligt foljande:

HALLBAR
UTVECKLING STARKARE

ATTRAKTIVITET

SKAPA
TILLSAMMANS

.Héllbar utveckling Battre valmaende . Starkare attraktivitet . Skapa tillsammans

Uppfoljning
Upphandlingsstrategins mals foljs upp under aret i samband med den ekonomiska rapporteringen per 30.6 och 31.12.



Malsattning

Utbildning

Kompetensen i
upphandling
uppratthalls och
utvecklas internt
inom staden och
tillsammans med
externa natverk

Utbildningar for
stadens foretagare

Antal utbildningstillfallen/ar

Upphandlingskompetensen
forstarks for nyckelpersoner
inom organisationen som
arbetar med
upphandlingsfragor.

Elektroniskt
sjalvutvarderingsverktyg
implementeras i
organisationen (tex Hankinta
Suomi:s
sjalvutvarderingsverktyg,
Hansel Hankintatutka for
foretag).

Ordna utbildningstillfallen och Antalet utbildningstillfallen/ar
andra tillstallningar for att hoja
kunskapen om offentlig
upphandling.

Antal deltagare/ar

. Vi lar oss tillsammans och
anvander oss av varandras
kunskap, natverk och
erfarenheter.

. Vi lar oss tillsammans och
anvander oss av varandras
kunskap, natverk och
erfarenheter.



Malsattning

Utveckla
upphandlingsprocessen
i organisationen

Organisering

Uppfoljning av
upphandlingsavtal

En hallbar och ansvarsfull
upphandlingsprocess

Malsattning

En enhetlig och tydlig
arbetsprocess utarbetas i
organisationen genom att
implementera ett elektroniskt
forfarande genom hela
upphandlingsprocessen.
(Cloudia, Dynasty).

Efter att avtalet har ingatts
skall upphandlingens villkor
foljas upp.

Utford prestation skall
motsvara avtalets villkor och
pris.

| anbudsbegéaran infora
urvalskriterier som beaktar
klimat- och miljdaspekter
samt sociala och ekonomiska
aspekter

Matare

En elektronisk koppling mellan
operativsystemen har gjorts under
strategiperioden

Vi fortsatter att utveckla
stadens digitala tjanster

Utvardering av upphandlingens

Vi utvecklar var
mal/upphandling

kommunikation och verksamhet

a bada spraken
Uppfdljning av fakturering/avtal 2 2

Uppfdljning av klimat- och miljdaspekter

s . . Vi utvecklar och starker
som inforts i upphandlingar

samarbetet med aktorer som
jobbar med hallbarhet

Matare

Aktiv dialog mellan
staden och
foretagarna

Kommunikation

Oppna och offentliga
marknadsdialoger infors i
upphandlingsprocessen och
genomfors fore
upphandlingsforfarandet
inleds.

Antal offentliga marknadsdialoger /ar Vi utvecklar var

kommunikation utat for att
gora vara tjanster, mojligheter
och unika miljé mera synliga
for invanare, inflyttare, foretag
och besokare.

Antal deltagaren pa de offentliga
marknadsdialoger/ ar



Malsattning

Foretagsamhet Forstarka samarbetet
mellan
staden och foretagarna

Framja sysselsattningen
i staden genom
upphandling

Uppratthalla och framja ett Antal sammankomster/ar

kontinuerligt samarbete

mellan féretagare, Antal deltagaren pa sammankomsterna
tjdnsteman och /ar

fortroendevalda, tex.
genom att skapa ett
upphandlingsnatverk
mellan de olika aktorerna.

Antal upphandlingar som vunnits av
lokala entreprencrer/ar

Vid stora upphandlingar Antal personer som blivit sysselsatta
(EU-upphandlingar) skall genom upphandling

efterstravas att kravet om

sysselsattningsvillkor

medtas.

| sysselsattningsvillkoret
forutsatts att den valda
avtalsparten under
avtalsperioden anstaller
personer i svag stallning pa
arbetsmarknaden.

Vi skapar det basta
klimatet for stora och sma
foretag, tillsammans med
foretagen.

. Vi stottar lokala foretag i
form av samarbeten och
marknadsforing.

. Vi skapar en ny
samarbetsmodell kring
sysselsattningsfunktioner.

Vi utvecklar vara satt att
kommunicera om utbildnings-
och sysselsattnings-majligheter



