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1. Öppnande av mötet 
Ordföranden öppnade mötet kl. 18 och hälsade deltagarna välkomna. 
 
1. Kokouksen avaus 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo. 18 ja toivotti osallistujat tervetulleiksi. 
 
2. Presentation av Pargas Telefon Ab 
Svante Olofsson presenterade Pargas Telefon Ab:s (Partel) verksamhet och redogjorde 
för företagets bakgrund, nuvarande verksamhet och framtidsutsikter.  



I presentationen lyftes särskilt företagets ambition att fortsätta utveckla verksamheten 
och arbeta fram nya och innovativa lösningar. Företaget bedöms ha en stabil grund för 
sin fortsatta verksamhet och ser positivt på framtiden. 

2. Pargas Telefon Ab – Paraisten Puhelin Oy:n esittely 

Svante Olofsson esitteli Paraisten Puhelin Oy:n (Partel) toimintaa ja teki selkoa 
yrityksen taustasta, nykyisestä toiminnasta ja tulevaisuudennäkymistä.  

Esittelyssä tuotiin erityisesti esille yrityksen tavoite jatkaa toiminnan kehittämistä ja 
uusien innovatiivisten ratkaisujen työstämistä. Yrityksellä arvioidaan olevan vakaa 
pohja jatkaa toimintaansa, ja se suhtautuu tulevaisuuteen myönteisesti.  

3. Presentation av sysselsättningstjänsterna 

Sysselsättningschef Tanja Vanharanta presenterade sig och redogjorde för stadens 
sysselsättningstjänster och de tjänster som kan erbjudas företag och arbetsgivare.  

Vanharanta betonade vikten av ett nära samarbete med såväl regionens 
utbildningsanordnare som de lokala företagen. En central målsättning är att lära känna 
företagen i Pargas och skapa en bättre bild av deras nuvarande och kommande behov 
av arbetskraft och kompetens. Företagen uppmuntrades att kontakta 
sysselsättningstjänsterna i frågor som gäller bland annat rekrytering och tillgång till 
arbetskraft. 

Företagsrådgivare Peter Lostedt kompletterade presentationen genom att redogöra för 
företagsrådgivningens roll och hur sysselsättningstjänsterna och företagsrådgivningen 
tillsammans kan utveckla samarbetet och kontakterna med företagen. Han 
informerade även om den kommande Rekryterings och utbildningsmässan som ordnas 
i Pargas 20.1.2027 

Diskussion 

Näringslivsrådet diskuterade företagens möjligheter att hitta och rekrytera kompetent 
arbetskraft. Läroavtal lyftes fram som ett konkret alternativ för att möta företagens 
behov av arbetskraft och samtidigt erbjuda möjlighet till kompetensutveckling.  

Behovet av ett nära samarbete mellan företag och utbildningsanordnare betonades. 
Flera företag har redan direkt kontakt med utbildningsanordnare för att diskutera 
lämpliga studerande och potentiella kandidater.  

I diskussionen uppmärksammades även att en del av de unga som nu träder in i 
arbetslivet genomförde en betydande del av sina studier på distans under 
coronapandemin. Det konstaterades att vissa unga därför kan behöva ytterligare stöd i 
övergången till arbetslivet, bland annat när det gäller sociala färdigheter och 
arbetslivsberedskap. Ett närmare samarbete mellan olika aktörer ansågs viktigt för att 
kunna erbjuda detta stöd. 



Vidare diskuterades sysselsättningstjänsternas nya uppgifter och arbetssätt, bland 
annat i anslutning till kartläggningen av de arbetssökandes arbetslöshetsprofil. 
Kartläggningen ska göras för samtliga arbetssökande, i första hand av den 
arbetssökande själv och vid behov med stöd av sysselsättningsexperterna. 

Näringslivsrådet informerades även om aktuella utvecklingsfrågor och projekt i Pargas. 
Bland annat diskuterades utvecklingen av centrumområdet och Kalkhamnen. 
Evenemanget Hav till hav konstaterades ha varit en lyckad tillställning. Även 
utvecklingen av Pärnäsområdet samt planerna för utvecklingen av Livias område 
(Fiskeriskolan) behandlades. 

Bristen på ändamålsenliga lokaler för större evenemang och konferenser i Pargas lyftes 
fram. Det konstaterades att några av de utvecklingsprojekt som för närvarande 
planeras eventuellt kan bidra till att förbättra situationen. 

Resultaten från bobarhetsundersökningen berördes kort.  

I anslutning till Pargasleden diskuterades även hastighetsbegränsningen, och det 
framfördes att staden och andra aktörer aktivt borde arbeta för en 
hastighetsbegränsning på 80 km/h. 

Som ett tema för ett kommande möte föreslogs byggnadstillsynens verksamhet och 
dess samarbete med näringslivet. Ledande byggnadsinspektören föreslås därför bjudas 
in till Näringslivsrådet. 

 

3. Työllisyyspalvelujen esittely 

Työllisyyspäällikkö Tanja Vanharanta esitteli itsensä ja teki selkoa kaupungin 
työllisyyspalveluista ja yrityksille ja työnantajille tarjolla olevista palveluista.  

Vanharanta korosti läheisen yhteistyön merkitystä sekä alueen koulutuksen järjestäjien 
että paikallisten yritysten kanssa. Keskeisenä tavoitteena on oppia tuntemaan 
Paraisten yritykset ja luoda parempi kuva niiden nykyisistä ja tulevista työvoima - ja 
osaamistarpeista. Yrityksiä kannustettiin ottamaan yhteyttä työllisyyspalveluihin muun 
muassa rekrytointia ja työvoiman saatavuutta koskevissa kysymyksissä.  

Yritysneuvoja Peter Lostedt täydensi esittelyä tekemällä selkoa yritysneuvonnan 
roolista ja siitä, miten työllisyyspalvelut ja yritysneuvonta voivat yhdessä kehittää 
yhteistyötä ja yhteydenpitoa yritysten kanssa. Lostedt kertoi myös tulevista rekrytointi- 
ja koulutusmessuista, jotka järjestetään Paraisilla 20.1.2027.  

Keskustelu 

Elinkeinoneuvosto keskusteli yritysten mahdollisuuksista löytää ja rekrytoida osaavaa 
työvoimaa. Oppisopimus nostettiin esille konkreettisena vaihtoehtona yritysten 



työvoimatarpeeseen vastaamiseksi ja samalla osaamisen kehittämismahdollisuuden 
tarjoamiseksi. 

Tarvetta yritysten ja koulutuksen järjestäjien väliselle läheiselle yhteistyölle korostettiin. 
Useat yritykset ovat jo suorassa yhteydessä koulutuksen järjestäjiin keskustellakseen 
sopivista opiskelijoista ja mahdollisista ehdokkaista.  

Keskustelussa tuotiin myös esille, että osa nyt työelämään siirtyvistä nuorista suoritti 
merkittävän osan opinnoistaan etänä koronapandemian aikana. Todettiin, että jotkut 
nuoret voivat tästä syystä tarvita lisätukea työelämään siirtymisessä, muun muassa 
sosiaalisten taitojen ja työelämävalmiuksien osalta. Läheisempää yhteistyötä eri 
toimijoiden välillä pidettiin tärkeänä tällaisen tuen tarjoamiseksi.  

Lisäksi keskusteltiin työllisyyspalvelujen uusista tehtävistä ja työtavoista, muun 
muassa työnhakijoiden työttömyysprofiilin kartoitukseen liittyen. Kartoitus on tehtävä 
kaikille työnhakijoille, ensisijaisesti kartoituksen tekee työnhakija itse ja tarvitta essa 
työllisyysasiantuntijoiden tuella. 

Elinkeinoneuvostoa informoitiin myös ajankohtaisista kehittämisasioista ja hankkeista 
Paraisilla. Keskusteltiin muun muassa keskusta-alueen ja Kalkkisataman 
kehittämisestä. Mereltä merelle -tapahtuman todettiin olleen onnistunut. Myös 
Pärnäisten alueen kehittämistä ja Livian alueen (kalakoulu) kehittämissuunnitelmia 
käsiteltiin. 

Esille nostettiin pula isompiin tapahtumiin ja konferensseihin sopivista tiloista 
Paraisilla. Todettiin, että muutamat tällä hetkellä suunnitteilla olevista 
kehittämishankkeista voivat mahdollisesti edesauttaa tilanteen paranemista.  

Asuttavuustutkimuksen tuloksia sivuttiin lyhyesti.  

Paraistenväylään liittyen keskusteltiin lisäksi nopeusrajoituksesta ja esitettiin, että 
kaupungin ja muiden toimijoiden tulisi toimia aktiivisesti 80 km/h:n nopeusrajoituksen 
käyttöön ottamiseksi. 

Tulevan kokouksen aiheeksi ehdotettiin rakennusvalvonnan toimintaa ja sen 
yhteistyötä elinkeinoelämän kanssa. Johtava rakennustarkastaja ehdotetaan siksi 
kutsuttavan elinkeinoneuvostoon. 

4. Nästa möte 

Nästa möte hålls onsdagen den 2 december kl. 17.00–19.00 i LM-Dentals lokaler. 

Utöver en presentation av LM-Dentals verksamhet är avsikten att bjuda in ledande 
byggnadsinspektör Sanna Simonen för att presentera byggnadstillsynens verksamhet 
och diskutera aktuella frågor ur företagens och näringslivets perspektiv.  

 



4. Seuraava kokous 

Seuraava kokous pidetään keskiviikkona 2. joulukuuta klo 17.00–19.00 LM-Dentalin 
tiloissa. 

LM-Dentalin toiminnan esittelyn lisäksi tarkoituksena on kutsua johtava 
rakennustarkastaja Sanna Simonen esittelemään rakennusvalvonnan toimintaa ja 
keskustella ajankohtaisista asioista yritysten ja elinkeinoelämän näkökulmasta.  

5. Mötets avslutande 

Ordföranden avslutade mötet kl. 18.55. 

5. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.55. 

  

5.10.2026 
Peter Lindgren 

 

 

 

 


