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1. Oppnande av motet
Ordfoéranden 6ppnade motet kl. 18 och halsade deltagarna valkomna.

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo. 18 ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.

2. Presentation av Pargas Telefon Ab
Svante Olofsson presenterade Pargas Telefon Ab:s (Partel) verksamhet och redogjorde
forforetagets bakgrund, nuvarande verksamhet och framtidsutsikter.



| presentationen lyftes sarskilt foretagets ambition att fortsatta utveckla verksamheten
och arbeta fram nya och innovativa l8dsningar. Foretaget beddms ha en stabil grund for
sin fortsatta verksamhet och ser positivt pa framtiden.

2. Pargas Telefon Ab — Paraisten Puhelin Oy:n esittely

Svante Olofsson esitteli Paraisten Puhelin Oy:n (Partel) toimintaa ja teki selkoa
yrityksen taustasta, nykyisesta toiminnasta ja tulevaisuudennadkymista.

Esittelyssa tuotiin erityisesti esille yrityksen tavoite jatkaa toiminnan kehittamista ja
uusien innovatiivisten ratkaisujen tydostamista. Yrityksella arvioidaan olevan vakaa
pohjajatkaa toimintaansa, ja se suhtautuu tulevaisuuteen myonteisesti.

3. Presentation av sysselsattningstjansterna

Sysselsattningschef Tanja Vanharanta presenterade sig och redogjorde for stadens
sysselsattningstjanster och de tjanster som kan erbjudas foretag och arbetsgivare.

Vanharanta betonade vikten av ett ndra samarbete med saval regionens
utbildningsanordnare som de lokala foretagen. En central malsattning ar att lara kdnna
foretagen i Pargas och skapa en battre bild av deras nuvarande och kommande behov
av arbetskraft och kompetens. Foretagen uppmuntrades att kontakta
sysselsattningstjansterna i fragor som galler bland annat rekrytering och tillgang till
arbetskraft.

Foretagsradgivare Peter Lostedt kompletterade presentationen genom att redogéra for
foretagsradgivningens roll och hur sysselsattningstjansterna och foretagsradgivningen
tillsammans kan utveckla samarbetet och kontakterna med foretagen. Han
informerade dven om den kommande Rekryterings och utbildningsmassan som ordnas
i Pargas 20.1.2027

Diskussion

Naringslivsradet diskuterade foretagens mojligheter att hitta och rekrytera kompetent
arbetskraft. Laroavtal lyftes fram som ett konkret alternativ for att mota foretagens
behov av arbetskraft och samtidigt erbjuda majlighet till kompetensutveckling.

Behovet av ett nara samarbete mellan foretag och utbildningsanordnare betonades.
Flera foretag har redan direkt kontakt med utbildningsanordnare for att diskutera
lAmpliga studerande och potentiella kandidater.

| diskussionen uppmarksammades aven att en delavde unga som nu traderinii
arbetslivet genomforde en betydande del av sina studier pa distans under
coronapandemin. Det konstaterades attvissa unga darfér kan behova ytterligare stod i
overgangen till arbetslivet, bland annat nar det galler sociala fardigheter och
arbetslivsberedskap. Ett narmare samarbete mellan olika aktdrer ansags viktigt for att
kunna erbjuda detta stod.



Vidare diskuterades sysselsattningstjansternas nya uppgifter och arbetssatt, bland
annatianslutning till kartlaggningen av de arbetssdkandes arbetsloshetsprofil.
Kartlaggningen ska goras for samtliga arbetssdkande, i forsta hand av den
arbetssokande sjalv och vid behov med stdd av sysselsattningsexperterna.

Naringslivsradet informerades dven om aktuella utvecklingsfragor och projekti Pargas.
Bland annat diskuterades utvecklingen av centrumomradet och Kalkhamnen.
Evenemanget Hav till hav konstaterades ha varit en lyckad tillstallning. Aven
utvecklingen av Parnasomradet samt planerna for utvecklingen av Livias omrade
(Fiskeriskolan) behandlades.

Bristen pd andamalsenliga lokaler for storre evenemang och konferenser i Pargas lyftes
fram. Det konstaterades att ndgra av de utvecklingsprojekt som fér ndrvarande
planeras eventuellt kan bidra till att forbattra situationen.

Resultaten fran bobarhetsundersdkningen berérdes kort.

| anslutning till Pargasleden diskuterades dven hastighetsbegransningen, och det
framfordes att staden och andra aktorer aktivt borde arbeta foren
hastighetsbegransning pa 80 km/h.

Som ett tema for ett kommande mote foreslogs byggnadstillsynens verksamhet och
dess samarbete med naringslivet. Ledande byggnadsinspektoren foreslas darfor bjudas
in till Naringslivsradet.

3. Tyollisyyspalvelujen esittely

Tyollisyyspaallikkd Tanja Vanharanta esitteli itsensa ja teki selkoa kaupungin
tyollisyyspalveluista ja yrityksille ja tydnantajille tarjolla olevista palveluista.

Vanharanta korosti laheisen yhteistydon merkitysta seka alueen koulutuksen jarjestajien
etta paikallisten yritysten kanssa. Keskeisena tavoitteena on oppia tuntemaan
Paraisten yritykset ja luoda parempi kuva niiden nykyisista ja tulevista tydvoima-ja
osaamistarpeista. Yrityksid kannustettiin ottamaan yhteytta tydllisyyspalveluihin muun
muassa rekrytointia ja tydvoiman saatavuutta koskevissa kysymyksissa.

Yritysneuvoja Peter Lostedt taydensi esittelya tekemalld selkoa yritysneuvonnan
roolista ja siita, miten tyollisyyspalvelut ja yritysneuvonta voivat yhdessa kehittaa
yhteistyota ja yhteydenpitoa yritysten kanssa. Lostedt kertoi myos tulevista rekrytointi-
ja koulutusmessuista, jotka jarjestetaan Paraisilla 20.1.2027.

Keskustelu

Elinkeinoneuvosto keskusteli yritysten mahdollisuuksista loytaa ja rekrytoida osaavaa
tydvoimaa. Oppisopimus nostettiin esille konkreettisena vaihtoehtona yritysten



tydvoimatarpeeseen vastaamiseksija samalla osaamisen kehittamismahdollisuuden
tarjoamiseksi.

Tarvetta yritysten ja koulutuksen jarjestajien valiselle laheiselle yhteistydlle korostettiin.
Useat yritykset ovat jo suorassa yhteydessa koulutuksen jarjestajiin keskustellakseen
sopivista opiskelijoista ja mahdollisista ehdokkaista.

Keskustelussa tuotiin myds esille, ettd osa nyttydelamaan siirtyvista nuorista suoritti
merkittdvan osan opinnoistaan etdna koronapandemian aikana. Todettiin, etta jotkut
nuoret voivat tasta syysta tarvita lisdtukea tydelamaan siirtymisessd, muun muassa
sosiaalisten taitojen ja tydelamavalmiuksien osalta. Laheisempaa yhteistyota eri
toimijoiden valilla pidettiin tarkeana tallaisen tuen tarjoamiseksi.

Lisdksi keskusteltiin tyollisyyspalvelujen uusista tehtavista ja tydtavoista, muun
muassa tydnhakijoiden tyottomyysprofiilin kartoitukseen liittyen. Kartoitus on tehtava
kaikille tydnhakijoille, ensisijaisesti kartoituksen tekee tydnhakija itse ja tarvittaessa
tyollisyysasiantuntijoiden tuella.

Elinkeinoneuvostoa informoitiin myos ajankohtaisista kehittamisasioista ja hankkeista
Paraisilla. Keskusteltiin muun muassa keskusta-alueen ja Kalkkisataman
kehittamisesta. Merelta merelle -tapahtuman todettiin olleen onnistunut. Myds
Parnaisten alueen kehittamista ja Livian alueen (kalakoulu) kehittamissuunnitelmia
kasiteltiin.

Esille nostettiin pula isompiin tapahtumiin ja konferensseihin sopivista tiloista
Paraisilla. Todettiin, ettd muutamat talla hetkelld suunnitteilla olevista
kehittdmishankkeista voivat mahdollisesti edesauttaa tilanteen paranemista.

Asuttavuustutkimuksen tuloksia sivuttiin lyhyesti.

Paraistenvaylaan liittyen keskusteltiin lisdksi nopeusrajoituksesta ja esitettiin, ettd
kaupungin ja muiden toimijoiden tulisi toimia aktiivisesti 80 km/h:n nopeusrajoituksen
kayttoon ottamiseksi.

Tulevan kokouksen aiheeksi ehdotettiin rakennusvalvonnan toimintaa ja sen
yhteistyota elinkeinoelaman kanssa. Johtava rakennustarkastaja ehdotetaan siksi
kutsuttavan elinkeinoneuvostoon.

4. Nasta mote
Nasta mote halls onsdagen den 2 december kl. 17.00-19.00 i LM-Dentals lokaler.

Utdver en presentation av LM-Dentals verksamhet ar avsikten att bjuda in ledande
byggnadsinspektdor Sanna Simonen for att presentera byggnadstillsynens verksamhet
och diskutera aktuella fragor ur foretagens och naringslivets perspektiv.



4. Seuraava kokous

Seuraava kokous pidetaan keskiviikkona 2. joulukuuta klo 17.00-19.00 LM-Dentalin
tiloissa.

LM-Dentalin toiminnan esittelyn lisaksi tarkoituksena on kutsua johtava
rakennustarkastaja Sanna Simonen esittelemaan rakennusvalvonnan toimintaa ja
keskustella ajankohtaisista asioista yritysten ja elinkeinoelaman nakdkulmasta.

5. Motets avslutande
Ordféranden avslutade motet kl. 18.55.
5. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.55.

5.10.2026
Peter Lindgren



