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1.
Rekisterinpitdja

Paraisten kaupunki, sosiaali- ja terveystoimi
Rantatie 28, 21600 Parainen
pargas(at)pargas.fi

2a.
Rekisterin vastuuhenkild

Sosiaali- ja terveysjohtaja
Miia Lindstrom

Rantatie 28, 21600 Parainen
miia.lindstrom(at)parainen.fi

2b.
Yhteyshenkilo rekisteria
koskevissa asioissa

Sosiaali- ja terveysjohtaja
Miia Lindstrom

Rantatie 28, 21600 Parainen
miia.lindstrom(at)parainen.fi

2c.
Tietosuojavastaavan
yhteystiedot

Tiedonhallinta-asiantuntija

Sari Eriksson-Lumikko

Paraisten kaupunki, hallintopalvelut
Rantatie 28

21600 Parainen
sari.eriksson-lumikko(at)parainen.fi

3.
Rekisterin nimi Kuntarekry
4, Henkil6ston rekrytointi. Henkilotietojen kasittely perustuu henkil6tietolain

Henkilotietojen kasittelyn
tarkoitus ja peruste

523/1999, ty6eldmin tietosuojalain 759/2004 ja arkistolain 831/1994
maardysten ja ohjeiden mukaiseen tyénhakijoiden tietojen kasittelyyn,
sdilytykseen ja poistoon.

5.
Rekisterin tietosisalto

Asiakkaan yksilGinti- ja yhteystiedot: nimi ja henkilotunnus, kotikunta,
osoite, puhelinnumero, sihképostiosoite, ty6kokemus, suoritetut
tutkinnot, lisa- ja taydennyskoulutus, osaamiset, hakemus tehtdavaan
vapaa tekstikenttd, kunnat, organisaatiotja tehtavaalueet, joihin
tyonhakija osoittaa kiinnostuksensa, mahdollinen hakijan liittama
liitetiedosto, tyénhakijan maarittama hakemuksen sailytysaika seka
keikkalaiseksi ilmoittautuvan kaytettavyystiedot.

6.
Saannonmukaiset
tietolahteet

1. Kuntarekry.fi palvelun kayttdjiksi rekisterdityneet tyonhakijat

7.
Tietojen sdannénmukaiset
luovutukset

Tietoja ei luovuteta

8.
Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle

Tietoja ei siirretd EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9.
Rekisterin suojauksen
periaatteet

Sahkoiset aineistot:

Tiedot on suojattu Paraisten kaupungin tietoturvakaytanteiden
mukaisesti. Henkilokohtaiset kdyttdikeudet henkil6tietojen kasittelyyn
annetaan rajoitetusti tyotehtdavien mukaan. Ty6tehtavien muuttuessa tai
tyosuhteen paattyessa kayttooikeudet poistetaan. Henkilostélla on
salassapitovelvollisuus.




Paperiset aineistot:
Henkil6tietoja kasittelevat ainoastaan ne henkil6t, joilla on siihen oikeus
tyonsa puolesta. Henkilotietoja sailytetaan lukituissa tiloissa.

10.
Tietojen sdilytysaika

Avoimen keikoille kuntiin hakemuksen jattaneen tyonhakijan tiedot ovat
tyonantajien kaytettavissa 6 kk siita, kun tyonhakija on viimeksi
paivittanyt avointa hakemustaan.

Jos tyénhakija haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk:n jilkeen, hdn
voi pdivittda hakemuksensa. Jarjestelma lahettda tyonhakijalle
automaattisesti viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta
ennen kuin hakemus vanhenee. Jos hakija ei pdivita keikkatyo
hakemustaan, sdilyy se 6 kk:n voimassaolon jalkeen jarjestelmassa 2
vuotta.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jadneiden tyénhakijoiden
hakemukset sdilyvat jarjestelmassa 2 vuotta rekrytoinnin paattymisen
jalkeen.

Rekrytoitujen tyénhakijoiden hakemukset kuntatyonantajat ovat
velvoitettuja sailyttamaan pysyvasti. Valitsematta jdaneiden hakijoiden
hakemuksia saa sailyttda kunkin kunnan asettaman maaraajan mukaisesti
kuitenkin vahintaan kaksi vuotta ArkL 8 & huomioiden. Jos
kdyttdjatunnusta ei ole kdytetty kahteen vuoteen, havitetain seka
kdyttdjatunnus etta hakijan hakemustiedot.

11.
Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidyn oikeudet maaraytyvat EU:n tietosuoja-asetuksen artiklojen
15-22 mukaan:

- tietojen tarkastusoikeus

- tietojen oikaiseminen

- tietojen poistaminen

- tietojen kasittelyn rajoittaminen

- tietojen siirto-oikeus

- vastustamisoikeus

Yhteyshenkil6 rekister6idyn oikeuksiin liittyvissa asioissa on
tietosuojavastaava.




