
  Tietosuojaseloste 
    Yhdistetty rekisteriseloste ja informointiasiakirja
     

    Laatimispäivä:  13.6.2018 

 

    Päivitetty:  22.12.2020 

 

1. 
Rekisterinpitäjä 
 

Paraisten kaupunki, sosiaali- ja terveystoimi 
Rantatie 28, 21600 Parainen 
pargas(at)pargas.fi 

2 a. 
Rekisterin vastuuhenkilö 
 

Sosiaali- ja terveysjohtaja 
Miia Lindström 
Rantatie 28, 21600 Parainen 
miia.lindstrom(at)parainen.fi 

2 b. 
Yhteyshenkilö rekisteriä 
koskevissa asioissa 
 

Sosiaali- ja terveysjohtaja 
Miia Lindström 
Rantatie 28, 21600 Parainen 
miia.lindstrom(at)parainen.fi 

2 c. 
Tietosuojavastaavan 
yhteystiedot 

Tiedonhallinta-asiantuntija 
Sari Eriksson-Lumikko 
Paraisten kaupunki, hallintopalvelut 
Rantatie 28 
21600 Parainen 
sari.eriksson-lumikko(at)parainen.fi 

3.  
Rekisterin nimi 

Kuntarekry 

4. 
Henkilötietojen käsittelyn 
tarkoitus ja peruste 

Henkilöstön rekrytointi. Henkilötietojen käsittely perustuu henkilötietolain 
523/1999, työelämän tietosuojalain 759/2004 ja arkistolain 831/1994 
määräysten ja ohjeiden mukaiseen työnhakijoiden tietojen käsittelyyn, 
säilytykseen ja poistoon. 

5. 
Rekisterin tietosisältö 
 

Asiakkaan yksilöinti- ja yhteystiedot: nimi ja henkilötunnus, kotikunta, 
osoite, puhelinnumero, sähköpostiosoite, työkokemus, suoritetut 
tutkinnot, lisä- ja täydennyskoulutus, osaamiset, hakemus tehtävään 
vapaa tekstikenttä, kunnat, organisaatiotja tehtäväalueet, joihin 
työnhakija osoittaa kiinnostuksensa, mahdollinen hakijan liittämä 
liitetiedosto, työnhakijan määrittämä hakemuksen säilytysaika sekä 
keikkalaiseksi ilmoittautuvan käytettävyystiedot.  

6. 
Säännönmukaiset 
tietolähteet 

1. Kuntarekry.fi palvelun käyttäjiksi rekisteröityneet työnhakijat 
  

7. 
Tietojen säännönmukaiset 
luovutukset 

Tietoja ei luovuteta 

8. 
Tietojen siirto EU:n tai 
ETA:n ulkopuolelle 

Tietoja ei siirretä EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. 

9. 
Rekisterin suojauksen 
periaatteet 

Sähköiset aineistot: 
Tiedot on suojattu Paraisten kaupungin tietoturvakäytänteiden 
mukaisesti. Henkilökohtaiset käyttöikeudet henkilötietojen käsittelyyn 
annetaan rajoitetusti työtehtävien mukaan. Työtehtävien muuttuessa tai 
työsuhteen päättyessä käyttöoikeudet poistetaan. Henkilöstöllä on 
salassapitovelvollisuus. 



 
Paperiset aineistot: 
Henkilötietoja käsittelevät ainoastaan ne henkilöt, joilla on siihen oikeus 
työnsä puolesta. Henkilötietoja säilytetään lukituissa tiloissa.  

10.  
Tietojen säilytysaika 
 

Avoimen keikoille kuntiin hakemuksen jättäneen työnhakijan tiedot ovat 
työnantajien käytettävissä 6 kk siitä, kun työnhakija on viimeksi 
päivittänyt avointa hakemustaan. 
Jos työnhakija haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk:n jälkeen, hän 
voi päivittää hakemuksensa. Järjestelmä lähettää työnhakijalle 
automaattisesti viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta 
ennen kuin hakemus vanhenee. Jos hakija ei päivitä keikkatyö 
hakemustaan, säilyy se 6 kk:n voimassaolon jälkeen järjestelmässä 2 
vuotta. 
Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jääneiden työnhakijoiden 
hakemukset säilyvät järjestelmässä 2 vuotta rekrytoinnin päättymisen 
jälkeen. 
Rekrytoitujen työnhakijoiden hakemukset kuntatyönantajat ovat 
velvoitettuja säilyttämään pysyvästi. Valitsematta jääneiden hakijoiden 
hakemuksia saa säilyttää kunkin kunnan asettaman määräajan mukaisesti 
kuitenkin vähintään kaksi vuotta ArkL 8 § huomioiden. Jos 
käyttäjätunnusta ei ole käytetty kahteen vuoteen, hävitetään sekä 
käyttäjätunnus että hakijan hakemustiedot.  

11. 
Rekisteröidyn oikeudet 

Rekisteröidyn oikeudet määräytyvät EU:n tietosuoja-asetuksen artiklojen 
15-22 mukaan: 
- tietojen tarkastusoikeus 
- tietojen oikaiseminen 
- tietojen poistaminen 
- tietojen käsittelyn rajoittaminen 
- tietojen siirto-oikeus 
- vastustamisoikeus 
 
Yhteyshenkilö rekisteröidyn oikeuksiin liittyvissä asioissa on 
tietosuojavastaava. 

 


