PARGASA PARAINEN

Dataskyddsbeskrivning

Kombinerad registerbeskrivning och informeringsdokument

Datum f6r uppgorande: 13.6.2018

Uppdaterad: 22.12.2020

1.
Personuppgiftsansvarig

Pargas stad/social- och hilsovardsavdelningen
Strandvagen 28, 21600 Pargas
pargas(at)pargas.fi

2a.
Ansvarsperson for registret

Social- och hilsovardsdirektor
Miia Lindstrom

Strandvagen 28, 21600 Pargas
miia.lindstrom@pargas.fi

2b.
Kontaktperson i drenden
gallande registret

Social- och hdlsovardsdirektor
Miia Lindstrom

Strandvagen 28, 21600 Pargas
miia.lindstrom@pargas.fi

2c. Informationshanteringssakkunnig
Dataskyddsombudets Sari Eriksson-Lumikko
kontaktuppgifter Pargas stad, forvaltningstjanster
Strandvagen 28
21600 Pargas
sari.eriksson-lumikko(at)pargas.fi
3.

Registrets namn

Kuntarekry

4,

Andamal med och
motivering till behandling
av personuppgifter

Personalrekryteringen. Behandlingen av personuppgifter baserar sig pa
bestammelser och regler for behandling, férvaring och forstorelse av
arbetssokandenas uppgifter enligt personuppgiftslagen 523/1999, lagen
om integritetsskydd i arbetslivet 759/2004 och arkivlagen 831/1994.

5.
Registrets datainnehall

Klientens identifierings- och kontaktuppgifter: namn och personnummer,
hemkommun, adress, telefonnummer, e-postadress, arbetserfarenhet,
avlagda examina, ovrig utbildning och fortbildning, kompetenser, ansékan
till uppgiften, kommuner, organisationer och uppgiftsomraden som
arbetssokande riktar sitt intresse for, eventuell bilaga som arbetssékande
bifogar, férvaringstid som arbetssékande definierar samt
tillganglighetsuppgifter som vikarien uppger.

6.
Regelmassiga uppgiftskallor

1. Arbetssdkande som registrerat sig i Kuntarekry.fi-tjansten

7.
Regelmassigt utlamnande
av uppgifter

Uppgifterna lamnas inte ut.

8.
Overfora uppgifter utanfor
EU eller EES

Uppgifter 6verfors inte utanfér EU eller EES.

9.
Principer for skyddet av
registret

Elektroniskt material:
Uppgifterna har skyddats enligt Pargas stads datasdkerhetsférfaranden.
Personliga anvandarrattigheter till behandling av personuppgifter beviljas




begransat enligt arbetsuppgifter. Da arbetsuppgifterna forandras eller
anstallningsférhallandet upphoér tas anvandarrittigheterna bort.
Personalen har tystnadsplikt.

Material pa papper:
Personuppgifterna behandlas endast av de personer som har ratt att gora
det pa grund av sitt arbete. Personuppgifterna férvaras inlasta.

10.
Forvaringstid for
uppgifterna

Oppna ansdkningar som arbetssékande har Iimnat in till kommuner finns
till arbetsgivarnas forfogande i 6 manader.

Om arbetssdkande vill halla sin ans6kan aktiv efter 6 manader, kan
ans6kan uppdateras. Arbetssokande far fran systemet automatiskt ett
meddelande 14 dygn innan ansékan foraldras. Om sékande inte
uppdaterar sin vikariatansékan, férvaras ansokan 2 ar efter 6 manader.
Icke valda arbetss6kandes riktade ansokningar forvaras i systemet 2 ar
efter att rekryteringen upphért.

Kommunarbetsgivarna ska férvara rekryterade arbetssokandens
ansodkningar permanent. Ansdkningar av icke valda sokande far forvaras
enligt respektive kommuns regler, dock minst 2 ar enligt arkivlagen 8 §.
Om anvandarnamnet inte har anvants for tva ar, férstors anviandarnamnet
och ansoékningsuppgifterna.

11.
Den registrerades
rattigheter

Den registrerades rattigheter bestams enligt artiklarna 15-22 i EU:s
dataskyddsforordning:

- ratt till tillgang till uppgifter

- rattelse av uppgifter

- radering av uppgifter

- begransning av behandling av uppgifter

- ratt till dataportabilitet

- ratt att gora invandningar

Kontaktpersonen vid arenden som galler den registrerades rattigheter ar
dataskyddsombudet.




